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TYÖSUHDEKEKSINTÖLAUTAKUNNAN ASETTAMINEN 

 

Työsuhdekeksintölautakunnan tehtävänä on antaa lausuntoja oikeudesta työntekijän teke-

miin keksintöihin annetun lain (työsuhdekeksintölaki, 656/1967) tai oikeudesta korkeakou-

luissa tehtäviin keksintöihin annetun lain (korkeakoulukeksintölaki, 369/2006) sovelta-

mista koskevissa asioissa. Työsuhdekeksintölain 11a §:n 2 momentin mukaan lautakunta 

voi, osapuolten niin sopiessa, toimia myös välimiesoikeutena. 

 

Työsuhdekeksintölautakunnan lausuntoa voi pyytää työnantaja, työntekijä tai, milloin tuo-

mioistuimessa on vireillä riita keksinnöstä, tuomioistuin. Sama oikeus on myös Patentti- ja 

rekisterihallituksella, jos keksintöä koskeva hakemus on sen käsiteltävänä. Lautakunnan 

lausunnot ovat julkisia, ellei viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 

(621/1999) säännöksistä muuta johdu. 

 

Työsuhdekeksintölautakunnassa on puheenjohtajan lisäksi kahdeksan jäsentä. Työsuhde-

keksintölain 11 §:n 2 momentin mukaan valtioneuvosto nimittää määräajaksi puheenjohta-

jan ja kaksi jäsentä henkilöistä, joiden ei voida katsoa edustavan työnantajien tai työnteki-

jöiden etuja. Puheenjohtajan ja toisen puolueettoman jäsenen, joka samalla toimii varapu-

heenjohtajana, on oltava tuomarin virkaan vaadittavan tutkinnon suorittaneita sekä tuoma-

rin toimiin perehtyneitä. Toisen puolueettoman jäsenen on oltava teknisen koulutuksen 

saanut ja perehtynyt patenttialan asioihin. Työsuhdekeksintölain 11 §:n 3 momentin mu-

kaan valtioneuvosto nimittää kolmeksi vuodeksi kerrallaan lautakunnan muut jäsenet, joi-

den on oltava työoloihin ja keksintötoimintaan perehtyneitä ja joista kolme edustaa työnan-

tajapuolta ja kolme työntekijäpuolta. Nimityksen perustana ovat asianomaisten järjestöjen 

ehdotukset. Valtioneuvosto nimittää kullekin lautakunnan jäsenelle yhden varajäsenen, 

jonka on täytettävä jäsenestä säädetyt vaatimukset. 

 

Työsuhdekeksintölautakunnan toimikausi on kolme vuotta. Valtioneuvoston 1.1.2019 lu-

kien asettaman lautakunnan toimikausi päättyy 31.12.2021. Lautakunnan menot katetaan 

työ- ja elinkeinoministeriön toimintamenoista. 

 

Puheenjohtajaksi esitetty Eero Mantere samoin kuin toiseksi puolueettomaksi jäseneksi 

esitetty Marja-Leena Mansala ja hänen varajäsenensä Mikko Huuskonen ovat kaikki vara-

tuomareita ja näin ollen laissa asetetut edellytykset täyttyvät. Toiseksi puolueettomaksi jä-

seneksi esitetty Mari Komulainen ja hänen varajäsenensä Pirjo Kauraala ovat teknisen kou-

lutuksen saaneita ja perehtyneitä patenttialan asioihin ja näin ollen laissa asetetut edelly-

tykset täyttyvät. 

 

Työ- ja elinkeinoministeriö on pyytänyt työnantajien ja työntekijöiden edustajia nimeä-

mään ehdokkaansa työsuhdekeksintölautakuntaan. Lain naisten ja miesten ja välisestä tasa-

arvosta (609/1986) 4 a §:n mukaan valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vas-

taavissa toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, 
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jollei erityisistä syistä muuta johdu. Nimeämispyynnössä organisaatioita pyydettiin mah-

dollisuuksien mukaan ehdottamaan nimeämispyynnön vaatimukset täyttäviä sekä nais- että 

miesjäseniä. 

 

Työ- ja elinkeinoministeriö on saanut ehdotukset lautakunnan jäseniksi ja varajäseniksi 

29.11.2021 mennessä. Ehdotettava kokoonpano on työnantaja- ja työntekijäpuolten etujär-

jestöjen ehdotusten mukainen ja vastaa naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun 

lain 4 a §:n vaatimuksia. 

 

Työsuhdekeksintölautakunnan kokoonpanoksi toimikaudelle 2022–2024 esitetään edellä 

kuvatun perusteella seuraavaa: 

 

Puheenjohtaja: 

 

ylijohtaja, varatuomari Eero Mantere 

Patentti- ja rekisterihallitus 

 

Puolueettomat jäsenet, varajäsen suluissa: 

 

varatuomari Marja-Leena Mansala 

(teollisuusneuvos, varatuomari Mikko Huuskonen 

työ- ja elinkeinoministeriö) 

 

yli-insinööri Mari Komulainen 

Patentti- ja rekisterihallitus 

(vanhempi tutkijainsinööri Pirjo Kauraala 

Patentti- ja rekisterihallitus) 

 

Työnantajien edustajat, varajäsen suluissa: 

 

asiantuntija Albert Mäkelä 

Suomen Yrittäjät SY ry 

(asiantuntija Anmari Brink 

Elinkeinoelämän keskusliitto EK) 

 

erityisasiantuntija Jaakko Laurila 

Lääketeollisuus ry 

(asiantuntija Hannu Ylänen  

Elinkeinoelämän keskusliitto EK) 

 

työmarkkina-asiantuntija Maria Äimälä  

Teknologiateollisuus ry 

(johtaja Jussi Mäkinen 

Teknologiateollisuus ry) 

 

Työntekijäin edustajat, varajäsen suluissa: 

 

lakimies Anu-Tuija Lehto 

Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry 



3(3) 

  

 

 

 

(päälakimies Timo Koskinen 

Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry) 

 

lakiasiain johtaja Ralf Forsén 

Tekniikan akateemiset TEK ry 

(vt. juristi Katariina Kainu 

STTK ry) 

 

toiminnanjohtaja Maunu Korpela 

Suomen Keksijäin Keskusliitto KEKE ry 

(Mia Janhunen 

Suomen Keksijäin Keskusliitto KEKE ry) 

 


