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1 TyOosopimuslain muuttaminen

Muutetaan ty6sopimuslain 7 luvun 2 §:4a seuraavalla tavalla:

"Tyontekijasta johtuvana tai hanen
henkil6onsa liittyvana asiallisena ja
painavana irtisanomisperusteena voidaan
pitda tydsopimuksesta tai laista johtuvien,
tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien
velvoitteiden vakavaa rikkomista tai
laiminlydntia seké sellaisten tyontekijan
henkil6on liittyvien tyontekoedellytysten
olennaista muuttumista, joiden vuoksi
tyontekija ei enda kykene selviytyméaan
tyotehtavistaan.

Syyn asiallisuutta ja painavuutta
arvioitaessa on kokonaisarvioinnissa
otettava huomioon tydnantajan
palveluksessa olevien tyontekijoiden
lukumaara seka tydnantajan ja tyontekijan
olosuhteet kokonaisuudessaan.”



25.10.2018

VN.FI

2

Tyottomyysturvalaissa 3
saadettya tyosuhteen

paattymisen perusteella

asetettavaa korvauksetonta

maaraaikaa eli niin sanottua

karenssia lyhennetédéan

nykyisesta 90 paivasta 60

paivaan tilanteissa, joissa

tyonantaja on paattanyt 4

tydsuhteen tyontekijasta
johtuvasta syysta.
Kevennys koskee kaiken
kokoisissa yrityksissa
tyoskentelevia tyontekijoita.

Kaynnistetaan kolmikantainen
valmistelu tavoista osoittaa aktiivimallin
edellyttdma aktiivisuus.

Maaraaika téalle tyolle on 28.2.20109.

Kolmikannassa jatketaan omaehtoisen
tyonhaun mallin valmistelua
tyottomyysturvan vastikkeellisuuden
toteuttamiseksi siirryttdessa
maakuntamalliin.

Maaraaika téalle tyolle on 28.2.20109.



