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a) Yhtion nimi on Suomen Viljava Oy (Y-tunnus 0992653-9)
b) Yhtion kaikki osakkeet omistaa Suomen valtio

Yhtién toimialana on viljan ja muiden tuotteiden kasittely- ja varastointipalvelut.

31.12.2010 paattyneen tilikauden tuloslaskelma ja tase erillisina liitteina

Toimitusjohtajan peruspalkan ja tulospalkkion paattaa vuosittain yhtion hallitus. Yhtion
johtoryhmassé on toimitusjohtajan lisaksi kuusi henkiléa. Johtoryhman jasenten kuukausipalkat on
arvioitu Palkkavaakajarjestelmén mukaisesti tehtavakohtaisella pisteytyksella. Johtoryhman jasenet
kuuluvat samoin samaan tulospalkkausjarjestelmaéan kuin muukin henkilostd. Osakeperusteisia
palkitsemisjarjestelmia ei yhtiossa ole.

a) Yhtion toimitusjohtajana toimii Kari Nurmentaus

b) Toimitusjohtajalle maksettiin vuonna 2010 palkkaa yhteensa 216 000 euroa. Tastd summasta
toimitusjohtajan peruspalkka on 172 800 euroa (sisdltda auto- ja puhelinedun) ja tulospalkkio 43 200
euroa.

¢) Toimitusjohtaja ei ole saanut tilikauden aikana palkkioksi osakkeita tai osakeperusteisia oikeuksia.
d) Johtoryhman palkat vuonna 2010 olivat yhteensa 460 792 euroa, joka siséltaa tulospalkkiota

31 380 euroa.. Osalla johtoryhmén jasenista on autoetu ja kaikilla puhelinetu. Osakeperusteisia
palkkioita ei ole.

e) Toimitusjohtajan elakeika on 62 vuotta (tai sen jalkeen). Elakkeen maaraytymisperusteena on
normaali TYEL + pieni lisédelédkeosuus. Lisaelake ei ole aiheuttanut yhtitlle kustannuksia tilikaudella
2010.

f) Toimitusjohtajan irtisanomisaika on kolme kuukautta ja irtisanomisajalta maksetaan normaali
kuukausipalkka. Lisaksi toimitusjohtajalle on sovittu erillinen irtisanomiskorvaus, joka on 24
kuukauden palkkaa vastaava summa.

a) Yhtion hallituksen puheenjohtajana toimii Kari Kolu, varapuheenjohtajana Pekka Kettunen seka
muina jasenind Taina Vesanto, Helena Tammi ja Michael Hornborg

b) Hallituksen jasenten palkkioiden osalta yhtiokokous on paattanyt, etta hallituksen puheenjohtajalle
maksetaan palkkiota 1400 euroa/kk + 300 euroa/kokous, varapuheenjohtajalle 750 euroa/kk + 300
euroa/kokous seka muille jasenille 700 euroa/kk + 300 euroa/kokous. Vuonna 2010 maksettiin
hallituspalkkioita yhteensa 56 650 euroa.

c) hallituksen jasenille ei ole maksettu muita palkkoja/taloudellisia etuja eivétka he ole tydsuhteessa
yhtioon.

Hallitus hyvaksyy vuosittain yhtidlle tulospalkkiojarjestelman, joka perustuu yhtion tulostavoitteen
ylittdmiseen. Tulospalkkiojarjestelma on sama koko yhtién henkilostolle.

Henkilostdrahostoja tai muita palkitsemisjarjestelmia ei ole.



