Toimitusjohtajan palkka ja palkkiot 2010

Toimitusjohtaja Matti Pajula. Toimitusjohtajalle on tilikauden aikana maksettu palkkaa 137 743
euroa. Toimitusjohtajalle ei ole maksettu muita etuuksia. Toimitusjohtajan eldkeikd on 63 vuotta ja
elakkeen maaraytymisperuste on TyEL mukainen. Toimitusjohtajalla ei ole liséelakejarjestelya.
Toimitusjohtajan irtisanomisaika on 3 kuukautta, tydnantajan irtisanoessa sopimuksen maksetaan
9 kk peruspalkkaa vastaava korvaus irtisanomisajan palkan lisaksi.

Johdon palkat ja palkkiot 2010

Johtoryhmaélle (3 henkil6d) on maksettu kiintead palkkaa yhteensa 283 356 euroa. Johtoryhmélle ei
ole maksettu muita etuuksia.

Hallituksen jasenten palkkiot 2010

Hallituksen puheenjohtajan palkkio oli 1 000 euro kuukaudessa ja jasenten (5 henkil6d) palkkio oli
800 euroa kuukaudessa. Lisdksi tilikauden aikana maksettiin hallituksen jasenille kokouspalkkioita
yhteensé 25 800 euroa.

Muun henkildstdn palkitseminen

Yhtidlla on henkildstérahasto, jonka jasenia ovat kaikki tyontekijat poislukien ylin johto. Rahastoon
maksettava osuus maaraytyy asetettujen tulos- ja tuottavuustavoitteiden toteutumisen mukaan.
Hallitus asettaa tavoitteet henkiléston voittopalkkiomallin muodossa ja vahvistaa toteutuneen
tuloksen. Tilikaudelta 2010 voittopalkkiomallin tavoitteet eivét toteutuneet eikd henkilostérahastoa
kerrytetty.



