a) Suomen Teollisuussijoitus Oy

b) Valtion omistus- ja d4anivaltaosuus 100 %

Yhtiojarjestyksen toimialapykéla (rekisteroity 2.5.2007): Yhtion toimialana on paa-
omasijoitustoiminta ja siihen liittyv& muu sijoitustoiminta. Yhtion tarkoituksena on
edistaa erityisesti suomalaista pienta ja keskisuurta yritystoimintaa tekemalla sijoi-
tuksia ensisijaisesti paddomarahastoihin. Yhtio voi tehda paddomasijoituksia suo-
raan kohdeyrityksiin erityisesti pitkaaikaista riskinottoa edellyttavissa yrityshank-
keissa. Yhtio voi tehda vastaavia sijoituksia ulkomaisiin rahastoihin ja kohdeyrityk-
siin edellyttden, etta niiden toiminta edistaa taloudellista kehitystd Suomessa. Yh-
ti0 voi omistaa ja hallita osakkeita, yhtibosuuksia ja niitd vastaavia osuuksia eri yh-
tiomuodossa toimivissa yhteisdissa seka muita arvopapereita ja kiinteaa omaisuut-
ta. Yhtio voi toimialansa puitteissa ostaa ja myyda kiintedd omaisuutta ja arvopa-
pereita.

31.12.2009 péaattyneen tilikauden tuloslaskelma ja tase (liitteend vuosikertomus
2009)

Yhtion hallitus paattda palkitsemisjarjestelmasta vuosittain. Palkitsemisjarjestel-
man elementit vuonna 2010 ovat:

Peruspalkka: kokonaispalkka, joka sisaltéda rahapalkan seka luontoisedut

Vuosibonus: maaraytyy vuositason palkitsemistavoitteiden toteutumisen perusteel-
la. Hallitus asettaa tavoitteet etukateen ja arvioi jalkikateen tavoitteiden saavutta-
mistason. Koko henkildstd kuuluu bonusjarjestelman piiriin. Bonus on porrastettu
tehtavien vaativuustasojen perusteella. Maksimitasot ovat:

- Johtajataso (toimitusjohtaja, johtajat, sijoitusjohtajat, 10 henkeé&), enin-

tdan 4 kk:n kokonaispalkkaa vastaava summa

- Paallikkotaso, enintaan 3 kk:n kokonaispalkkaa vastaava summa

- Asiantuntijataso, enintdan 2 kk:n kokonaispalkkaa vastaava summa

- Toimihenkil6taso, enintddn 1 kk:n kokonaispalkkaa vastaava summa.

Palkitsemisjarjestelméan ei kuulu osake- eikd osakeperusteista palkitsemista eika
lisaelékejarjestelyita.

a) Yhtion toimitusjohtaja on Juha Matti Marjosola.

b) Tilikauden 2009 aikana toimitusjohtajalle on maksettu palkkana ja muina etuuk-
sina (autoetu, asuntoetu, puhelinetu, lounassetelietu) 225 611,93 euroa. Tahan si-
saltyy 3,6 kuukauden palkkaa vastaava (90 % maksimitasosta) 49 145,29 euron
bonuspalkkio vuodelta 2008.
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c) Toimitusjohtajalle ei ole annettu tilikauden 2009 aikana palkkiona osakkeita eika
osakeperusteisia oikeuksia.

d) Johtajatasolle (9 henked) tilikauden 2009 aikana maksetut palkat (jotka sisalta-
vat rahapalkat ja luontoisedut) ovat kokonaissummaltaan 1 045 153,96 euroa, josta
vuodelta 2008 maksettujen bonuspalkkioiden osuus on 189 346,50 euroa. Johtaja-
tason henkildille maksettiin 3,6 kuukauden palkkaa vastaava (90 % maksimitasos-
ta) bonuspalkkio vuodelta 2008. Osakkeita tai osakeperusteisia oikeuksia ei ole
palkkiona suoritettu.

e) Toimitusjohtajan elakeika seké eldkkeen méaaraytymisperusteet ovat TYEL:n
mukaisia.

f) Toimitusjohtajan irtisanomisaika on yrityksen puolelta kuusi kuukautta ja toimitus-
johtajan puolelta kolme kuukautta.

6. a) Hallituksen puheenjohtaja on Heikki Vesa, varapuheenjohtaja Johanna lkahei-
mo ja jasenid Matti Luukkonen, Raili Makitalo, Kaija Poysti, Tuomo ROnKkkd ja
Taisto Turunen.

b) 16.3.2010 pidetty yhtiokokous paatti hallituksen jasenten kuukausipalkkioksi
puheenjohtajalle 1500 euroa, varapuheenjohtajalle 850 euroa ja muille jasenille
700 euroa. Liséksi kaikille hallituksen jasenille paatettiin maksaa 500 euron suu-
ruinen kokouskohtainen palkkio. Tilikauden 2009 aikana hallituksen jasenille mak-
settiin palkkioita 130 200 euroa.

7. Yhtioén koko henkil6sté kuuluu bonusjarjestelman piiriin, ks. kohta 4.



