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EPSOn uudistettu kilpailumalli 2023

1. Taustaa

Euroopan henkiléstdvalintatoimistoa (European Personnel Selection Office EPSO) ohjaava
hallintoneuvosto, EU-instituutioiden edustajista koostuva johtoryhma, teki paatdksen uudistetun
kilpailumallin kaytté6n otosta 31.1.2023. EPSOn johtajana toimii suomalainen Minna Vuorio.

EPSOn uudistetun kilpailumallin paatavoitteena on lyhentdd kilpailujen kestoa, jotta ne
houkuttelisivat enemman lahjakkaita hakijoita kaikista jasenmaista. Aiempien kilpailujen pitkéa kesto
nahtiin yhtend péaahaasteena niihin osallistumisen houkuttelevuudelle nuorten nakdkulmasta.

Uusi kilpailumalli painottaa vahvemmin hakijoiden patevyytta ja kirjallisia testeja. Kilpailun testien
l&paisemisen ja EPSOnN varallaololistalle paasyn jalkeen kandidaattien yleiset kompetenssit tullaan
edelleen testaamaan rekrytointihaastatteluissa rekrytoivien EU-instituutioiden toimesta.

EPSOn rooli kokonaisuudessa on hakijoiden yleisten kompetenssien arviointi kilpailun testien kautta
rekrytoivien EU-instituutioiden rekrytointipalveluiden pyyntdjen mukaisesti ja lopullinen hakijoiden
valinta pysyy taysin instituutioiden kasissa.

Muutokset astuivat valittomasti voimaan kaikkien avointen kilpailujen osalta. Ensimmaiset uuden
mallin mukaiset kilpailut toteutetaan toukokuussa 2023. EPSOn verkkosivulla on pdivittyva lista
tulevista kilpailuista.

2. Paauudistukset

Kilpailut ovat jatkossa nopeampia jalyhyempia. Kaikki testit tendaan eténé kirjallisina testeinéd yhden
paivan aikana.

» Arviointikeskusten (Assessment Centre) ja niihin liittyneiden suullisten testien kayttd paattyy.
Suulliset testit eivat enda ole osa valintaprosessia.

» Sanalliset, numeeriset ja loogiset paattelytestit pysyvat osana valintaprosessia. Muutoksena on, etté
50% hakijoista lapaisee paattelytestit aiemman vain noin 5 % sijaan eika erillistd arvosanaa anneta
vaan hakija saa ainoastaan lapaissyt tai ei lapéaissyt merkinnan.
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» Yleiskilpailuissa (Generalist competitions), kuten virkauransa alussa oleville yleisvirkamiesuralle
hakeville suunnatussa suositussa AD5-kilpailussa, EU-tietoutta késitteleva monivalintatesti otetaan
kayttéon. EU-tietotesti ei kutenkaan keskity yksityiskohtiin, vaan sen tavoitteena ja fokuksena on
mitata EU:n toiminnan, politikkojen ja kéytantdjen laajempaa tuntemusta seka ymmarrysta.
Erityisalojen (Specialist competitions) kilpailuissa tAma testi korvataan monivalintatestilla (Multiple
Choice Questionnaire MCQ).

» Kaikkiin Kilpailuihin siséltyy Kkirjallinen testi (yleensd case study) hakijoiden draftauskykyjen
arvioimista varten.

» Kaikki kilpailut jarjestetddn valvottuina etatesteind Internetin valityksend. Testeja ei tule tehda
tyotietokoneelta vaan omalta henkilokohtaiselta tietokoneelta, koska EPSO:n tekniselle tulelle tulee
antaa paakayttajanoikeudet.

» Digitaalista osaamista mittaava testi otetaan kayttéon osassa kilpailuja EU-instituutioiden esittamien
tarpeiden mukaisesti.

» Varallaololistat muodostetaan kirjalliset testit l&apaisseistd. Niiden voimassaoloaikaa pidennetaan,
jotka kaikki niille paasseet ehtivét rekrytoitua ennen niiden vanhentumista ja kilpailuja tullaan
jarjestamaan harvemmin.

» EU-instituutiot haastattelevat mydhemmin varallaololistoille paésseitd ehdokkaita rekrytoidessaan
uusia virkamiehid. Haastatteluissa mitataan kommunikaatio- ja yhteistyokykya.

» Kilpailujen pohjautuessa yksinomaan Kkirjallisiin testeihin EPSO voi toimia pienemmalla
valintapaneeleiden maaralla ja lyhentdd nain kilpailujen kestoa nykyisesta keskimdaarin 13
kuukaudesta vain kuuteen kuukauteen.

3. Paaelementit

e Nopeus: Tavoitteena on saada kilpailut paatokseen kuudessa kuukaudessa ja tulevaisuudessa
mabhdollisesti nopeamminkin laskettuna kilpailun julkaisusta varallaololistan asettamiseen.

e Tehokkuus: Kaikki testit tehddén séhkoisesti Internetin kautta yhdessa testaustilaisuudessa ja nain
ollen yhden paivan aikana.

o Edistyksellisyys: Internetin kautta tapahtuva testaus on nopeampaa, joustavampaa, digitaalista,
ymparistoystavallisempéaa ja hakijoiden paremmin saavutettavissa olinpaikastaan riippumatta.
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Lapinakyvyys: EU-tietoustestien lahteet tullaan julkaisemaan etukateen EPSO:n nettisivuilla, mik&a

tasaa hakijoiden lapipaédsymahdollisuuksia.

e Laatu:

Uudessa kilpailumallissa menestyvien ehdokkaiden tulee osoittaa tyydyttavia kognitiivisia

kykyja seka olla parhaiden joukossa osaamisalansa tietdmyksessa ja draftauskyvyissa. Heilla tulee
my0s olla sopiva oleva tutkinto ja tyokokemus.

e Kompetenssit: The general competency framework (April 2022) - linjaukset pysyvat
voimassa.

o Diversieetti: Nopeammalla, sujuvammalla ja helpommin saavutettavalla kilpailumallilla EPSO pyrkii
houkuttelemaan hakemuksia laajemmalta hakijajoukolta.

4. Kilpailun paavaiheet

>

2>

Kilpailuilmoituksen julkaisu

Hakuprosessi ja itsearvio kelpoisuusvaatimusten tayttamisesta erityisen lomakkeen avulla

Erityisalojen kilpailuissa kaytetaan Experience Profiling Instrument (EPI)-lomaketta

Paattelytesti pass/fail — pohjalta

Digitaalisia taitoja mittaava testi (tarpeen mukaan)

EU-tietotesti monivalintatesti (yleisvirkamieshauissa) tai MCQ-monivalintatesti erityisalojen
kilpailuissa — arvioidaan paremmuusjéarjestykseen

Kirjallinen testi (e.g. case tutkimus) arvioidaan vain niiden osalta, jotka ovat saaneet parhaat
arvosanat monivalintatestissa — arviointi keskittyy draftauskykyihin

Kelpoisuusvaatimusten  tayttamisen tarkistaminen - lopullinen verifiointi  ennen
varallaololistalle paasya ja kakkoskielen osaamisen tarkistaminen

Vain yksi valitusikkuna

Varallaololista: Tietokanta kilpailun lapéisseistd ehdokkaista, jonka EPSO julkaisee kunkin
kilpailun jalkeen, jota EU-instituutiot kayttavat rekrytoidessaan uusia virkamiehid.
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