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Regeringens atgirder for att hoja sysselsiattningsgraden bland
personer over 55 ar

Regeringspartierna har dragit upp riktlinjer for atgarder for att framja sysselsattningen bland
personer 6ver 55 ar. | enlighet med de riktlinjer som regeringen drog upp vid sina
budgetférhandlingar framjar forslagen atgarder for att starka aldre personers arbetsmotivation,
arbetsférmaga och kompetens samt omstallningsskyddet med beaktande av féretag av olika
storlek.

Finansministeriet har bedémt vilka potentiella konsekvenser de atgarder som ingar i
sysselsattningshelheten har for sysselsattningen och den offentliga ekonomin. Den sammanlagda
effekten av atgarderna beddéms vara att sysselsattningen 6kar med cirka 10 300 personer.
Sysselsattningen berdknas 6ka med cirka 9 100 personer fore utgangen av 2029, och dartill
forvantas den temporara effekten av den reserv som avses forbattra sysselsattningen vara cirka
1 200 sysselsatta. Den sammantagna effekten av forslagen berdknas starka den offentliga
ekonomin med cirka 165 miljoner euro.

Atgarderna:

1) Tillaggsdagar:
- Mojligheten till tilldggsdagar inom utkomstskyddet for arbetsldsa, den sa kallade
pensionsslussen, slopas.
- Andringen trader i kraft stegvis frdn och med 2023 (den nedre aldersgrinsen for
tillaggsdagar hojs med ett ar/aldersklass med borjan fran personer fédda 1963, och
mojligheten till tillaggsdagar slopas helt for personer fodda 1965 eller senare).

2) Omstallningsskyddspaketet:

- Utover det nuvarande omstallningsskyddet skapas ett nytt omstallningsskyddspaket for
alla personer 6ver 55 ar som har varit anstallda hos samma arbetsgivare i 6ver fem ar.

- Genom Sysselsattningsfonden finansieras en tva manaders utbildning och
uppsagningsersattning i en manad, som motsvarar arbetstagarens |6n och som inte
skjuter upp tidpunkten fér nar arbetsléshetsdagpenning boérjar betalas.

- Den nuvarande sysselsattningsledigheten inom omstallningsskyddet forlangs till 5-15—
25 dagar.

- Omstallningsskyddspaketet finansieras med en omstallningsskyddsavgift. Avgiften
bestar av den uppsagande arbetsgivarens andel och en gemensam andel som bada ar
lika stora. | den uppsagande arbetsgivarens andel beaktas villkoren fér den nuvarande
sjalvriskpremien, sdsom arbetsgivarens storlek och langden pa den uppsagda
arbetstagarens anstéallningsforhallande. Den uppsdgande arbetsgivarens andel betalas i
samband med uppsdgningen. Den gemensamma andelen finansieras genom att héja
arbetsloshetsforsakringspremien for alla arbetsgivare.



- Vid den fortsatta beredningen avgors det stegvisa ikrafttradandet av
omstallningsskyddspaketet fran och med 2023 med beaktande av helheten av den
nuvarande sjalvriskpremien och den nya omstallningsskyddsavgiften.

3) Lonesubvention:

- Personer som fyllt 55 ar och som varit arbetslosa i 24 manader under de senaste 28
manaderna har ratt till 70 procents |6nesubvention under 10 manader for 25
veckotimmar. Berakningsregeln for arbetsvillkoret ar densamma som i fraga om annan
I6nesubvention.

- Andringarna trader i kraft den 1 januari 2023.

4) Arbetsinkomstavdrag:
- Det hogsta beloppet av arbetsinkomstavdraget (200 €/ar) hojs for personer éver 60 ar i
syfte att framja sysselsattningen.
- Andringen trader i kraft den 1 januari 2023.

5) Arbets- och naringstjansterna:

- Sysselsattningsledighet kan i fortsattningen ocksa anvandas for kartlaggning av
kompetens och arbetsférmaga och for inledande av utbildning inom
omstallningsskyddet.

- En uppsagd arbetstagares mojlighet att fa nytt arbete paskyndas sa att anmalan som
arbetssokande och kartlaggningen av kompetens och arbetsféormaga gors och en
sysselsattningsplan utarbetas redan under uppsagningstiden.

- Andringarna trader i kraft den 1 januari 2023.

6) Deltidsarbete och fortsatt forvarvsarbete:

- Maodjligheten for personer som fyllt 55 ar och som varit anstallda hos samma
arbetsgivare i tre ar att 6verga till deltidsarbete starks med beaktande av
arbetsgivarens sarskilda behov, dock sa att ingen faktisk subjektiv ratt uppstar. Detta
genomférs genom dversyn av arbetstidslagen och vid behov ocksa arbetsavtalslagen, sa
att dessa personers arbetsgivare ges samma skyldigheter som arbetsgivare vars
arbetstagare 6vergar fran heltidsarbete till deltidsarbete av halsoskal eller sociala skal.
Arbetsgivarens skyldighet att ordna deltidsarbete for personer som far partiell
sjukdagpenning eller delinvalidpension ses dver.

- Mojligheterna till fortsatt forvarvsarbete framjas genom sadana andringar i
arbetarskyddslagen som betonar beaktandet av alder och aldrande samt arbetets
fysiska och psykiska belastning i atgarder som arbetsgivaren vidtar pa grund av
skyldigheten att sorja for arbetstagarnas sakerhet och halsa i arbetet.

- Rehabiliteringskommitténs forslag (14-15, 16, 18-19, 20, 23-26, 42—43) genomfors.

- Andringarna trader i kraft den 1 januari 2023.

De lagstiftningsandringar med anknytning till reformerna av arbetslivet och den sociala tryggheten
som helheten kraver bereds i trepartssamarbete med beaktande av konsekvenserna for
stallningen for arbetsgivare av olika storlek.



