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TYOAIKASOPIMUKSEN JA TYOAIKALAIN SOVELTAMINEN

Valtiovarainministerioé antaa valtion henkiléstdn tybajoista seuraavat soveltamismaarayk-
set ja -ohjeet. Tahan kirjeeseen ja sen liitteeseen 1 tehdyt muutokset on alleviivattu.

| TYOAIKASOPIMUKSEN SOVELTAMINEN

Talla kirjeella annetaan tybajoista 9.3.2018 tehdyn valtion virka- ja tyéehtosopimuksen
(jaliempana tybaikasopimus) soveltamismaaraykset, jotka on esitetty kunkin sopimus-
maarayksen yhteydessa. Tydaikasopimus soveltamismaarayksineen on liitteena 1.

I TYOAIKALAIN SOVELTAMINEN
1. LAIN SOVELTAMISALA VALTIOLLA

1.1. Yleista
Tyoaikalakia sovelletaan valtion henkildst66n, jollei jotain ty6ta tai henkilostoryhmaa ole
lain 2 §:ssé tai sen nojalla annetussa valtion virkamiesten tydaika-asetuksessa
(822/1996, muutos 361/1998) nimenomaisesti rajattu lain ulkopuolelle. Tydaikalaki ja
valtion virkamiesten tybaika-asetus ovat liittein 2 ja 3.

Valtion henkiloston tydajat maaraytyvat ensisijaisesti tydaikasopimuksen seka virastojen
tarkentavien virkaehtosopimusten tai tydehtosopimusten tyéaikamaaraysten mukaisesti.
Kuitenkin tyaikalain soveltamispiirin kuulumisella on merkitysta ensinndkin sen vuoksi,
ettd osa sopimusmaarayksista koskee vain tybaikalain alaista henkildstoa. Toiseksi tyo-
aikalain alaisiin sovelletaan sopimusmaaraysten lisaksi niita lain saannoksia, joista ei ole
erikseen sovittu edella mainituissa sopimuksissa. Tybaikasopimuksen 2 §:ssa on luet-
telo sovellettavista lainsaanndksisté ja naihin on myds otsikolla "Huomautus" viittauksia
asianomaisen sopimusmaarayksen yhteydessa.
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Seuraavassa selostetaan tydaikalain 2 8:n rajauksia seka valtion virkamiesten tybaika-
asetusta.

1.2. Tybaikalain 2 8:n soveltamisalarajaukset

Tyoaikalain soveltamisalarajauksista suurin osa perustuu tyon luonteeseen ja ne tulevat
sovellettaviksi myds valtion sektorilla, mikali kyseista tyota tehdaan valtiolla joko virka-
tai tydsopimussuhteessa. Seuraavassa kasitellaan tarkemmin niita soveltamisalarajauk-
sia, jotka ovat valtion henkiloston kannalta keskeisimpia.

Johtavassa asemassa olevat

Tydaikalain 2 8:n 1 momentin 1 kohdassa on lain soveltamisalan ulkopuolelle rajattu joh-
tamistehtéva tai tallaiseen johtamistehtavaan valitttmasti rinnastettava itsendinen teh-
tava. Taman kohdan perusteella rajataan lain soveltamisalan ulkopuolelle ministerididen
ja muiden valtion virastojen johtoon kuuluva, yleensa virkasuhteinen henkilésto.

Lain perustelujen mukaan (hallituksen esitys nro 34/1996) kyseisen kohdan nojalla ulko-
puolelle jadvat muun muassa ministeridissa ja muissa varsinaisissa valtion virastoissa
osastopdaallikkotasoon taikka sitd vastaavaan tai ylempaan organisaatiotasoon kuuluvat
virkamiehet ja valtion alue-, piiri- ja paikallishallinnossa paallikké sekd hanen lahimmat
alaisensa, jos tehtavat ovat johtamistehtaviin rinnastettavia.

Virasto ratkaisee tarvittaessa yksittaistapauksittain taman lainkohdan soveltamisen
omassa organisaatiossaan. Soveltamisalaratkaisu tehdaan lain perusteluissa selvitetyn
mukaisena kokonaisharkintana, jolloin ratkaisevia arviointikriteereitéd ovat tehtavien
luonne, virkamiehen asema seka viraston tai toimintayksikén koko.

Arvioitaessa tehtavien luonnetta kiinnitetaan huomiota henkilén tosiasiallisiin tyétehta-
viin. Talléin merkitysta on silla, onko tyd viraston tai sen osan johtamistyota tai tahan rin-
nastettavaa itsenaista tyota eli missa maarin ja minkalaisin valtuuksin virkamies osallis-
tuu viraston tai sen itsenaisen osan tosiasialliseen johtamiseen.

Virkamiehen organisatorisella asemalla on myds keskeinen merkitys lain soveltamis-
piiria selvitettdessa. Ratkaisevaa on virkamiehen tosiasiallinen asema, johon kaytan-
ndssa vaikuttavat tyétehtavat, palkkaus seka toimintaoikeudet, vastuusuhteet ja mahdol-
lisuudet vaikuttaa itse tydaikaansa. Virkamiehelle maksettava palkkaus eivatka muut-
kaan palvelussuhteen ehdot ole lainkohdassa tarkoitettuja arviointikriteereja. Niilla on
kuitenkin vaikutusta kokonaisharkinnassa. Lain perustelujen mukaan virkamiehen palve-
lussuhteen ehdoista olisi oltava paateltavissa, etta hanelle ei ole tarkoitus maksaa erik-
seen maaraytyvia ylityo- ja sunnuntaityokorvauksia. Nain ollen valtion tydomarkkinalaitok-
sen mielesta palkkatason liséksi voidaan harkinnassa ottaa huomioon mygs se, kuu-
luuko asianomainen tydaikasopimuksen 18 §:ssa tarkoitettuihin tydaikakorvausten ulko-
puolelle rajattuihin johtaviin virkamiehiin.

Ty0aikalain soveltamispiirin kannalta merkitystd on myos tydnantajayhteison eli toimin-
tayksikon tai osaorganisaation koolla. Suurissa organisaatioissa laissa tarkoitettua johta-
mistyota voidaan tehda useammalla organisaatiotasolla. Mita pienempi yksikko on sita
rajoitetumpi joukko jaa lain soveltamisalan ulkopuolelle.

Kotity6 ja muu itsenainen ty6
TyOaikalakia ei sen 2 8:n 1 momentin 3 kohdan mukaan sovelleta ty6hon, jota tyontekija
tekee kotonaan tai muutoin sellaisissa oloissa, ettei voida katsoa tydnantajan asiaksi

valvoa siihen kaytettavan ajan jarjestelyja.

Taman kohdan nojalla lain ulkopuolelle rajautuu opettajan tyo, jos opettaja itse paattaa
opetuksen valmistelusta ja sen suorituspaikasta. Valtiolla tallaista ty6ta tekevat valtion
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ammatillisten ja yleissivistavien oppilaitosten opettajat lukuun ottamatta niin sanottua ko-
konaistybaikaa noudattavia opettajia. Kyseiset opettajaryhmat jaavat siis tydaikalain so-
veltamisalan ulkopuolelle.

Lakia ei myoskaan sovelleta niin sanotussa kenttatytssa ja tarkastustydssa yms. vas-
taavassa ty0ssa, jos tydajan valvontaa ei voida katsoa tyonantajan tehtavaksi. Tallai-
sissa tdissa virkamiehen tai tydntekijan tulee voida yleensa itsendisesti paattaa tydaika-
jarjestelyistédén. Tyonantaja kontrolloi tyon tekemisté lahinna tyésuoritusten kautta.

1.3. Valtion virkamiesten tybaika-asetuksella ty6aikalain soveltamisalan ulkopuolelle rajatut
virkamiehet

Valtion virkamiesten tytaika-asetuksen 1 §:ssa on sdadetty, ettei tydaikalakia sovelleta
muun muassa ulkomaanedustuksessa tydskenteleviin virkamiehiin, tuomioistuinten tuo-

1.4. Puolustusvoimien ja rajavartiolaitoksen virkamiehet

Tyoaikalain 2 §:n 1 momentin 10 kohdassa on saadetty, etta lakia ei sovelleta puolus-
tuslaitoksen virkamiesten tydajasta annetun lain (218/1970) soveltamisalaan kuuluvien
virkamiesten eika rajavartiolaitoksen virkamiesten ty6hon, ellei asetuksella toisin saa-

deta.

Valtion virkamiesten tybaika-asetuksen 2 §:ssa on erikseen saadetty, mitka puolustus-
voimien virkamiehet kuuluvat ty6aikalain piiriin. Valtaosa puolustusvoimien virkamiehista
kuuluu edelleen puolustuslaitoksen virkamiesten tydajasta annetun lain piiriin.

Rajavartiolaitoksen virkamiehet ovat kokonaisuudessaan tydaikalain ulkopuolella.

2. TYOAIKALAISTA SOVELLETTAVAT SAANNOKSET

Seuraavassa on selostettu keskeisimpia tyoaikalaista sovellettavaksi tulevia saannoksia,
joihin siséltyvista asioista ei siis ole sopimusmaarayksia keskustason tydaikasopimuk-
sessa. Mikali naista asioista on sovittu virastojen tarkentavissa virkaehtosopimuksissa
tai tydbehtosopimuksissa, noudatetaan sopimusmaarayksia eika tybaikalakia.

Varallaoloaika (5 8)

Lain 5 8:ssa ovat sdaannokset seka asuntovarallaolosta ettd ns. vapaamuotoisesta varal-
laolosta. Varallaoloaikaa ei lueta tydajaksi, vaikka sen ajalta suoritetaan erillinen kor-
vaus. Varallaolo perustuu ensi sijassa tydnantajan ja virkamiehen tai tyontekijan vali-
seen sopimukseen. Virkamies ei kuitenkaan saa kieltaytya varallaolosta, jos se on tyon
laadun ja erittéin pakottavien syiden vuoksi valttamatonta. Lain perustelujen mukaan tal-
laisia toita ja syitd ovat yksilon ja yhteiskunnan turvallisuuden ja hyvinvoinnin turvaami-
sen kannalta tarkeat tehtavat, joita ei voida omaisuutta, henkea tai terveytta vaaranta-
matta siirtda tehtavaksi myéhemmin.

Varallaolosta sovittaessa on sovittava myos siitd suoritettavasta korvauksesta.
Moottoriajoneuvon kuljettajien tytaika ja lepoajat (8 §, 28 8:n 3 mom. ja 30 8)

Lain 8 8:n mukaan moottoriajoneuvon kuljettajan tyfajaksi luettavien tuntien kokonais-
maara lisa- ja ylitdineen ei saa ylittda 11 tai poikkeuksellisesti 13 tuntia vuorokausilepoa
seuraavan 24 tunnin yhdenjaksoisen ajanjakson aikana. S&dannosté sovelletaan kaikissa
tydaikamuodoissa paaasiallisesti autonkuljettajan tehtavissa toimiviin viran tai tehtéavan
nimikkeesta riippumatta. S&dnnds ei muuta tydaikasopimukseen perustuvia saannolli-
sen tydajan pituuksia.
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Lain 28 8:n 3 momentin mukaan moottoriajoneuvon kuljettajalle on annettava jokaista 5
tunnin 30 minuutin pituista tytjaksoa kohti vahintdan 30 minuutin pituinen tauko yhdessa
tai kahdessa erassa. Tama lepoaikavaatimus tulee ottaa huomioon ja yhteensovittaa
tydaikasopimuksen 11 8:ssé& sovitun paivittdisen lepoajan kanssa.

Lain 30 8:n mukaan moottoriajoneuvon kuljettajalle on annettava vahintdan 10 tuntia ja
poikkeuksellisesti vahintaan 7 tuntia kestava yhdenjaksoinen lepoaika jokaisena 24 pe-
rékkaisen tunnin jaksona.

Moottoriajoneuvon kuljettajiin, joiden ty6 kuuluu tieliikenteen sosiaalilainsaadannon yh-
denmukaistamisesta annetun asetuksen (EY) n:0 561/2006 soveltamisalaan, noudate-
taan kyseisen asetuksen sddnnoksid mm. ajoajasta, tauoista, vuorokautisesta lepo-
ajasta ja viikoittaisesta vapaa-ajasta. Asetukseen on viitattu myds tyoaikalain 2 8:n 2
momentissa. Asetusta ei sovelleta mm. henkilokuljetuksessa, jossa kuljetettavana on
enintdén yhdeksan henkiloa.

Tyontekijan suostumus lisa- ja ylitydhon (18 §)

Saanndksen mukaan lisé- ja ylityon teettdminen edellyttaa paasaantoisesti virkamiehen
tai tyontekijan suostumusta. Virkamies ei kuitenkaan saa kieltaytya lisa- ja ylityon teke-
misesta, jos se on tydn laadun ja erittdin pakottavien syiden vuoksi valttdméaténta. Naita
tapauksia on selvitetty edelléa varallaoloaikaséddnnoksen kohdalla. Suostumus ylitybhon
voidaan antaa vain kutakin kertaa varten erikseen tai maaratyksi lyhyeksi ajanjaksoksi
kerrallaan. Sen sijaan suostumus lisatyohon voidaan antaa myos kertakaikkisena.

Ylitydn enimmaismaara (19 8§)

Ylityén enimmaismaara on 250 tuntia kalenterivuodessa kuitenkin niin, ettei ylityota voi
teettédd neljan kuukauden jakson aikana enempdaa kuin 138 tuntia. Lisaksi voidaan sopia
paikallisesti enintdén 80 tunnin lisaylitydsta. Enimmillaéan laissa tarkoitettua ylityéta voi-
daan siis teettaa 330 tuntia kalenterivuoden aikana. Lisaylityon paikallista sopimista on
selostettu jaliempana kohdassa 3.

Tyobaikasopimuksen 30 8:sséd on sovittu ylitydn enimmaismaaran tarkastelujaksoksi ka-
lenterivuosi. Nain ollen ylitydbmaaria ei tarkastella lain mukaisesti neljan kuukauden jak-
soissa.

Ylityén enimmaismaaraéan lasketaan kuitenkin vain lain 17 8:ssé& maaritellyn ylityébn mu-
kaiset tyotunnit eli 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa taikka 120 tuntia tai 80
tuntia tydjaksossa ylittavat tyotunnit eikd kaikkia niité tunteja, joista suoritetaan sopimus-
ten perusteella ylity6korvauksia. Sopimusperusteiset tytaikaa lyhentavét arkipyhat ja
aattopaivat eivat mydskaan vaikuta lain tarkoittamaan ylitydkynnykseen. Ty6aikasopi-
muksen 7 8:n mukaisessa saanndllisen tydajan kohdentamiseen tarkoitetussa tydaika-
pankkijarjestelmassa ei synny ylitydn enimmaismaaraan laskettavaa ylityota, koska
saanndllisen tydajan ylittavat tydtunnit tasoitetaan myéhemmin annettavalla vapaa-
ajalla.

Vapaa-aikakorvaus lisd- ja ylityosta (23 8)

Laissa on sdannokset lisd- ja ylityokorvausten antamisesta vapaa-aikana, vapaa-ajan
ajankohdasta ja siitd sopimisesta seké yhdistamisesta vuosiloman saastdvapaaseen.

TyOaikasopimuksen 15, 16 ja 18 §:ssé on sovittu lisd- ja ylitydn korvaamisesta vapaa-
aikana seka eraistd menettelytavoista. Nain ollen tybaikalaista tulee sovellettavaksi 23
§:n 2 momentin sdannos vapaa-ajan ajankohdasta koskien viikko- ja jaksotyon lisatyo-
korvausta (tydaikasopimuksen 15 8) seka ylitydkorvausta (tydaikasopimuksen 16 8§).
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Myo0s tyQaikalain 23 8:n 3 momentin saannds lisa- ja ylitydsta annettavan vapaan yhdis-
tamisesta vuosiloman saastdvapaaseen tulee sovellettavaksi.

Tydsopimuksen paattyminen kesken tasoittumisjakson (24 §)

Lain 24 § koskee tilanteita, joissa keskimaaraiseksi jarjestetyssa tydssa virka- tai tyo-
suhde paattyy kesken tasoittumisjakson. Talloin lasketaan tehtyjen tuntien perusteella
keskimaarainen viikkotybaika ja suoritetaan saannéllisen tytajan ylittavilta tyétunneilta
yksinkertainen tuntipalkka. Mikali tehdyt tunnit alittavat saanndéllisen tyéajan, on tyonan-
tajalla oikeus vahentaa asianomaisen palkasta vastaava maara. Mikali jaksotydssa vir-
kamiehen virkasuhde paattyy kesken tydjakson, noudatetaan kuitenkin tybaikasopimuk-
sen 17 §:ssé sovittua.

Tyoaikalain 24 § koskee myds liukuvan tydajan tunteja. Tybaikasopimuksen 29 8:n 3
momentissa on sovittu liukuvan tydajan tuntien tasoittamisesta, korvaamisesta ja pal-
kasta vahentamisesta palvelussuhteen paattyessa. Nain ollen lain 24 § ei tule talta osin
sovellettavaksi.

Vuorokausilepo (29 §)

Tyo6aikalain mukaan kaikille virkamiehille tai tyéntekijoille on annettava vuorokausilepo
jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana. Yhdenjaksoisen vuorokausi-
levon vahimmaispituus on 11 tuntia, josta on kuitenkin runsaasti poikkeuksia.

Yleinen poikkeus paasaannodsta on jaksotydn vuorokausilepo, jonka vahimmaispituus on
yhdeksan tuntia. Myos liukuvan tydajan jarjestelmassa vuorokausilepo voidaan lyhentaa
pysyvasti seitseméaan tuntiin.

Vuorokausilepo voidaan tilapaisesti lyhentaé seitsemaksi tunniksi tydnantajan ja lain 10
§:ssd tarkoitetun tyontekijoiden edustajan valisella sopimuksella. TAman yleisen sopi-
muksen jalkeen tydnantaja hankkii virkamiehen tai tyontekijan suostumuksen kussakin
yksittaistapauksessa silloin, kun tilapainen vuorokausilevon lyhentamisen tarve ilmaan-
tuu. Lain 29 §:n 2 momentin tarkoittamissa tilanteissa vuorokausilepo on mahdollisuus
lyhentaa tilapaisesti viiteen tuntiin. Talléin virkamiehelle tai tydntekijalle on kuitenkin an-
nettava lyhennetyn vuorokausilevon korvaavat lepoajat viimeistaan kuukauden kuluessa
vuorokausilevon lyhentdmisestd. Varallaoloaikana tehty tyo ei katkaise vuorokausilepo-
aikaa.

Viikoittaisesta vapaa-ajasta poikkeaminen (32 8:n 2 mom.)

Mikali virkamiehelle tai tyontekijdlle ei ole voitu jarjestddn tydaikasopimuksen 12 §:ssa
sovittua viikoittaista vapaa-aikaa, korvataan téllainen tyohon kéaytetty aika tyfaikalain 32
§:n 2 momentin mukaisesti lyhentamalla asianomaisen saanndllista tydaikaan silla tunti-
maaralld, mika viikoittaisesta vapaa-ajasta on saamatta. Tydaikaa on lyhennettava vii-
meistaan kolmen kuukauden kuluessa tyon tekemisestd, jollei toisin sovita. Viikottainen
vapaa-aika voidaan asianomaisen suostumuksella korvata myds korottamattomalla yksi-
kertaisella tuntipalkalla, minka lisdksi voi tulla maksettavaksi myos lisa-, yli- ja sunnun-
taitybkorvauksia.

Sunnuntaity6 (33 8)

Tyobaikalaissa on sdannelty seka sunnuntaitydn teettaminen etta siitd maksettava kor-
vaus. Sunnuntaina tai kirkollisena juhlapéaivana voidaan teettaa tyota, jos ty6ta sen luon-
teen vuoksi tehdaan saanndllisesti kyseisena paivana. Sunnuntaityén tekemisesta voi-
daan myos sopia tydsopimuksella, taikka asianomainen voi erikseen antaa siihen suos-
tumuksensa.
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Virastoty6ssa sunnuntaitytn teettamisté arvioitaessa on otettava huomioon mita virasto-
jen aukioloasetuksen (332/1994) 4 8:n 1 momentissa on sanottu tydnantajan tydnjohto-
oikeudesta. Sunnuntaityokorvaus maaraytyy tydaikasopimuksen 18 ja 23 8:n mukai-
sesti.

Tyb6ajan tasoittumisjarjestelma (34 8)

Mikali tydaika on jarjestetty keskimaaraiseksi, tydbnantaja on velvollinen laatimaan tyo-
ajan tasoittumisjarjestelman vahintaan ajaksi, jonka kuluessa tydaika tasoittuu sanottuun
keskimaaraan. Tasoittumisjarjestelmasta on kaytava ilmi vahintaan kunkin viikon saan-
ndllinen tybaika. Vastaava maarays on tydaikasopimuksen 6 §:ssa.

Luottamusmiehelle tai tydsuojeluvaltuutetulle taikka ndiden puuttuessa virkamiehelle tai
tyontekijalle on varattava riittava aika tasoittumisjarjestelméluonnokseen perehtymiseen
ja mielipiteen esittamiseen. Tybaikalaissa ei ole rajoitettu tydnantajan oikeutta tehda
muutoksia tasoittumisjarjestelmaan. Muutoksista on kuitenkin ilmoitettava hyvisséa ajoin
niin henkiléston edustajalle kuin asianomaiselle itselleen.

Tydvuoroluettelo (35 §)

Jokaiselle tyopaikalle on laadittava tyovuoroluettelo, josta kayvat ilmi tasoittumisjarjestel-
maa yksityiskohtaisemmin ty6- ja lepoajat. Tyovuoroluetteloon tulee merkita sdannolli-
sen tyBajan alkamis- ja paattymishetki seka paivittaisen lepoajan ajankohta.

Tyobvuoroluetteloa laatiessaan tydnantajan on varattava vaadittaessa henkilostén edus-
tajalle taikka virkamiehelle tai tyontekijalle tilaisuus esittdd mielipiteensa tyévuoroluette-
losta. Tydvuoroluettelo on saatettava asianomaisen tietoon viimeistaan viikkoa ennen
siiné tarkoitetun ajanjakson alkamista. Kun luettelo on saatettu virkamiehen tai tydnteki-
jan tietoon, sité voidaan muuttaa vain asianomaisen suostumuksella tai sellaisesta t6i-
den jarjestelyihin liittyvasta painavasta syystd, joka ei ole ollut tiedossa tyovuoroluetteloa
laadittaessa.

Tyobaikasopimuksen 9 8:n yhteydessa on viikko- ja jaksotydta koskevia soveltamisohjeita
tydvuoroista ja tydvuoroluetteloista. Niiden mukaan tyévuoroluetteloa laadittaessa on
luottamusmiehelle tai muulle henkildstén edustajalle varattava tilaisuus tutustua tydévuo-
roluetteloehdotukseen vahintdan 10 paivan aikana ja antaa siita lausuntonsa valittdmasti
sen jalkeen.

Noudatettaessa kiinteita tyoaikoja tai kaytettaessa liukuvaa tytaikaa tyovuoroluetteloa
vastaa virkamiehen tai tyontekijan nahtavilla oleva ilmoitus téiden alkamis- ja paattymis-
hetkesta tai liukuvan tydajan jarjestelmésta seka paivittaisen lepoajan jarjestelyista.

TyObaikakirjanpito (37 8)

Ty6nantajan on kirjattava tehdyt ty6tunnit ja niista suoritettavat korvaukset tyéntekijoit-
tain. Kirjanpitoa voidaan pitda kahdella vaihtoehtoisella tavalla. Tydaikakirjanpidosta tu-
lee kuitenkin aina ilmeta niin virkamiehen tai tydntekijan sdanndllisen tydajan kuin myo6s
mahdolliset lisé-, yli-, hata- ja sunnuntaityon tunnit.

Kirjanpitoon merkitddn esimiehen maarayksesta tehdyt lisa- ja ylitydn tunnit, joten saan-
nos ei koske niiden sdanndllisen tydajan ylittdvien tuntien kirjaamista, jotka syntyvat liu-
kuvan tyOajan jarjestelméssa. Lisdksi on huomattava, etta lisa- ja ylititd merkittaessa
tybaikakirjanpidosta tulee ilmeta myos lain tarkoittamien ylitydtuntien maara. Tydaikakir-
janpitoon merkitadn kaikki ylitydtunnit riippumatta siita, korvataanko ylityd rahana vai va-
paana.
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Tyo6aikakirjanpito on vaadittaessa naytettava tydsuojeluviranomaiselle ja mm. luottamus-
miehelle ja se tulee sailyttaa vahintaan lain 38 §:ssa saadetyn kanneajan paattymiseen
saakka.

Kanneaika (38 8)

Tyobaikalaissa on sdadetty erityisesta lyhyesta kahden vuoden vanhentumisajasta, jota
sovelletaan laissa tarkoitettuihin korvauksiin. Kyseinen kahden vuoden vanhentumisaika
lasketaan eri tavalla riippuen siité, vaaditaanko korvauksia tydsuhteen voimassa ollessa
vai vasta sen paattymisen jalkeen.

Valtion virkaehtosopimusasioiden paasopimuksessa on sovittu virkasuhteesta johtuvan
taloudellisen etuuden vanhentumisesta tybaikalain sd&nnoksesté poikkeavasti. Virkaeh-
tosopimukseen perustuvan asiaa koskevan vaatimuksen tai kanteen vanhentumisaika
on paasopimuksen mukaan kolme vuotta. Virkamiehen vedotessa korvaukseen, johon
han on oikeutettu suoraan tydaikalain nojalla, noudatetaan valtion virkamieslain 62 §:n
vanhentumissaannoksia, jotka pituudeltaan vastaavat paasopimuksen aikoja.

Tyontekijdiden osalta noudatetaan lain 38 8:n mukaisia vanhentumisaikoja.
Nahtavanapito (41 8)

TyOnantajan on pidettava tydaikalaki ja lain 41 §:ss& mainitut muut asiakirjat tyontekijoi-
den néhtavina tytpaikalla.

3. POIKKEAMINEN TYOAIKALAIN SAANNOKSISTA

Tyoaikalaki siséltaa laajat mahdollisuudet poiketa lain sdannoksista. Poikkeaminen voi
tapahtua eri tasoilla ja erilaisilla sopimustyypeilla. Tydaikalain 9 8:n 3 momentin ja 40
§:n 3 momentin mukaan valtion sopimuskentassa seka saanndéllisesta tydajasta (TAL 6-
8 §) etta lain muutoin ehdottomista saanndksista (TAL 40 8) voidaan poiketa joko kes-
kustason sopijaosapuolten tai virastojen tekemilla virka- tai tydehtosopimuksilla. Laki
mahdollistaa eradissa tapauksissa myo6s niin sanotun paikallisen sopimisen tydpaikoilla
ilman virka- ja tydehtosopimuksia seka yksilékohtaisen sopimisen. Seuraavassa on sel-
vitetty naiden mahdollisuuksien kayttda valtion sopimustoiminnan tydnjaon ja sopimus-
rakenteen kannalta.

Poikkeaminen virka- tai tydehtosopimuksella

Tyoaikoja koskevat sopimusmaaraykset sisaltyvat varsin kattavina keskustason ty6aika-
sopimukseen. Nain on varmistettu yhtendisyys koko valtionhallinnossa muun muassa
sellaisten keskeisten tydaikakysymysten kuin sdanndllisen tydajan keskimaaraisen pi-
tuuden ja ylitydkorvaustasojen osalta.

Mahdollisuudet virastojen omilla tarkentavilla virkaehtosopimuksilla tai tydehtosopimuk-
silla poiketa naista saannoksista sisaltyvat tydaikasopimuksen 32 8§:4an seka eraisiin
muihin tydaikasopimuksen méaarayksiin. Tata sopimista koskee myds sopimuskaudelle
2018-2020 tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen 11 8. Lisaksi valtion virkaehtoso-
pimusasioiden paasopimuksen 3 8:n 1 momentin ja tydaikalain 9 ja 40 §:ien nojalla vi-
rasto voi poiketa tydaikalain alaisten osalta tarkentavalla virkaehtosopimuksella tai viras-
ton tydehtosopimuksella asioista, joista ei ole keskustason sopimusmaarayksia.

Paikallinen sopiminen
Tyobaikalaissa sdaddetddn myos mahdollisuuksista paikallisesti sopia eraista asioista.

Paikallisella sopimisella tarkoitetaan muutoin kuin virka- tai tydehtosopimuksella tapah-
tuvaa tyopaikkakohtaista sopimista.
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Valtiolla sdannollista tydaikaa koskevat joustomahdollisuudet jarjestyvat tybaikalain 9
8:n mukaisesti. Tallbin paikallinen sopiminen tapahtuu niiden valtuuksien ja menettelyta-
pasaannodsten puitteissa, joista on sovittu keskustason tydaikasopimuksessa. Merkitta-
vin saanndllisen tydajan jarjestelymahdollisuus on tydaikapankkijarjestelma saénnoéllisen
tydajan kohdentamiseksi (tydaikasopimuksen 7 8).

Tyo6aikalain mukaan paikallinen sopiminen on mahdollista myds ylitydon enimmaisméaa-
raa lisdavasta niin sanotusta lisaylityésta. Lain mukaan 80 tunnin lisdyksesta muutoin
250 tunnin vuotuiseen ylitybn enimmaismaaraan voidaan sopia paikallisesti asianomai-
sen tyopaikan luottamusmiehen, henkiléstdn valitseman muun edustajan tai henkilosto-
ryhméan kanssa yhteisesti. Sopiminen virka- tai tybehtosopimuksella ei siis ole edes
mahdollista.

Paikallinen sopiminen lisaylitydsta on jarjestettava virastoissa tydaikalain 10 8:n mukai-
sesti. Talléin sopiminen voi koskea joko koko viraston henkildstoa tai vain jotakin henki-
l6storyhmaa. Jalkimmaista sopimistapaa voidaan kayttda esimerkiksi tilanteessa, jossa
ylitydn enimmaismaarat tulevat kaytanntssa koskemaan vain jotain erillisryhmaé. Sopi-
jaosapuolena ovat siis tytnantaja eli ministerio tai virasto ja henkildstoa tai henkilésto-
ryhmada edustava luottamusmies. Mikali tydpaikalla tai henkilostéryhmalla ei ole luotta-
musmiesta, voidaan tata tarkoitusta varten valita edustaja tai henkildsto taikka kaikki
henkilostéryhméaén kuuluvat voivat yhdessa tehda sopimuksen lisaylityosta. Luottamus-
miehen tai edustajan tekema sopimus sitoo niité henkil6ita, joita hanen katsotaan edus-
tavan. Henkildston tai henkildstoryhman yhdessa tekema sopimus sitoo heita kaikkia.

Tyoaikalain 29 §:n mukaan tydnantaja ja lain 10 8:ssa tarkoitettu tyontekijoiden edustaja
voivat sopia tilapaisesté vuorokausilevon lyhentamisesté seitseméaksi tunniksi, kun tyon

tarkoituksenmukainen jarjestely sita edellyttaa. Taman yleisen sopimuksen jalkeen vuo-
rokausilepo voidaan lyhentaa tydntekijan tai virkamiehen kussakin yksittaistapauksessa
antamalla suostumuksella.

Yksilékohtainen sopiminen

Eraista laissa tarkoitetuista asioista voidaan sopia yksittaisen virkamiehen tai tyéntekijan
kanssa. Mikali asiasta on sovittu virka- tai tydehtosopimuksella tai muutoin virastokohtai-
sesti, tulee kuitenkin naitd maarayksia noudattaa. Lain yksilokohtaisen sopimisen mah-
dollisuuksia, joita voidaan kayttdd myds valtion sektorilla, ovat sopiminen varallaolosta
(5 8), osa-aikatython siirtymisesta (15 8) seka erdiden korvausten maksamisesta kuu-
kausittain (39 §).

Neuvottelujohtaja Seija Petrow

Hallitusneuvos Tuija Wilska

Valtion virka- ja tyéehtosopimus tydajoista 9.3.2018
Tyobaikalaki (605/1996) (linkki Finlexiin)
Valtion virkamiesten tydaika-asetus (822/1996) (linkki Finlexiin)



http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1996/19960605?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=Ty%C3%B6aikalaki
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1996/19960822?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=Valtion%20virkamiesten%20ty%C3%B6aika-asetus
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Liite

VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS TYOAJOISTA 9.3.2018

1. SOVELTAMISALA
18
Soveltamisala ja ty6aikamuodot

Tat4 sopimusta sovelletaan valtion virastojen virkamiesten ja tyontekijoiden tyoaikoihin, ellei toisin ole
séadetty, madratty tai sovittu

a) virastotyossa eli asetuksessa valtion virastojen aukiolosta (332/1994) tarkoitettujen virastojen tyoai-
kamuodossa seka vastaavassa tydaikamuodossa muissa virastoissa,

b) viikkotyossa eli tydaikalain (605/1996) 6 §:n mukaisessa, muussa kuin virastoty6ssé ja

c) jaksotydssa eli tyoaikalain 7 8:n mukaisessa tyssa.

Néitd midrdyksid sovelletaan my0s osa-aikatydssd joko sellaisenaan tai siten kuin erikseen kunkin
médrdyksen kohdalla on sovittu.

virka- tai tyoehtosopimusmaardykset.

Soveltamisohje:
Tyoaikamiirayksid sovelletaan valtion virastojen koko- ja osa-aikaisiin virkamiehiin ja
tarkoitetaan sellaista henkil64, jonka tydaika on lyhyempi kuin vastaavan kokoaikaisen
sdadnnollinen tydaika. Madrayksid sovelletaan myds kumotussa talonmiesten tydaikalaissa
(284/1970) tarkoitettuihin talonmiehiin.

Virastotyota koskevia sopimusmaérdyksid sovelletaan virastojen aukioloasetuksen alaisissa
virastoissa. Virastotyotd tekevid eivit kuitenkaan ole esimerkiksi tuomioistuinten tuomarit
ja esittelijit, ulosottomiehet, haastemiehet, eivitkd muut henkilostoryhmat, jotka ovat tyo-
aikasddantelyn ulkopuolella tai jotka tydonantajan méérdyksestd noudattavat edelld sanotusta
poikkeavaa tydaikaa.

Jaksotyotd koskevia sopimusméérdyksia sovelletaan tydaikalain 7 §:n mukaisessa tyossa.
Viikkotyotd koskevia miédrayksid sovelletaan muussa tydaikalain 6 §:n mukaisessa tyossi
kuin virastotyossa tai jaksotyoOssa.

Merkittavimpia sellaisia virkamiesryhmid, joiden ty6ajoista on 1 8§:n 3 momentissa tarkoi-
tetut erilliset virkaehtosopimusmaaraykset, ovat nykyisin puolustusvoimien ja rajavartiolai-
toksen virkamiehet sekd ulkomaanedustuksen virkamiehet.

Huomautus:
Niilld tydehtosopimusaloilla, joilla on sovittu noudatettavaksi muun kuin valtion yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen méardyksid, voidaan sopia sovellettavaksi titd sopimusta.

Maérayksid sovelletaan myos tydehtosopimusten ulkopuolisiin tyontekijoihin siten kuin
tydsopimuksissa on sovittu.
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28
Erdiden tydaikasaannosten soveltaminen

Tydaikalain alaisiin sovelletaan ndiden méadrdysten lisdksi seuraavia lain sddnnoksid, joista ei ole erik-
seen sovittu télld tai muulla virka- tai tydehtosopimuksella: 5 § (varallaoloaika), 7 §:n 1 momentin
kohdat 1-11 (luettelo jaksotydaloista), 8 § (moottoriajoneuvon kuljettajan tydaika), 9 §:n 2 momentti
(tyoehtosopimukseen perustuva sddnnollinen tydaika), 14 §:n 1 ja 3 momentti (poikkeuksellinen sdin-
néllinen tydaika), 15 § (Iyhennetty tydaika), 18 § (tyontekijan suostumus), 19 §:n 1 ja 2 momentit (yli-
tyon enimmaisméérit), 20 § (aloittamis- ja lopettamisty0), 21§ (hitityo), 23 § (lisd- ja ylityokorvaus
vapaa-aikana), 24 § (tydsopimuksen paittyminen kesken tasoittumisjakson), 26 § (yoty0), 27 § (vuoro-
ty0 ja yovuorot jaksotydssd), 28 § 1 momentin viimeinen virke ja 3 momentti (péivittdiset lepoajat), 29
§ (vuorokausilepo), 30 § (moottoriajoneuvonkuljettajan vuorokausilepo), 32 § (viikoittaisesta vapaa-
ajasta poikkeaminen), 33 §:n 1 momentti (sunnuntaityd), 34 § (tydajan tasoittumisjérjestelma), 35 §
(tyovuoroluettelo), 36 § (poikkeuslupa) ja 37 § (tydaikakirjanpito) sekd luvun 8 erindiset sdénndkset
(kanneaika, sdédnndsten pakottavuus, ndhtdvandpito ja rangaistussadannokset).

Lisdksi noudatetaan valtion virastojen aukioloasetuksen sdénnoksid, mikéli ne eivét ole ristiriidassa
ndiden madrdysten kanssa.

Tama pykéld on luonteeltaan informatiivinen viittaus.

Huomautus:

virkamiesten tydaika-asetuksesta (822/1996) ilmenevin poikkeuksin.

2. TYOAJAKSI LUETTAVA AIKA JA SAANNOLLINEN TYOAIKA
38
Tyobajaksi luettava aika

Tyoajaksi luetaan tyohon kaytetty aika sekd aika, jonka virkamies tai tyontekijé on velvollinen ole-
maan tyOpaikalla tyonantajan kiytettavissa.

Tyoajaksi ei lueta paivittdisid lepoaikoja, jos virkamies tai tyontekijd saa tdlloin esteettdmaisti poistua
tyopaikalta eikd matkaan kéytettyd aikaa, ellei sitd samalla ole pidettdva varsinaisena tydsuorituksena.

Soveltamisohje:
1. Tydajaksi luettava aika

Tyd6ajaksi luettavan ajan médritelméan mukaisesti tydajaksi luetaan myds aika, joka kuluu
tyonteon aloittamisen valmisteluun ja lopettamiseen seké tydvélineiden noutamiseen tyon-
antajan madradmaisté paikasta ja niiden palauttamiseen sinne. My0s kulkemiseen tai kulje-
tukseen tyOnantajan maarddmasti ldhtopaikasta varsinaiseen tyon suorituspaikkaan ja sieltd
lahtopaikkaan palaamiseen kulunut aika luetaan tydajaksi.

2. Matkustamiseen kéytetty aika

Virkamatkaan kiytetystd ajasta luetaan tydajaksi vain virka- tai tydtehtévien suorittami-
seen kuten vartiointiin ja laitteiden tarkkailuun kéytetty aika.
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Jos virkamies tai tyontekijd on virka- tai komennusmatkaan kiytettynd vuorokautena ollut
tydssd, mutta vihemmain kuin sddnnollisen tydaikansa tai jaksotydssd vihemmén kuin 7
tuntia 45 minuuttia, lasketaan matkustamiseen kulunut aika tydajan lisdykseksi siten, ettd
se yhdessi ty0ajan kanssa on enintidén vuorokautinen sddnnéllinen tydaika tai jaksotyOssa
7 tuntia 45 minuuttia. Matkustamiseen kdytettyé aikaa ei lasketa tyoajan lisdykseksi sellai-
sen komennusmatkan vuorokaudelta, joka suoritetaan siirryttdessd virantoimituspaikalta
toiselle.

Tyobajan lisdykseksi laskettavalta ajalta ei makseta ilta-, yo-, lauantai- tai sunnuntaityokor-
vausta eiki aattopdivdnkorvausta.

3. Kesdaikaan siirtyminen

Vuosittain kevadlla ja syksylld siirryttidessa kesdaikaan ja siitd pois ty0aikakorvauksiin oi-
keuttavan ajan pituus midrdytyy todella kuluneen ajan mukaan eikd ko. vuorokauden kel-
lonaikojen vélisend aikana. Ilta-, yo- ja sunnuntaityokorvaukseen oikeuttava aika maaray-
tyy virallisten kellonaikojen mukaan ja kestoltaan todellisena.

4. Ty0Osté vapautukset ja niiden lukeminen tydajaksi

I) Tapaukset, joissa on jérjestettdvd vapautus tyOstd ja joissa vapautus luetaan tydajaksi
Sopimuksen 3 §:ssd sovitun lisdksi tyoajaksi luetaan aika, joka kuluu

a) tyOnantajan toimesta ty0- tai vapaa-aikana pidettdvdan kuulemiseen,

b) tyd- tai vapaa-aikana kuulemiseen todistajana tuomioistuimessa asiassa, jossa valtio on
asianosainen tai jossa virkamies tai tyontekijd on tyotehtdvid hoitaessaan joutunut asian-
omistajan asemaan taikka johon hénet on kutsuttu todistajaksi valtion tyonantajaviranomai-
sen tai virallisen syyttdjin puolesta sekd kuulemiseen edelld mainituissa tilanteissa poliisi-
kuulustelussa,

c) valtion asettamien komiteoiden, neuvottelu-, lauta- ja toimikuntien seké tydryhmien ko-
koukseen osallistumiseen tydaikana tai korvauksetta vapaa-aikana,

d) viraston madraamiin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tarkastuksiin osallistumiseen
ty0- tai vapaa-aikana,

e) luottamusmiehen tai padluottamusmiehen paikallisiin neuvotteluihin valtion tyonantaja-
viranomaisten kanssa tai ndiden kanssa sovittujen luottamusmiestoimeen kuuluvien mui-
den tehtdvien hoitamiseen tyo- tai vapaa-aikana,

f) 1) yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa (1233/2013) tar-
koitetun, lain mukaisiin yhteistoimintatehtiviin henkildston edustajana osallistuvalta yh-
teistoimintamenettelyyn tai -neuvotteluihin ja sithen vélittomasti liittyvain henkildston
edustajien keskindiseen valmistautumiseen seka

2) muulta lain mukaiselta henkiloston edustajalta kuin opettajalta, vapaa-aikanaan lain mu-
kaiseen yhteistoimintamenettelyyn tai -neuvotteluun liittyvéén kokoukseen tai tydoryhmééin
osallistumiseen taikka muihin tyonantajan kanssa sovittuihin yhteistoimintatehtéviin.

IT) Tapaukset, joissa on jarjestettdvd vapautus tydstd mutta vapautusta ei lueta tydajaksi

a) synnytystd edeltavit lddketieteelliset tutkimukset ja ditiysneuvolakdynnit, mikéli ne on
suoritettava tydaikana,

b) ladkérissa kiynti,

¢) asevelvollisuuskutsunta,

d) viraston jarjestdmien oppikurssien sisddnpadsykoe,

Kohdat e) ja ) on kumottu 1.2.2018 lukien.

g) kuuleminen vastaajana taikka muuna kuin edelld kohdassa I b) tarkoitettuna todistajana
tai asianomistajana poliisikuulustelussa tai tuomioistuimessa,
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Kohdassa a tarkoitettua vapaa-aikaa ei voida teettid takaisin. Kohdassa c tarkoitettu vapaa-
aika saadaan teettid takaisin vain t6iden vaatimasta pakottavasta syystd. Kohdissa b ja d
tarkoitetun vapaa-ajan takaisin teettimistd on viltettdvd. Kohdassa g tarkoitettu vapaa-aika
voidaan teettdi takaisin.

Kunnallisen luottamustoimen ja kérdjdoikeuden lautamiestehtivan hoitamiseen on mahdol-
lisuuksien mukaan varattava tilaisuus. Ndihin kéytettyd aikaa ei lueta tydajaksi.

48
Saannoéllinen tydaika

Saannollinen tydaika on

a) virastotyOssé 7 tuntia 21 minuuttia vuorokaudessa ja 36 tuntia 45 minuuttia viikossa,

b) vitkkotydssé 6 tuntia 45 minuuttia - 8 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia 45 minuuttia viikossa sekd
c) jaksotydsséd 116 tuntia 15 minuuttia kolmen viikon pituisena ajanjaksona.

Viikkotyossa keskeytyvii tai keskeytymétontd kolmivuorotyoté tekevin tyontekijan viikottaisen séén-
nollisen tydajan lyhentdmisesti ja sithen liittyvisté tydaikajérjestelystd on sovittu viraston tydehtosopi-
muksessa.

Soveltamisohje:
Sadnnollinen tydaika on tydaikamadriyksissd yleensd médritelty tydajan pituuden eikd sen
sijoittumisajankohdan mukaisesti, joten esimerkiksi virastoty0ssé tyoskentely viraston au-
kioloajan ulkopuolella voi olla sdénnollistd tydaikaa.

Viikkotydssd vuorokautinen sddnnollinen tydaika voidaan jarjestdd siten, ettd sadnndllinen
tyoaika kaikkina tyopdivind on 7 tuntia 45 minuuttia tai siten, ettd sddnnollinen tyaika on
yhtend pdivénd 6 tuntia 45 minuuttia ja muina péivind 8 tuntia. Madrdyksen b-kohdan pe-
rusteella vuorokautinen sdédnnollinen tydaika voidaan jirjestdd myos muulla tavalla sopi-
muksen tuntirajojen puitteissa siten, ettd vuorokautisen sdéinnollisen tydajan tuntien yhteis-
madrd on 38 tuntia 45 minuuttia viikossa. Siirryttdessd ensimmaista kertaa ensiksi maini-
tuista tydaikajérjestelyistd muihin mahdollisiin jérjestelyihin asiasta on sovittava henkilGs-
ton kanssa.

Jaksoty0ssé tyontekijin sddnnollinen tydaika voidaan jarjestdd myos siten, ettd se on 77
tuntia 30 minuuttia kahden viikon pituisena ajanjaksona.

58
Arkipyhien ja eraiden muiden paivien vaikutus tydaikaan

Muuksi péiviksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpéivd, vapunpdivi, itsendisyys-
paivd, jouluaatto, joulupdivé, tapaninpdiva ja loppiainen sekéd pitkdperjantai, toinen paisidispdiva ja
juhannusaatto lyhentdvit kukin kyseisen viikon tai ty6jakson tydaikaa virastotydsséd 7 tunnilla 21 mi-
nuutilla sekd viikko- ja jaksotyoOssé 8 tunnilla 4 tai 6 §:n mukaisista tuntimaérista.

Helatorstai lyhentda kyseisen viikon tai tydjakson ty0aikaa 4 tai 6 §:n mukaisista tuntimédristi virasto-
tydsséd 7 tunnilla 21 minuutilla, jaksotydssé 8 tunnilla ja viikkotydssd kyseisen pdivin sddanndllisen
vuorokautisen tyOajan pituutta vastaavasti. Vapunpdiville sattuva helatorstai ei kuitenkaan lyhenna
tydaikaa.
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Tyd6aika néilld viikoilla ja ty6jaksoissa on pyrittdvd lyhentdimiin edelld mainitulla tavalla. Naill vii-
koilla tai tydjaksoilla tydskentelevdn osa-aikaisen virkamiehen tai tyontekijén tydaika on pyrittéva ly-
hentdméén samassa suhteessa kuin kokoaikaisten tyoaika.

Mikali tydaikaa ei ole voitu lyhentdd, maksetaan kyseisilld viikoilla tai tydjaksoilla lisd- ja ylityokor-
vausta siten kuin 13-18 §:ssé on sovittu.

Juhannuspdivi ja pyhdinpéiva eivit lyhenna tydaikaa.

Soveltamisohje:
Milloin tehtdvien luonne huomioon ottaen on mahdollista, sdédnndllisesti viisipdivaisté tyo-
viikkoa maanantaista perjantaihin tydskentelevilld juhannus- ja jouluaatto sekd seuraavien
viikkojen lauantait ovat vapaapdivid: paédsidisviikko ja toisen padsidispdivén sisaltdva
viikko sekd muuksi pdivéksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpéi-
vén, vapunpdivin, itsendisyyspdivin, joulupdivin tai tapaninpdivin sisiltdvi viikko.

JaksotyOssd pyritddn tydaikajérjestelyt toteuttamaan siten, ettd sopimuksen 5 §:n 1 ja 2 mo-
mentissa mainitut pdivit jérjestetdfin vapaapiiviksi, milloin se tehtidvien luonne huomioon
ottaen on mahdollista. Muussa tapauksessa pyritidén tydaikaa lyhentiméén antamalla va-
paapdiva jonakin muuna péivana kyseiselld tyojaksolla.

Huomautus:
Helatorstai ei lyhennd ty6aikaa keskeytymittoméassd 3-vuorotydssé eikd niissd jatkuvissa
(keskeytyméttomissd) tydaikamuodoissa, joissa vuositydaika on yli 8 tuntia paivétyon vuo-
sitydaikaa lyhyempi.

3. TYOAIKAJARJESTELYT
68
Saannollisen tydajan jarjestelyt

Saannollinen tydaika voidaan 4 §:std poiketen jarjestidd seuraavasti.

Viikkoty6ssa voidaan vuorokautinen sddnndllinen tydaika tilapdisesti pitentdd 9 tuntiin edellyttien,
ettd viikottainen sddnnollinen tydaika tasoittuu keskiméérin 38 tunniksi 45 minuutiksi enintédén kolmen
viikon ajanjakson aikana seki viikottainen sddnnéllinen tydaika jarjestdd keskimaardiseksi edellyttden,
ettd viikottainen sddnnollinen tydaika tasoittuu keskiméérin 38 tunniksi 45 minuutiksi pdivé- ja kaksi-
vuorotydssd enintdén kolmen viikon, keskeytyvéssd kolmivuorotydssd enintddn kuuden viikon ja kes-
keytymittomissa vuorotydsséd enintddn vuoden pituisen ajanjakson aikana.

JaksotyOssd sddnnoéllinen tydaika voidaan tyon tarkoituksenmukaiseksi jarjestdmiseksi tai epétarkoi-
tuksenmukaisten tydvuorojen vélttimiseksi jarjestdd keskimddrin 116 tunniksi 15 minuutiksi kahden
perdkkiisen tydjakson aikana. Télloin sdédnnollinen tydaika ei saa ylittdd 125 tuntia tydjaksossa.

Viikkotydssi opetusalalla ja kanavilla viikottainen sdédnnéllinen tydaika voidaan oppilaitosten luku- tai
tyokausien ja kanavien litkennekausien aikana jdrjestdd keskiméarin 42 tunniksi vitkossa edellyttiden,
ettd se tasoittuu keskimdérin 38 tuntia 45 minuuttia viikossa vuoden pituisena ajanjaksona.

Jaksoty0ssd kanavilla sddnnollinen tydaika voidaan jarjestdd keskimédrin 116 tunniksi 15 minuutiksi
vuoden pituisena ajanjaksona. Télloin sddnndllinen tydaika ei saa ylittdd 125 tuntia tydjaksossa.
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Jos sddnnollinen tydaika on edelld mainituilla tavoilla jéarjestetty keskimédardiseksi, on tyotd varten en-
nakolta laadittava tydajan tasoittumisjirjestelma vahintién ajaksi, jonka kuluessa sdénnollinen tydaika
tasoittuu madrattyyn keskimaéraan.

Kenttéityossa kenttatydaikana virastotyon sadannollisestd tydajasta on voimassa, mité siitd on erikseen
médritty tai sovittu.

6as
Eraat joustavat tyOaikajarjestelyt

Virastoissa voidaan ottaa kayttoon jaljempand mainittuja joustavia tyOaikajérjestelyjd, mikéali ne edis-
tavat tuloksellista toimintaa ja soveltuvat viraston ja kyseisen yksikon toimintaan ja tydtehtaviin.

a) Pidennetty tybaika

Virasto- ja viikkotydssa voidaan sopia edelld 4 §:ssé sovittua pidemmésté vuorokautisesta ja viikoittai-
sesta sdannollisesta tyodajasta. Talloin saanndllinen viikoittainen tyodaika voi olla enintdan 40 tuntia vii-
kossa. Vuorokautinen saannollinen tydaika sovitaan siten, etta niiden yhteisméaéara viikossa vastaa so-
vittua viikoittaista sdédnndllista tydaikaa. Pidennetyssa tydajassa kuukausipalkkaus maksetaan 4 8:n
mukaisen viikoittaisen séannéllisen tydajan ja sovitun viikoittaisen tydajan mukaisella suhteella koro-
tettuna.

Pidennetyssa tyoajassa sopimuksen 16 §:n mukaisesti korvattavaa ylity6ta on virastotydssa 13 8:5s4
tarkoitetun virkamiehen tai tyontekijan osalta vuorokaudessa 7 tunnin 45 minuutin ja viikossa 38 tun-
nin 45 minuutin tai ndit4 pidempien sovittujen saannollisten tydaikojen liséksi esimiehen maérayksesta
tehty tyd. Muiden virastotyoté tekevien tydaikakorvaukset maaraytyvat 18 §:ssé sovitun mukaisesti.
Viikkotydssa 16 §:n mukaisesti korvattavaa ylity6td on sovitun sdénndllisen vuorokautisen ja viikoit-
taisen tydajan liséksi esimiehen maardyksesta tehty tyd. Pidennetyssé tydajassa yksinkertainen tunti-
palkka lasketaan asianomaisen virkamiehen tai tyontekijan pidentamattoman tydajan kuukausipalk-
kauksen ja sitd koskevan jakajan perusteella.

Sopimuksen 5 8:n 1 ja 2 momentissa tarkoitetut arkipyhat lyhentdvat virastotydssa asianomaisen tyoai-
kaa sovitun viikoittaisen sd&dnnollisen tyGajan perusteella lasketun keskimaaréisen saanndllisen vuoro-
kautisen tydajan verran. Viikkotyon osalta noudatetaan 5 8:n 1 ja 2 momentissa sovittua.

b) Yksilollinen tydaika

Tehtévissa, joita tehddan padosin muualla kuin varsinaisella virka- tai tydpaikalla tai joiden erityis-
luonteeseen se muutoin soveltuu, voidaan sopimuksen 18 8:ssd tarkoitettua virkamiesta tai tyontekijaa
koskien ottaa kayttoon yksiléllinen tyodaika. Talloin voidaan myos vastaavissa tehtdvissa tydskentele-
ville sopimuksen 13 §:ssd tarkoitetuille virkamiehille tai tyontekijoille ottaa kayttoon yksilollinen tyo-
aika.

Yksilollista tydaikaa noudatettaessa tyOnantaja tdsmentaa tata varten asianomaisen virkamiehen tai
tyontekijan tyon tavoitteet ja tyotehtavét sekd seuraa niiden toteutumista. Virkamies tai tyontekija huo-
lehtii ty6ajan tasoittumisesta keskiméaarin sadnnolliseksi viikoittaiseksi tydajaksi eika korvattavaa lisa-
tai ylity6té voi talloin syntya. Virkamies tai tyontekija pitad tydaikakirjanpitoa tekemistaan tyotun-
neista.

c) Tiivistetty tydaika
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Virasto- ja viikkotydssa sdénnollinen tydaika voidaan 4 8:sté poiketen jarjestaa siten, etté viikoittaisen
saannollisen tydajan ty6tunnit tehddén joko viikoittain tai sitd pidempéna ajanjaksona etukateen siten,
etta viikoittain yksi tyopéiva voidaan antaa vapaaksi. Tydtuntien kerryttdmisessé ja vapaaksi antami-
sessa tulee kayttaa tybaikasopimuksen 7 §:n mukaista tyQaikapankkia ja noudattaa muutoinkin mité 7
§:ss4 on sovittu.

Edelld sanotut tytaikajarjestelyt ovat vapaaehtoisia ja niiden kayttoonotto edellyttad sopimista tyénan-
tajan ja virkamiehen tai tyontekijan valilla. Jérjestelyt eivét koske 18 §:ssé tarkoitettuja johtavia virka-
miehid tai tyontekijoita. Jarjestelyt otetaan kayttoon kirjallisesti sopimalla joko méaréaajaksi tai tois-
taiseksi siten, ettd ne voidaan molemmin puolin p&&ttadd ennalta todettua menettelyad ja méérdaikaa nou-
dattaen. Edella a-kohdassa mainittu jarjestely voidaan kuitenkin ottaa kayttodn enintdan kuuden kuu-
kauden mééardajaksi kerrallaan.

Kumottu 6 a 8:n 3 mom.

Soveltamisohje:
Ty0Onantaja paattaa tdiden organisoinnista ja mitoituksesta kuten tyoajan sijoittelusta,
tyon tekemispaikasta, noudatettavasta tydaikamuodosta ja tyotehtévien edellyttdmista re-
sursseista. Edelld 6 a 8:ssd sovituilla jarjestelyilld ei ole tarkoitus rajoittaa tata paatosval-
taa. N&in ollen sen enempéa tyonantajalla kuin henkilostolldkaan ei ole velvollisuutta
eiké oikeutta sanottuihin jarjestelyihin vaan niiden kéayttéonotto perustuu harkintaan ja
vapaaehtoisuuteen.

Jarjestelyjen toimivuutta ja tuloksellisuutta seka niiden mahdollisia vaikutuksia tyotervey-
teen ja jaksamiseen on seurattava jatkuvasti ja tarkasteltava tyénantajan ja asianomaisen
kesken sadnnollisesti, vahintdan puolen vuoden vélein. Ma&rdajaksi sovitun jarjestelyn
paatyttya on edelld mainittuja asioita tarkasteltava vastaavasti ennen mahdollisen uuden
sopimuksen tekemistd. Edelld 6 a §:n a-kohdassa tarkoitettua jarjestelyé ei tule ottaa kayt-
toon heti palvelussuhteen alusta eiké tydaikaa ole mahdollista sen avulla pidentda kuin
yhteensd enintddn 12 kuukauden ajaksi kerrallaan.

Ennen 6 a 8:ssd tarkoitettujen jarjestelyjen kayttdonottoa virastossa asiaa kasitellaan luot-
tamusmiesten tai muiden henkildston edustajien kanssa. Sovituista jarjestelyista toimite-
taan tiedot luottamusmiehille tai muille henkildston edustajille edustamansa henkildston
osalta.

Edelld 6 a 8:n b-kohdassa tarkoitetussa yksilollisessa tydajassa tyOnantaja ei seuraa eiké
valvo tyohon kaytettavéan ajan jarjestelyja ja asianomainen huolehtii itse tydajan tasaami-
sesta, joten perusteita lisa- ja ylityon syntymiselle tai korvaamiselle ei ole. Mikaéli asian-
omaisen tyotehtavien méaréd esimiehen méaréyksesta kuitenkin muuttuu siten, ettd niiden
todetaan edellyttavan saanndllisen tydajan ylityksig, tulee yksiléllinen tyajan jarjestely
paattda tai véliaikaisesti keskeyttaa.

Edelld 6 a 8:n c-kohdassa tarkoitetun tiivistetyn ty6ajan jarjestamista varten voidaan vi-
raston paatoksella ottaa kayttoon sopimuksen 7 §:ssd tarkoitettu tydaikapankki, jos siita
el muutoin ole paikallisesti sovittu asianomaisessa virastossa. Tiivistetty tydaika voidaan
jarjestdd myos siten, ettd vapaa annetaan harvemmin kuin viikoittain tai ettd vapaaksi an-
netaan vain osa tyopdivastd. Myos 6 a 8:n mukaisissa jarjestelyissa oikeus sopimuksen
kohdassa 5 sanottuihin korvauksiin edellyttaa, etta ty6 on tehty esimiehen maarayksesté.

Edell& 6 a 8:n 1 momentissa sanotuilla edellytyksilld ja ottaen huomioon soveltamisoh-
jeen ensimmaisessad kappaleessa todettu tyonantaja ja virkamies tai tyontekija voivat
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mya0s sopia, etté tyota tehddan joko kokonaan tai osittain muualla kuin tyénantajan ti-
loissa taikka tyonantajan muissa kuin asianomaisen varsinaisen virka- tai tyopaikan ti-
loissa.

Huomautus:
Etatyon periaatteista ja palvelussuhteen ehdoista on erilliset valtiovarainministerion oh-
jeet.

78
Tyoaikapankkijarjestelma saannéllisen tydajan kohdentamiseksi

Keskustason sopijaosapuolet kehottavat virastojen osapuolia neuvottelemaan ja sopimaan paikallisesti
tydaikapankkijarjestelmin kiyttoonottamisesta edistiméin toiminnan tarkoituksenmukaista ja tulok-
sellista jirjestdmistd ja henkiloston tydaikatoiveiden huomioon ottamista.

Tydaikapankkijarjestelmén kayttoonotosta ja yksityiskohdista neuvotellaan ja sovitaan tyénantajan ja
luottamusmiehen tai henkiléston valitseman muun edustajan kesken. Tyoaikapankki voidaan edelld 6 a
8:n c-kohdassa tarkoitetun tiivistetyn tydajan jarjestdmistd varten ottaa kayttoéon myos viraston paatok-
sella. Lisaksi tybaikapankki voidaan viraston paatokselld ottaa kokeiluna kéayttoon enintdén 12 kuukau-
den ajaksi sopimuskauden aikana. Kokeilua tulee edeltaa paikalliset neuvottelut, joissa esille tulleet na-
kokohdat tulee paatoksessa ottaa huomioon. Jarjestelman kaytto edellyttdd yksittaisen virkamiehen tai
tyontekijan suostumusta.

Tyoaikapankkijdrjestelmédsséd sddnnollisen tydajan tydtunteja kohdennetaan ja tasoitetaan ennakoita-
vissa olevien ja yllattdvien tydomaardvaihtelujen mukaisesti. Tyoaikapankkiin siirretdén 4 §:sséd todettu
sadnnollinen tydaika taikka 5 §:n 1 tai 2 momentin mukainen tydaika ylittden tehtyjé tydtunteja, jotka
annetaan my0Ohemmin vapaana jidljempéand mainitulla tavalla.

Tydaikapankkiin siirretyt tunnit annetaan vastaavana korottamattomana vapaana eivatké ne ole lisé- tai
ylity6td. Tyodaikapankkivapaa on pyrittdvd antamaan kokonaisina vapaapdivind, ellei viraston tdiden
jarjestelystd muuta johdu. Vapaan ajankohta on maarittava yhteisymmarryksessa virkamiehen tai
tyontekijidn kanssa, ottaen huomioon viraston toiminnalliset tarpeet ja virkamiehen tai tyontekijin toi-
veet ja esitys. Mikéli yhteisymmarrykseen ei padsti, virkamiehelld tai tyontekijdlld on oikeus saada
tieto vapaan ajankohdasta vihintién kaksi viikkoa ennen sen alkamista.

Mikali virkamies tai tyontekijd haluaa muulloin kuin palvelussuhteen pédéttymisen yhteydessa irtautua
tydaikapankin soveltamispiiristd tai viraston tydaikapankkijéarjestelma lakkautetaan, tulee tistd ilmoit-
taa vahintddn kuusi kuukautta ennen soveltamisen pdéttymistd. Ténd aikana tunteja ei endi siirreté tyo-
aikapankkiin ja aikaisemmin siirretyt tunnit pyritddn antamaan ensisijaisesti vapaana. Edelld sanottu ei
kuitenkaan koske 2 momentissa tarkoitettuja mairdaikaisia kokeiluja. Ellei vapaata edelld mainituissa
tai muissa tilanteissa voida antaa, tydaikapankissa olevat tunnit korvataan rahana maksamalla kultakin
tunnilta yksinkertainen tuntipalkka.

Tédmin pykédlan méédrdyksid ei sovelleta 18 §:ssé tarkoitettuihin johtaviin virkamiehiin tai tyontekijoi-
hin.

Soveltamisohje:
Tyoaikapankkijérjestelmén piiriin kuuluvien virkamiesten ja tyontekijoiden tydaika koh-
dennetaan toiminnallisten ja tdiden jdrjestelyyn liittyvien tarpeiden mukaisesti. Kohden-
taminen toteutetaan siten, ettd pankkiin siirretddn esimiehen miérayksesta tehdyt 4 §:n
mukaisen sddnnollisen tydajan ylittdvit tyotunnit. Niisti ei tdlloin synny korvattavaa lisé-
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tai ylityotd. Pankkiin siirretyt tunnit tasataan antamalla ne myohemmin vastaavana korot-
tamattomana vapaana.

Tyoaikapankkijérjestelméd voidaan kéyttidd sekd ennakoitavissa olevien ettd yllattavien
tyomééravaihtelujen tasaamiseen. Tydajan kohdentaminen ja tasaaminen on toimiva rat-
kaisu silloin, kun sdadnndllistd tydaikaa on tarvetta pidentdi tietyn ajanjakson aikana esi-
merkiksi vastaamaan toiminnan kausivaihteluita, tilapdisid ruuhkahuippuja, aikatauluvaa-
timuksia tai asiakaspalvelutarpeita. My0s toiminnan edellyttima tilapdinen tyoskentely
poikkeuksellisina vuorokaudenaikoina tai viikonloppuisin voidaan tasoittaa tydaikapank-
kijarjestelmin avulla muun muassa vaihtoehtona vuorotyon teettdmiselle. Tilapéiset yk-
sittdisten tyotehtdvien edellyttdmaét tydajan ylitykset voidaan myds tasata jarjestelmén
avulla.

Jérjestelyissd on otettava huomioon, ettd tyoaikalain mukaan sddnnoéllinen tydaika saa
olla keskiméérin enintdén 40 tuntia viikossa enintédn 52 viikon ajanjakson aikana. Sopi-
musmairdyksessa ei ole rajoitettu paivittdisen eika viikoittaisen tydajan enimmaismaaria.
Mairiystd sovellettaessa otetaan kuitenkin huomioon lepoaikoja koskevat sddnnokset ja
madraykset.

Tyoaikapankkijarjestelmén kayttoonotosta ja yksityiskohdista tulee neuvotella ja sopia
paikallisesti tydnantajan ja henkildstoa edustavan luottamusmiehen tai henkildston valit-
seman muun edustajan kesken. Paikallisesti sovittavat jarjestelmén yksityiskohdat koske-
vat vapaiden pitamistd, kerralla pidettavien vapaapdaivien maéraa ja yhdistamista muihin
vapaisiin seké kertyma- ja tasoitusjaksojen ja pankkituntien enimmaismaéarien tarvetta. Mi-
kali neuvottelut eivét johda paikalliseen sopimukseen, tydaikapankki voidaan viraston paa-
toksella ottaa kokeiluna kayttoon enintddn 12 kuukauden ajaksi sopimuskauden aikana.
Kokeilussa tulee ottaa huomioon osapuolten neuvotteluissa esittdmat kannat ja pyrkia hy-
vaksyttdvaan jarjestelmaan siten, ettd yksittéiset virkamiehet ja tyontekijét voisivat osal-
taan liittya siihen. Neuvotteluista ja niiden tuloksista pidetddn poytakirjaa ja tyénantaja
tekee kirjallisen paatoksen tydaikapankkikokeilusta. Ty6aikapankkikokeilun takia ei lak-
kauteta virastossa voimassa olevia tydaikapankkijarjestelmid. Ty0daika tasoitetaan kokei-
lun voimassaolon aikana.

Tyo6aikapankin kdyttdminen yksittdisen virkamiehen tai tyontekijan tyohon edellyttaa asi-
anomaisen kirjallista suostumusta, joka voi myds koskea vain tiettyd aikaa, tehtdvia tai
tyotuntimadrad. Kun virkamies tai tyontekijd on antanut suostumuksensa tydaikapankin
kayttoon, tydnantaja voi suostumuksen rajoissa teettdd asianomaisella pankkiin siirretti-
vid tyotunteja ilman erillistd tapauskohtaista suostumusta. Ty6td voidaan tilloin kohden-
taa etukéteen suunnitelmallisesti muun muassa laatimalla tydvuoroluettelo sddnndllisen
tyOajan ylittavéksi.

Vapaana annettavat tydaikapankkitunnit lasketaan kyseisen viikon tai tydjakson tydajan
lisdykseksi sddnnollisen tydajan tdyttymiseen saakka. Virkamiehelld jaksotydssé tydaika-
pankkivapaapdivit ovat laskentapdivid, joilta lasketaan tydajan lisdykseksi annettua va-
paa-aikaa vastaava tuntimédérd. Virkamiehen tai tyontekijén sairastuessa tydaikapankki-
vapaa keskeytyy ja muuttuu seuraavan pdivin alusta sairaslomaksi.

Virastoissa voidaan edelleen noudattaa aikaisempaan, 15.2.2005 saakka voimassa olleen
tyOajoista tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen 7 §:44n perustuneita tasoitusvapaa-
jarjestelmid.
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7a8
Tyobaikakorvauksiin perustuva tydaikapankkijarjestelma

Edelld 7 §:ssd tarkoitettua tydaikapankkia laajentaen tai sen asemesta virastossa voidaan sopia tyoaika-
pankista, johon voidaan siirtdi jiljempénd mainittuja tunteja tai ajaksi muutettuja korvauksia tai joita-
kin niistd. T4ll6in on samalla sovittava siirrettdvien tuntien ja korvausten enimmaismaérét. Harkitta-
essa tillaisen tydaikapankin kdyttoonottoa sekd sinne siirrettdvien tuntien perusteita ja enimmaismaa-
rid, tulee ottaa huomioon viraston toiminnan ja henkilostotilanteen tydaikapankkivapaan antamiselle
mahdollisesti asettamat rajoitukset. Harkinnassa voidaan ottaa huomioon myds henkildston tydaikatoi-
veet.

Tyo6aikapankkijarjestelmén kayttoonotosta ja yksityiskohdista sovitaan paikallisesti tydnantajan ja
luottamusmiehen tai henkiloston valitseman muun edustajan kesken. Jéarjestelman kaytto edellyttad yk-
sittdisen virkamiehen tai tyontekijdn suostumusta.

Tyoaikapankkiin voidaan sopia siirrettdvaksi seuraavia korvauksia tai tunteja

a) lisd- ja ylityokorvaukset,

b) viikoittaisesta vapaa-ajasta saamatta jadnyt osuus,

¢) ilta-, yo-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaitydkorvaukset sekd aattopdiviankorvaus, sekd

d) tydnantajan aloitteesta tehtyjé liukuvan tydajan tyotunteja viraston liukuvan tyajan jarjestelmassi
padtetyn mukaisesti.

Ylityokorvauksista tydaikapankkiin voidaan sopia siirrettdviksi korvauksen perusosa ja korotusosa tai
vain jompikumpi ndistd. Ylitydkorvauksen korotusosa samoin kuin edelld c-kohdassa mainitut kor-
vaukset muutetaan tydaikapankkiin siirrettdviaksi ajaksi kyseisen korvausprosentin osoittamana osana
tunnista.

Kun tehdyt tyotunnit tai ansaitut korvaukset on siirretty tydaikapankkiin, niiden alkuperdén liittyvid
médrdyksid ei endd sovelleta.

Tyoaikapankkiin siirretyt tunnit annetaan vastaavana korottamattomana vapaana. Tydaikapankkivapaa
on pyrittdvd antamaan kokonaisina vapaapidivin, ellei viraston toiden jarjestelystd muuta johdu. Va-
paan ajankohta on miérattava yhteisymmarryksessd virkamiehen tai tyontekijdn kanssa ottaen huomi-
oon viraston toiminnalliset tarpeet ja virkamiehen tai tyontekijan toiveet ja esitys. Mikéli yhteisym-
mérrykseen ei pddstd, virkamiehelld tai tyontekijdlld on oikeus saada tieto vapaan ajankohdasta vahin-
tadn kaksi viikkoa ennen sen alkamista.

Tyo6aikapankissa olevat tunnit, lukuun ottamatta liukuvan tydajan jarjestelméiin perustuvia tunteja, voi-
daan poikkeuksellisesti korvata myds rahana yksinkertaisen tuntipalkan mukaisesti.

Tédmin pykdlan méédrdyksid ei sovelleta 18 §:ssd tarkoitettuihin johtaviin virkamiehiin tai tyontekijoi-
hin.

Soveltamisohje:
Edelld 7 §:ssé tarkoitettua tydaikapankkia laajentaen tai sen asemesta virastossa voidaan
sopia 7 a §:ssé tarkoitetun tydaikapankin kayttoonotosta. Tdmén 7 a §:n mukainen tydai-
kapankki voidaan sopia my0s aikaisempien tasoitusvapaajdrjestelmien liséksi.
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Tassd 7 a §:ssé tarkoitetun tyOaikapankkijarjestelmén kéytté on mahdollista vain, mikéli
tydaikapankkivapaista johtuvat poissaolot ja tydtuntien viheneminen eivét heikenna vi-
raston toimintaedellytyksid. Tyoaikapankin kdyttdonotto voi siis soveltua toiminnan
edellytyksiin esimerkiksi silloin, jos tyon kausiluontoisuuden vuoksi tydaikapankkiva-
paita voidaan pitdd ilman erityisia tydjarjestelyjd. Néin ollen viraston tulee sen toiminta
ja henkilostdtilanne huomioon ottaen harkita, onko téllaisen tydaikapankin kéayttoonotto
tarkoituksenmukaista ja milld 7 a §:n kohdissa a-d mainituista perusteista tunteja voisi
kerdtid ja kuinka paljon. Harkinnassa voidaan ottaa huomioon my6s henkildston tydaika-
toiveet ja joustotarpeet.

Ennen tillaisen ty0aikapankkijarjestelman kdyttoonottoa tulee sopia paikallisesti henki-
16stdd edustavan luottamusmiehen tai henkiloston valitseman muun edustajan kanssa sen
yksityiskohdista kuten milld a-d- kohdissa mainituista perusteista tunteja voi kerdtd, va-
paiden pitdmisestd kuten kerralla pidettdvien vapaapéivien mairésti ja yhdistdmisesti
vuosiloman sddstdvapaaseen sekd mahdollisesti asetettavista kertymé- ja tasoitusjak-
soista. Vaikka jaksoja ei asetettaisi, on kuitenkin sovittava pankissa kulloinkin oleville
tunneille enimmaismiérd, joka voi aluksi olla matalakin. Harkittaessa millé perusteilla ja
kuinka paljon tunteja voi keritd tyoaikapankkiin, tulee ottaa huomioon myos mahdolli-
suudet antaa vastaavat vapaa-ajat myohemmin. Paikallisessa sopimuksessa on syyti so-
pia myOs menettelyistd tydaikapankkijérjestelmén lakkauttamisen varalle. Paikallinen so-
pimus tydaikapankista tulee tehda kirjallisesti ja osapuolet allekirjoittavat sen. Tydaika-
pankkijarjestelman kdyttoonotto ei edellytd tarkentavan virkaehtosopimuksen tai tydehto-
sopimuksen tekemista.

Tyoaikapankin kédyttiminen edellyttdd asianomaisen virkamiehen tai tyontekijan kirjal-
lista suostumusta, joka voi myds koskea vain osaa viraston tydaikapankin sisaltdmisti a-
d-kohdissa mainituista perusteista.

Jaljempéand 29 §:n 2 momentin toisessa virkkeessd ja sanotun pykalin soveltamisohjeessa
ovat madraykset liukuvan tydajan tyotuntien antamisesta erdissé tilanteissa vapaa-aikana.

Mikali virasto on siséllyttidnyt liukuvan tydajan jirjestelmiénsa téllaisen mahdollisuuden

ja menettelyn, voidaan ndma tunnit siirtdd tydaikapankkiin d-kohdan nojalla, jos se harki-
taan tarkoituksenmukaiseksi.

Vapaana annettavat tydaikapankkitunnit lasketaan kyseisen viikon tai tydjakson tydajan
lisdykseksi sddnnollisen tydajan tdyttymiseen saakka. Virkamiehelld jaksotyossé tyoaika-
pankkivapaapdivit ovat laskentapédivid, joilta lasketaan tydajan lisdykseksi annettua va-
paa-aikaa vastaava tuntimdérd. Virkamiehen tai tyontekijén sairastuessa tydaikapankki-
vapaa keskeytyy ja muuttuu seuraavan pdivin alusta sairaslomaksi.

88
Osa-aikatyon tyodaika

Osa-aikatyon tydaika voidaan jirjestdd keskimédrin osa-aikatyon tuntimaédréksi kaytdssé olevan sovi-
tun tasoitusjakson aikana.

Soveltamisohje:
Epétarkoituksenmukaisen lyhyitd tydvuoroja tulee vilttid eiké alle neljan tunnin tydvuo-
roja tule kayttad, elleivit virkamiehen tai tyontekijdn tarpeet tai muu perusteltu syy téta
edellyté.
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98
Tydvuorot ja tyévuoroluettelo viikko- ja jaksotydssa

Vuorotyossé virkamiehen vuorojen ei tarvitse sddnnollisesti vaihtua, mutta niiden tulee muuttua enna-
kolta vahvistetuin ajanjaksoin.

Viikkotyossd paivityotd tekevin tyontekijan sddnndllinen tydaika sijoitetaan kello 07.00-16.00 vili-
seen aikaan, jollei toisin sovita.

Soveltamisohje:
TyoOnantajan toimivaltaan kuuluu sdénnéllisen tydajan kohdentaminen ja sijoittelu toimin-
nan edellyttdmailld tavalla kuten tyovuoroista ja niiden pituuksista paattiminen seka tyo-
vuoroluetteloiden laatiminen sopimusméaérdysten ja tydaikalain puitteissa. Koska tydvuoro-
jarjestelyt ovat erityisen merkittdvid my0ds henkiloston kannalta, seuraavat asiat on myos
otettava huomioon.

TyOvuoroa ei saa tarpeettomasti jakaa. Erityisesti yovuorojen tarpeetonta jakamista on vil-
tettava.

Tydvuoroluetteloa laadittaessa on luottamusmiehelle tai muulle henkildston edustajalle va-
rattava tilaisuus tutustua tydvuoroluetteloehdotukseen vihintdén 10 pdivén aikana ja antaa
siitd lausuntonsa vilittomadsti sen jdlkeen.

Vahvistettua tyovuoroluetteloa tulee noudattaa, ellei ole perusteltua syyta siita poikkeami-
seen. Sairauden, vuosiloman tai muun hyvaksyttdvan syyn vuoksi jaksotyota tekevien vir-
kamiesten suhteellisten tydtuntinormien mukaan vajaaksi jaaneet tyétunnit saadaan teettaa
takaisin vain silloin, kun siihen on toiminnan kannalta perusteltua syyta. Tydvuoroluetteloa
voidaan muuttaa myds asianomaisen virkamiehen tai tyontekijan toivomuksesta, mikali
muutoksesta sovitaan tyénantajan kanssa.

Jos tyovuoro joudutaan peruuttamaan kokonaan, lyhentdmaén alusta tai siirtdmaan myo-
hemmaksi, on siitd ilmoitettava asianomaiselle tydvuoroa 1dhinni edeltdvind pdivana
taikka poikkeustapauksessa viimeistddn ennen hénen 1dhtddén tydvuorolle.

Jos edelld tarkoitettu ilmoitus annetaan asianomaiselle hdnen jo saavuttuaan tyopaikalle,
luetaan hénelle tdsté tydajaksi vihintddn yksi tunti. Tydajaksi luettavan ajan enimmais-
madrd riippuu kotimatkan pituudesta, vuorokaudenajasta ym. seikoista.

Tyovuoroluettelo tulee laatia siten, ettd virkamatkan paattyessa myohaan virkamiehell tai
tyontekijalla on tilaisuus riittdvaan lepoon ennen seuraavaa tyovuoroa.

Tyovuorojérjestelyilld on vaikutusta myds henkiloston tyéhyvinvointiin. Jérjestelyissa tuli-
sikin mahdollisuuksien mukaan ottaa huomioon myds yksil6lliset tekijét ja toiveet.

Huomautus:
Tyoaikalain 35 §:ssd on sdddetty velvollisuudesta laatia jokaiselle tydpaikalle tydvuorolu-
ettelo.
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10 8
Vuorokauden ja viikon vaihtuminen

Jollei virastossa tarkentavalla virkaehtosopimuksella tai tydehtosopimuksella toisin sovita, vuorokau-
tena ja viitkkona noudatetaan kalenterivuorokautta ja -viikkoa, paitsi viikkotyoté tekevilld tyonteki-
joilla, joiden tyovuorokausi alkaa samaan aikaan kuin tyontekijdn on sddnnénmukaisesti saavuttava
tyohon.

Huomautus:
Virastoissa voidaan edelleen noudattaa jo ennen 11.12.1997 kdytdssa olleita poikkeavia
viikon maaritelmid, vaikka ne eivit perustu viraston virka- tai tyoehtosopimukseen.

4. LEPOAJAT
118
Paivittainen lepoaika

Virkamiehelle ja tyontekijille on varattava tunnin kestava paivittdinen lepoaika. Viikko- ja jaksotyOssa
lepoaika voidaan tarvittaessa lyhentdd 30 minuutiksi.

JaksotyOssd sekd yodaikana ja vuorotydssd voidaan edelld olevasta poiketen jérjestdd tilaisuus aterioida
tyon aikana.

Edelld 1 ja 2 momentissa sovittua sovelletaan myds osa-aikatyossé silloin, kun vuorokautinen tydaika
on kuutta tuntia pitempi. Muussa tapauksessa paivittdiset lepoajat osa-aikatyossd madritelldén tarvitta-
essa muiden tyOaikajirjestelyjen yhteydessa.

Viikko- ja jaksotydssd on tyontekijdlle lisdksi annettava kaksi tydajaksi luettavaa 12 minuutin pituista
taukoa tai kolmivuorotydssd vaihtoehtoisesti tilaisuus lepoon. Ylityoté teetettdessd on edelld mainitulle
tyontekijélle lisdksi annettava heti sddnnoéllisen tydajan paityttyad tydajaksi luettava 15 minuutin tauko
sekd sopivin, vdhintddn 4 tunnin viliajoin, tilaisuus ateriointiin.

12 §
Tyo0aikalain alaisten viikoittainen vapaa-aika

Tyoaikalain alaiselle on annettava sunnuntain ajaksi tai, jollei se ole mahdollista, muuna viikon aikana
vahintddn 35 tuntia kestdvd yhdenjaksoinen vapaa-aika. Pddsdantoisesti vapaa-aikaan sisdltyy kaksi
perdttdistd vapaapdivii, joista toinen on, mikili mahdollista, lauantai.

Virastotydssd 14 vuorokauden aikana ja keskeytyméttoméssd vuorotydssd enintddn 12 viikon aikana
vapaa-aika voidaan jarjestdd myos keskiméérin 35 tunniksi. Vapaa-ajan tulee kuitenkin olla vahintdan
24 tuntia viikossa.

Vapaa-ajan antamista koskevista médriyksistd voidaan poiketa
a) jos tydaika vuorokaudessa on enintdédn 3 tuntia,
b) tydaikalain 21 §:ssd mainitussa hétatydssé,
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¢) jos tyon tekninen laatu ei salli joidenkin virkamiesten tai tyontekijoiden tdydellistd vapauttamista,
sekd

d) jos virkamiesta tai tyontekijda tarvitaan hdnen vapaa-aikanaan tilapdisesti tyohon tyon sdédnndllisen
kulun yllapitdmiseksi.

Soveltamisohje:
Mikaili yhdenjaksoiseen vapaa-aikaan ei sisélly kahta kokonaista kalenterivuorokautta, on
sen vahimmadispituus viikko- ja jaksotyossa 54 tuntia.

Viikoittaisesta vapaa-ajasta on annettava tieto viimeistdéin vuorokautta ennen sen alka-
mista.

Viikko- ja jaksotyOsséd asuntovarallaoloa ei saa sijoittaa varsinaiselle viikoittaiselle vapaa-
pdiville ja sen sijoittamista toiselle viikoittaiselle vapaapéiville tulee valttaa.

Huomautus:
Viikoittaisena vapaa-aikana tyohon kiytetyn ajan korvaamisesta on sdddetty tydaikalain
32 §:n 2 momentissa. Korvattavaa aikaa voi olla enintéén 35 tuntia viikoittaista vapaa-
aikaa kohti.

5. KORVAUKSET
13 8
Korvauksiin oikeutetut virastotyossa

Jaljempédna 14, 15, 16, 21, 23 ja 24 §:ssd sovittuja korvauksia suoritetaan vain niille virastotyoté teke-
ville, joille timé oikeus on sovittu asianomaiseen sovellettavasta palkkausjirjestelmésta tehdyssa
virka- tai tyoehtosopimuksessa (tyoaikakorvausraja virastotydssa).

Kenttétyota kenttityoaikana tekeville ei suoriteta edelld mainittujen madrdysten mukaisia korvauksia.

Soveltamisohje:
Mikaéli tyoaikakorvausrajasta ei ole sovittu virka- tai tyoehtosopimuksella, mééritelldan
korvaukseen oikeutetut viraston paétokselld ottaen huomioon tehtivien luonne ja niiden
hoitajien asema sekéd korvausoikeuden aikaisempi madrdytyminen.

14 8§
Lisa- ja ylityo

Lisédtyotd on esimiehen midrdyksestd sddnndllisen tydajan, osa-aikaisen tydajan taikka 5 §:n 1 tai 2
momentin mukaisen tydajan lisdksi tehty tyo siltd osin kuin se ei ole ylityota.

Ylityotd on virastotydssd vuorokaudessa 7 tunnin 45 minuutin ja viikossa 38 tunnin 45 minuutin liséksi
sekd viikko- ja jaksotyOssd sdadnnéllisten tyOaikojen lisdksi esimiehen méérdyksesté tehty tyo.

Edelld 2 momentissa sanotusta poiketen muuksi pdivéksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uu-
denvuodenpdivin, itsendisyyspéivin tai vapunpdivin siséltavilla viikolla tai tydjaksossa ylityotd on
virasto- ja viikkotydssd 30 tunnin 45 minuutin liséksi ja jaksotyossd 108 tunnin ja 15 minuutin liséksi
tehty tyo.

Soveltamisohje:
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Osa-aikaty0ssa lisd- ja ylityotd tulee vélttda. Lisd- ja ylityon teettdmisti tulisi valttaa erityi-
sesti sellaisella osa-aikaisella, jolla on toinen, asianmukaisesti tyonantajalle ilmoitettu tyo.
Osa-aikaisen yli- ja haittatyokorvaukset maardytyvit samojen tuntirajojen ja perusteiden
mukaisesti kuin kokoaikaisella.

158
Lisatyokorvaus

Virastotydssi lisdtydtunneilta annetaan korvauksena vastaava korottamaton vapaa-aika siten, ettei vi-
raston toiminta hdiriinny. Vapaa-aika on pyrittdvd antamaan tdysind tyopdivind. Vapaa-aika on annet-
tava viimeistddn lisdtyon tekemistd seuraavan kalenterikuukauden aikana, ellei sovita sen antamisesta
myShemmin esimerkiksi vuosiloman tai muun vapaan yhteydessd. Mikali vapaa-aikaa ei voida antaa

edelld mainitun mukaisesti, maksetaan lisdtydtunneilta rahakorvauksena yksinkertainen tuntipalkka.

Viikko- ja jaksotydssd maksetaan lisdtyotunneilta korvauksena yksinkertainen tuntipalkka tai erikseen
sovittaessa annetaan vastaava korottamaton vapaa-aika. ( YK:05390 )

Huomautus:

Viikko- ja jaksoty0ssd noudatetaan lisdtydokorvauksen antamisessa vapaa-aikana tyoaika-
lain 23 §:44.

16 8
Ylityokorvaukset

Vuorokautisen ylityon 2 ensimmaiseltd tyotunnilta maksetaan ylityokorvauksena 50 %:lla ja seuraa-
vilta ty6tunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.
( YK:25875 YK:25880)

Viikottaisen ylityon ensimmadisten 7 tunnin 45 minuutin osalta maksetaan ylitydokorvauksena 50 %: lla
ja viikon kaikilta seuraavilta tyotunneilta, vaikka ne olisivat myds vuorokautista ylity6td, 100 %:lla ko-
rotettu yksinkertainen tuntipalkka. ( YK:25875 YK:25880 )

Vuorokautisen ylityon ty6tunteja ei oteta mukaan laskettaessa viikottaista ylityokorvausta.

JaksotyOssd maksetaan ylityon 18 ensimmadiseltd tyStunnilta ylityokorvauksena 50 %:lla ja seuraavilta
tyotunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka. ( YK:25875 YK:25880)

Edella 2 ja 4 momentissa sanotusta poiketen muuksi péiviksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan
uudenvuodenpdivin, vapunpdivin tai itsendisyyspdivén sisiltavalld viikolla tai tydjaksossa maksetaan
virasto- ja viikkotydssd viikottaisen ylityon 16 ja jaksotyOssé ylityon 26 ensimmaéiseltd tyotunnilta yli-
tyokorvauksena 50 %:l1la korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

( YK:25875)

Ylityokorvaus voidaan myos sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan virkamiehen tai tyonteki-
Jjén sddnnollisend tydaikana.

Soveltamisohje:
Mikali tyontekijén jaksotyossd kéytetddn kahden viikon pituisia tydjaksoja, maksetaan yli-
tyon 12 ja 5 momentissa tarkoitetuissa tydjaksoissa 20 ensimmadiseltd tyStunnilta ylityokor-
vauksena 50 %:lla ja seuraavilta tyStunneilta 100 %:1la korotettu yksinkertainen tunti-
palkka. ( YK:25875 YK:25880)
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Huomautus:
Mikali ylityokorvaus on sovittu vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan, tydaikalain 23 §:n
2 momentissa on sdddetty vapaa-ajan ajankohdasta.

17 8
Lisa- ja ylityokorvausten maaraytyminen keskeytyneessa tydjaksossa tai -viikolla

Mikali virkamies jaksotydssi ei ole ollut tydssa koko tydjaksoa loman, sairauden tai muun hyvéksytté-
vén syyn vuoksi taikka sen johdosta, ettd virkasuhde on alkanut tai paattynyt kesken tydjakson, laske-
taan lisé- ja ylityokorvaus keskeytyksen ulkopuolella olevien péivien eli laskentapdivien tyotuntien pe-
rusteella soveltaen suhteellisten tyotuntinormien taulukkoa 1 ja taulukkoa 2. Jollei virkasuhde kesti
vahintdin yhtd kokonaista tydjaksoa, ei suhteellisten tydtuntinormien taulukoita sovelleta.

Viikko- ja jaksotyossd tyontekijdlle otetaan viikottaisen tai tydjakson sddnnéllisen tydajan laskennassa
tyossdolon veroiseksi ajaksi huomioon vuosilomasta, sairaudesta, raskaudesta tai synnytyksesti johtu-
vilta poissaoloajoilta vahvistetun tydvuoroluettelon mukainen aika.

Soveltamisohje:
Suhteellisten tyotuntinormien taulukkoja kéytetdin jaksotyotd tekevien virkamiesten lisé-
ja ylityokorvausten laskemisessa.

Laskentapiivid ovat tyopdivien lisdksi muun muassa tyonantajan madradmain koulutuk-
seen ja tyonantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen kulunut vuoro-
kausi, virka- tai komennusmatkalla varsinaiseen matkustamiseen kulunut vuorokausi mi-
kili virkamies on samalla joutunut hoitamaan virkatehtividén, viikkolepopiivit, tydvuoro-
luettelon mukaiset vapaapdivit sekd tyOtapaturman sattumispdivi ja sairastumispéiv, jos
virkamies on jo aloittanut tyonsé, vaikka virkamies niiden johdosta joutuu jadmaéan pois
tyOstd tai hidnelle myOdnnetién sairauden vuoksi virkavapautta.

Edella tarkoitetulta koulutusvuorokaudelta lasketaan tydajan lisdykseksi 7 tuntia 45 mi-
nuuttia. Tydajan lisdykseksi laskettavalta ajalta ei makseta ilta-, y6-, lauantai- tai sunnun-
taityokorvausta eikd aattopdiviankorvausta.

Keskeytyspéivia ei oteta mukaan tyOaikalaskentaan. Tallaisia keskeytyspéivid ovat muun
muassa vuosilomapdivat, vuosilomaan jaavat lauantait, sunnuntait, kirkolliset juhlapéivat,
itsendisyyspaivéd, juhannusaatto ja vapunpaiva. Jos vuosilomaa on myonnetty kaikki kalen-
teriviikon vuosilomasopimuksen mukaiset arkipéivat, myds vapaaksi annetut kyseisen vii-
kon edelld sanotut paivét ovat keskeytyspaivid. Myo6s virkavapauspéaivat seké virka- tai ko-
mennusmatkalla vain varsinaiseen matkustamiseen kulunut vuorokausi ovat keskeytyspéi-
viad. Lomarahavapaapaivat ovat keskeytyspaivia. Jos vapaaksi on vaihdettu kaikki kalente-
riviikon paivat maanantaista perjantaihin, myés vapaaksi annettu lauantai on keskeytys-
paiva. Sama koskee sunnuntaita, jos se on vapaapaiva. Myos lomarahavapaaseen siséaltyvéat
Kirkolliset juhlapaivat, itsendisyyspaiva, juhannusaatto ja vapunpéiva seka lauantait ja sun-
nuntait ovat keskeytyspaivia. Myds muuhun, lomarahavapaapéivélla alkavaan ja paatty-
vaan seitseman vuorokauden pituiseen yhdenjaksoiseen lomarahavapaajaksoon sisaltyvat,
edellisessé lauseessa mainitut, vapaaksi annetut paivat ovat keskeytyspéivié.

Jollei virkasuhde kesté vihintddn yhtd kokonaista tydjaksoa, lasketaan ylityokorvaukset
tyoaikalain 22 §:n 3 momentin mukaisesti.
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18 §
Eraiden virkamiesten ja tyontekijoiden tyoaikakorvaukset virastotydssa

Niilld virastotyoté tekevilld, joilla ei ole oikeutta tydaikakorvauksiin 13 §:n 1 momentin nojalla, on oi-
keus tydaikakorvauksiin siten kuin tissd pykéldssd sanotaan. Tassd pykaldssd sanottuja korvauksia
suoritetaan niille virastotyoté tekeville, joille timé oikeus on sovittu asianomaiseen sovellettavasta
palkkausjarjestelmasti tehdyssé virka- tai tydehtosopimuksessa (tyoaikakorvausraja virastotyossa),
mutta jotka eivét kuitenkaan ole johtavassa asemassa.

Tama pykéla ei koske jdljempéand madriteltyjéd johtavia virkamiehia tai tyontekijoitd, opetushenkilostod
eikd sellaisia virkamiehid tai tyontekijoitd, joilla on oikeus tydaikakorvauksiin jonkin muun jérjestel-
main perusteella.

Johtaviksi virkamiehiksi katsotaan ministeridissé ja muissa varsinaisissa virastoissa osastopiéllikot ja
nditd vastaavissa tai ylemmissa tehtdvisséd toimivat virkamiehet. Muissa virastoissa valtion alue-, piiri-
ja paikallishallinnossa johtavaksi virkamieheksi katsotaan viraston pééllikko sekd, mikali organisaa-
tiorakenne on véhintddn kaksitasoinen, lisdksi pdéllikon valittomassa alaisuudessa pééllikkotehtavissa
tyoskentelevit virkamiehet, joista on sovittu asianomaisiin sovellettavasta palkkausjarjestelmésta teh-
dyssé virka- tai tyoehtosopimuksessa. Johtavat tyontekijat méddraytyvét vastaavasti.

Lisdtyotd on esimiehen médrdyksestd sddnnollisen viikottaisen tydajan, osa-aikatyon viikottaisen tyo-
ajan taikka 5 §:n 1 tai 2 momentin mukaisen viikottaisen tydajan liséksi tehty tyo.

Lisdtyotunneilta annetaan korvauksena vastaava korottamaton vapaa-aika tai rahakorvaus. Rahakor-
vauksena maksetaan lisdtydtunnilta yksinkertainen tuntipalkka tai lisdtyon 40 tuntia 30 minuuttia vii-
kossa ylittaviltd tydtunneilta 50 %:1la korotettu yksinkertainen tuntipalkka. Tyonantajan on tyon teke-
mistd seuraavan kalenterikuukauden aikana ratkaistava, korvataanko lisdtyd vapaa-aikana vai rahana.
Rahakorvaus on maksettava viimeistiddn korvauslajin ratkaisemista seuraavan kalenterikuukauden ku-
luessa. Vapaa-aika annetaan tyon tekemistd seuraavien kuuden kalenterikuukauden aikana. (YK:05388
YK:05395)

Sunnuntaityokorvauksena maksetaan 23 §:ssd sanotuilta ajoilta 50 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.
(YK:05593)

Tédmin pykédldan mukaisten tydaikakorvausten asemesta voidaan suorittaa erillistd euromééridista kuu-
kausikorvausta, mikéli se erityisestd syystd harkitaan tarkoituksenmukaiseksi. Kuukausikorvauksesta
sovitaan madrdajaksi kunkin virkamiehen tai tyontekijén kanssa. Sopimusta tehtdessd on arvioitava
lisd- ja sunnuntaityon maara riittdvan pitkilld ajanjaksolla ja laskettava tuntimiérda vastaava kuukausi-
korvaus.

Soveltamisohje:
Mikali tydaikakorvausrajasta virastotyOssa taikka johtavien virkamiesten tai tyontekijoi-
den rajasta ei ole sovittu virka- tai tydehtosopimuksella, maaritellddn korvaukseen oikeu-
tetut viraston padtokselld ottaen huomioon tehtévien luonne ja niiden hoitajien asema
sekd korvausoikeuden aikaisempi médédrdytyminen.

Maiirdystéd sovellettaessa ei tydajaksi lueta tydaikaa, josta maksetaan erillispalkkiota.
Edustustilaisuuksiin tai vastaaviin kdytetty aika luetaan ty6ajaksi vain, jos kysymyksessa
on téllaisten tilaisuuksien yhteydessé tapahtuva varsinaisten tyotehtévien hoitaminen.
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198

Pykalin voimassaolo on lakannut 31.12.2001.

208
Eraat tunti- ja urakkapalkkaisten tyontekijoiden korvaukset viikko- ja jaksotydssa

Viikko- ja jaksotydssa tunti- ja urakkapalkkaiselle tyontekijille maksetaan mahdollisen tydpalkan li-
sdksi sddannollistd tydaikaa vastaava keskituntiansion mukainen korvaus toisen pédésidispdivén ja
muuksi paiviksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan tapaninpdivén jilkeisiltd lauantaipéivilta
sekd muuksi paivéksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvalta loppiaispaivalta.

Keskituntiansio lasketaan edellisen palkanmaksukauden perusteella, ellei viraston tyéehtosopimuk-
sessa ole toisin sovittu.

Viikkotyossd muulle kuin keskeytymitontd kolmivuorotyota tekeville tyontekijdlle maksetaan tyopal-
kan liséksi korvauksena 50 % yksinkertaisesta tuntipalkasta paésidislauantaina ja juhannusaattona teh-
dysté tyosti, joka ei ole ylityotd, edellyttden, ettd asianomaisen viikottainen tyoaika ylittia talldin 30
tuntia 45 minuuttia.

218
llta- ja yotyokorvaukset seka tydntekijan vuorotyokorvaus

Kello 18.00-21.00 vilisend aikana tehdysté tydstd maksetaan virkamiehelle iltatydkorvauksena tun-
nilta 15 % yksinkertaisesta tuntipalkasta. ( YK:25200 YK:25201 )

Kello 21.00-06.00 vélisend aikana tehdystd tyostd maksetaan virkamiehelle yotyokorvauksena tunnilta
35 % yksinkertaisesta tuntipalkasta. Jos viimeistién kello 04.00 aloitettu ty6 jatkuu yli kello 06.00,
maksetaan viikko- ja jaksotyosséd yotyokorvausta myos kello 06.00 jdlkeen tehdysta tyostd ensimmai-
seen vihintddn kahden tunnin pituiseen yhdenjaksoiseen lepoaikaan asti, kuitenkin enintdan kello
12.00 saakka.

Edelld sanottuja korvauksia maksetaan sdénndllisen tydajan tyotunneilta tyontekijille, jonka tydaika
on jdrjestetty siten, ettd se sijoittuu sanotuille ajoille. Kuitenkin viikkotydssé kaksi- tai kolmivuoro-
tyota tekeville tyontekijdlle maksetaan edelld sovitun sijasta ilta- ja yovuoroilta vastaavan suuruisia
vuorotyokorvauksia. Yli- ja sunnuntaityon tydtunneilta maksetaan tyontekijén ilta-, yo- tai vuorotyo-
korvaukset samojen perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin palkka. ( YK:05810 YK:05815
YK:05205 YK:05210 YK:05915 YK:05920 YK:05816 YK:05817 YK:25910 YK:25911)

22§

Lauantaityokorvaus

Muuna arkilauantaina kuin paésidislauantaina kello 06.00—18.00 vilisend aikana tehdysté tydstd mak-
setaan lauantaityokorvauksena tunnilta 25 % yksinkertaisesta tuntipalkasta. (YK:05340)
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Virasto- ja viikkotyossd lauantaityokorvausta maksetaan vain sddnnollisen tydajan tydtunneilta virka-
michelle tai tyontekijélle, jonka sddnndllinen tydaika on jdrjestetty siten, ettd se sijoittuu edelld sovi-
tuille lauantaityokorvauksen maksamisajoille.

Lauantaitydkorvausta ei makseta ajalta, jolta maksetaan sunnuntaityo- tai aattopdivénkorvausta.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua lauantaityokorvausta ei kuitenkaan suoriteta, mikéli muu tyovuoro
kuin lauantaitydvuoro tai osa siitd on sisddnteon tai muun siihen rinnastettavan tydaikajérjestelyn
vuoksi siirretty lauantaiksi.

Soveltamisohje:
Virasto- ja viikkotydssé lauantaityokorvausta ei makseta sanotuille ajoille sijoittuvilta lisé-
tai ylityon tunneilta.

238§
Sunnuntaity6korvaus

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapéivinid seka itsendisyys- ja vapunpéivinad kello 00.00-24.00
vilisend aikana tehdysté tyostd maksetaan sunnuntaityokorvauksena tunnilta yksinkertaista tuntipalk-
kaa vastaava korvaus. ( YK:05595 YK:05596 )

Sunnuntaityokorvaus maksetaan my0s sanottuja pdivid edeltdvand pdivana kello 18.00-24.00 vélisend
aikana tehdysta tyosta.

24 §
Aattopaivankorvaus

Péésidislauantaina sekd juhannus- tai jouluaattona kello 00.00-18.00 vélisend aikana tehdysté tyosta,
josta ei makseta sunnuntaitydkorvausta, maksetaan aattopdivinkorvauksena tunnilta yksinkertaista tun-
tipalkkaa vastaava korvaus. ( YK:05050 YK:05051 )

258
Korvaus halytysluonteisesta tyosta viikko- ja jaksotydssa seka sen sopiminen virastotyoéhon

Hilytysluonteisella tyolld tarkoitetaan tyoté, johon virkamies tai tyontekijd ennalta arvaamattomasta
syystd asianomaisen esimiehen méérdyksestd ylldttden kutsutaan vapaa-aikanaan hénen jo poistuttuaan
tyopaikaltaan. Mikéli virkamies tai tyontekijd on mééritty olemaan varalla taikka pdivystyksessi
taikka mikali virkamiehelle tai tyontekijélle on etukdteen ilmoitettu téllaisesta tydsté tai kun kysymyk-
sessd on tyOaikalain 21 §:ssé tarkoitettu hitityo, ei kysymyksessd ole hélytysluonteinen tyd.
(YK:04091)

Virkamiehelle maksetaan korvauksena hilytysluonteiseen tyohdn kutsumisesta ja saapumisesta aiheu-
tuvasta hdiriostéd viikko- ja jaksotydssd 50 euron méérdinen héilytysraha.

Tyontekijdlle maksetaan korvauksena hélytysluonteiseen tydhon valmistautumisesta yksinkertaista
tuntipalkkaa vastaava korvaus, hilytysluonteisesta tyostd yksinkertainen tuntipalkka mahdollisine yli-
tydkorvauksineen vahintdén yhdeltd tunnilta, kuitenkin kutsun tapahtuessa klo 18.00-06.00 vélisend
aikana 100 %.1la korotettu yksinkertainen tuntipalkka enintidin klo 06.00 saakka ja hélytysluonteisen
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tyon paityttyd yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus, jos tyo paittyy ennen klo 06.00 eiki tyon-
tekijéd vélittomasti jatka varsinaista tyotdén. Hilytysluonteisen tyon tunneilta ei makseta ilta- tai yotyo-
korvausta. ( YK:05166 YK:05160 YK:05165)

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemaélla tarkentavalla virkaehtosopimuksella voidaan sopia 1
ja 2 momentissa tarkoitettua vastaavan suuruisen ja vastaavilla ehdoilla suoritettavan hilytysrahan
maksamisesta myo6s virastoty0ossi edelld 13 §:ssé tarkoitetulle virkamiehelle, jonka tehtidvien luonne
voi edellyttdd 1 momentissa mainittuja kutsuja tyopaikalle.

Soveltamisohje on kumottu 1.2.2018 lukien.

26 8§
Yksinkertainen tuntipalkka

Yksinkertainen tuntipalkka on virastotydssi 1/153 seké viikko- ja jaksotyodssd 1/163 sdannollisesti
kuukausittain maksettavasta palkkauksesta.

Osa-aikatyossd yksinkertainen tuntipalkka lasketaan vastaavan kokoaikaisen kuukausipalkkauksen pe-
rusteella.

Soveltamisohje:
Mikali yksinkertaisen tuntipalkan laskentaperusteena oleva palkkaus kesken viikon tai tyo-
jakson muuttuu, on silld viikolla tai tydjaksossa tehdysté tydstd maksettavien korvausten
perusteena keskiméddrdinen yksinkertainen tuntipalkka.

27§
Tyo6ajan tasoittaminen tiysiksi tunneiksi
Korvausten maksamisen perusteena oleva aika tasoitetaan tiysiksi tunneiksi rahakorvausten osalta.

Tasoitus tapahtuu tydjaksoittain tai palkanmaksukausittain siten, ettd puolta tuntia lyhyempi aika pyo-
ristetddn alaspidin sekd puoli tuntia ja sitd pitempi aika ylospdin 1dhimmaéksi tdydeksi tunniksi.

Virasto- ja vitkkoty0ssé lisd- ja ylityokorvausten osalta tasoitus voidaan tehda viikoittain.

Edella 1-3 momentissa tarkoitettu tydajan tasoittaminen tdysiksi tunneiksi lakkaa ja korvaukset laske-
taan minuutin tarkkuudella 1.1.2015 alkaen taikka sité ldhinnd seuraavan viikon tai tydjakson alusta.

27 a§

Sopiminen erididen vapaiden yhdistimisesti siastovapaaseen

Sopimusmaéérdys on kumottu 1.3.2010 lukien.

28 §

Esimiehen miirays

Oikeus tédssd kohdassa 5 sanottuihin korvauksiin edellyttdd, ettd tyo on tehty esimiehen madrayksesté.
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6. ERINAISET MAARAYKSET
29 §

Liukuva tyoaika

Virastoissa voidaan noudattaa ja ottaa kdyttoon niiden toiminnan kannalta tarkoituksenmukaisia liuku-
van tydajan jarjestelmid tydaikalain vuorokautisen liukuma-ajan seké tydajan alitusten ja ylitysten
enimmaiskertyman estamatta.

Liukuvan ty0ajan jarjestelmassd virkamiehet ja tyontekijit huolehtivat itse tyotuntiensa tasoittamisesta
jarjestelmin puitteissa tasoitusjakson kuluessa. Mikdli tyGtuntien tasoittaminen ei kuitenkaan ole mah-
dollista ja se seka tyotuntien kertymai johtuvat tydonantajan hyviaksymisté tyotehtdviin liittyvistd syistd,
kertyméé voidaan vihentii asianomaiselle tyOnantajan madrdykselld annettavalla vapaa-ajalla.

Ty0tuntien tasoittamisesta on huolehdittava myos palvelussuhteen péattyessa. Mikéli tydtunteja ei ole
tasoitettu, ei liukuvan ty6ajan ylitystunneista makseta korvausta ja tydnantajalla on oikeus vahentéa
tyOajan alitustunteja vastaava maara palkasta. Ylitystunnit voidaan kuitenkin korvata, jos tasoittaminen
ei ole ollut mahdollista tydnantajan hyvaksymista ja maaraamista tyétehtaviin liittyvista syisté taikka
virkamiehen tai tyontekijan omasta toiminnasta riippumattomasta pakottavasta syysta.

Sadnnollinen tydaika ei muutu noudatettaessa liukuvaa tydaikaa. Virkamiehen tai tyontekijan omasta
aloitteestaan viraston aukioloajan tai muun asianomaiselle médarityn normaalin tyoskentelyajan ulko-
puolella taikka paivittdistd lepoaikaa lyhentden tydskentelemdd aikaa ei oteta mukaan laskettaessa ndi-
den méérdysten mukaisiin korvauksiin oikeuttavaa aikaa.

Soveltamisohje:
Sopimusmaééardys koskee myds 18 §:ssé tarkoitettuja virkamiehid ja tyontekijoita.

Virastojen liukuvan ty6ajan jirjestelmissé tyoajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertymét
ja tasoitusjaksojen pituudet suunnitellaan ottaen huomioon viraston toiminnan tarpeet, tyo-
médérien vaihtelun ja tyosuojelunikokohdat, joiden mukaisina voidaan useimmiten pitda
esimerkiksi mahdollisuutta tyoskennelld enintdén 6 tuntia sddnndllistd tydaikaa pitempéaén
ja 40 tunnin enimmaéiiskertyméad sekd kolmen kuukauden tasoitusjaksoa.

Virasto voi paéattdd, sisdllytetdénko sen liukuvan tydajan jarjestelméédn 29 §:n 2 momentin
toisessa lauseessa tarkoitettu menettely. Téll6in on jarjestelmissd myds vahvistettava,
milld perusteilla ja missi tilanteissa nédin voidaan tehdd sekd muut vapaa-ajan antamisessa
noudatettavat ehdot. Apuna voidaan kdyttdd esimerkiksi tydaikapankkijédrjestelméd. Asian-
omainen virkamies tai tyontekiji voi tehda aloitteen tydnantajalle vapaa-ajan antamisesta.
Tavoitteena on poistaa korvaamaton lisd- ja ylity0 syrjayttaméttad ylityotd koskevia sopi-
musmadrayksia.

Virastoissa on lisdttidva liukuvan tyfajan kdyton seurantaa siitd huolehtimiseksi, ettei pai-
vittdisid liukumarajoja eikd tyotuntien enimmaéiskertymié tasoitusjaksojen péittyessé yli-
tetd. Seurannan toteuttamiseksi on ryhdyttdvé seuraaviin toimenpiteisiin.

1. Esimiesten ja alaisten vélill4 on tulos- ja kehityskeskusteluissa seka tarvittaessa muul-
loinkin kiinnitettivd huomiota mahdollisiin liukuvan tyajan péivittiisten liukumarajojen
tai tuntien enimmaiskertymien tasoitusjaksottaisiin ylityksiin ja niiden syihin. Annettaessa
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virkamiehelle tai tyontekijille uusia tehtdvikokonaisuuksia tai lisétoitd on harkittava nii-
den vaikutuksia hinen mahdollisuuksiinsa olla ylittdmattd liukuvan tydajan jarjestelmén
rajoja ja enimmaiskertymia.

2. Virastoissa on huolehdittava, ettd esimiehet saavat vilittdmien alaistensa osalta tarvitta-
vat tiedot tilanteesta liukuvan tydajan jirjestelméssa. Talloin esimiesten tulee tasoitusjak-
soittain ja tarvittaessa useamminkin tarkastella erityisesti tyotuntikertymii sekéd selvittda
enimmaiskertymien ylitysten syitd ja ryhtyé toimenpiteisiin niiden vélttimiseksi jatkossa.
Vastaavat tiedot ja selvitykset on toimitettava myos ylemmille esimiehille koko heidédn or-
ganisaatioidensa osalta.

3. Virastoissa tulee kasitelld keskitetystikin edelld kohdassa 2 mainittuja tydaikatietoja
sekd niihin liittyvid selvityksid ja toimenpiteitd. TyOaikatietoja tulee kdyttdd myds suunni-
teltaessa ja tarkasteltaessa toiden organisointia, resurssien kohdentamista, tyotehtdvien ja-
kautumista ja tydmaardvaihteluita.

Luottamusmiehet tai muut henkildston edustajat voivat osallistua edelld mainittuun viras-
ton liukuvan ty6ajan jarjestelmin seurantaan.

Virkamiehen tai tyontekijén palatessa myohaan virkamatkalta tulee riittdvan levon saami-
sesta huolehtia siten, etté sallitaan seuraavan tydpaivan aloittaminen liukuma-ajan paatty-
misen jalkeen, ottaen poissaoloaika huomioon tydtuntien véhennyksena.

Edelld 29 8:n 3 momentissa tarkoitettu virkamiehen tai tyontekijan omasta toiminnasta
riippumaton pakottava syy, joka on estanyt liukuvan tyoajan ylitystuntien tasoittamisen, on
esimerkiksi palvelussuhteen p&attyminen valittomaésti sairausloman jalkeen eléketapahtu-
maan. Talloin ylitystunnit voidaan korvata. Jos virkamies tai tyontekija irtisanoutuu olles-
saan ennalta tiedetyll& virkavapaalla tai tyostavapautuksella, edelld mainitut edellytykset
eivét tayty, joten liukuvan tydajan tunnit on syyté tasoittaa ennen niita.

30§

Ylityon enimmiismairan tarkastelujakso

Tydaikalain alaisten ylityon enimméismaéarén tarkastelujaksona on kalenterivuosi.

Huomautus:
Tydaikalain 19 §:ssd on sdddetty ylityon enimmaismadra.

31§

Talonmiehii koskevat erityismiiraykset

Hoitamallansa kiinteistolla tai sen vélittoméssd ldheisyydesséd asuvan talonmiehen sédénnollisen tyo-
ajan, ylityokorvausten ja viikoittaisen lepoajan osalta noudatetaan edelld viikkotyon osalta sovitun si-
jasta seuraavaa.

Sadnnollinen tydaika on enintddn 10 tuntia vuorokaudessa ja neljén viikon pituisena ajanjaksona

a) keskimédrin 35 tuntia 45 minuuttia viikossa 20 viikon pituisena kevit- ja kesékautena ja

b) keskiméérin 40 tuntia 45 minuuttia viikossa 32 viikon pituisena syys- ja talvikautena samana 52 vii-
kon pituisena ajanjaksona.

Sadnnollinen tydaika voidaan jdrjestdd my0Os keskiméddrin 38 tunniksi 45 minuutiksi viikossa 52 viikon
pituisena ajanjaksona.
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Edella mainitulla tavalla jarjestetyn vuorokautisen ja viikottaisen sdédnnollisen tydajan lisdksi tehdysté
tydstd maksetaan ylitydkorvaukset siten kuin edelld 16 §:ssé on viikkotydn osalta sovittu.

Talonmiehen suostumuksella voidaan edelld 2 momentissa tarkoitetulta syys- ja talvikaudelta siirtda
enintddn 18 edelld 12 §:ssd sovitun mukaista viikoittaista vapaa-aikaa annettavaksi seuraavana kevét-
ja kesdkautena vastaavana sddnnollisen tydajan lyhennyksena.

Huomautus:
Mairays ei koske talonmiehid, joihin sovellettiin kumottua tydaikalakia (604/1946).

32§

Paikallinen sopiminen virka- tai tyoehtosopimuksella

Seuraavista timén sopimuksen maardyksistd voidaan sopia toisin hallinnonalan neuvotteluviranomai-
sen tekemaélli tarkentavalla virkaehtosopimuksella tai viraston tyoehtosopimuksella. Sopimuksista ei
saa aiheutua valtiolle lisdkustannuksia.

Sddnndéllisen tyéajan jdrjestelyt
Sopimuksen 6 §:n mukaisista sdénnéllisen tydajan jirjestelyistd voidaan sopia toisin.
Tyoaikakorvaukset

Sopimuksen 21-25 §:n ilta-, y6-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaityokorvauksia sekd aattopdivankor-
vausta ja hdlytysluonteisen tyon korvausta koskevista méarayksistd voidaan sopia toisin. Muita tyai-
kakorvauksia koskevista méérdyksisti ei voida poiketa. Poikettaessa sddnnéllisen tydajan pituutta kos-
kevista sopimusmaérdyksistd tydaikajarjestelyjen joustavoittamiseksi, voidaan kuitenkin tédhan liittyen
poiketa myos lisd- ja ylitydkorvauksia koskevista madrayksista.

Huomautus:
Sopimuksen 21-24 §:n ilta-, y6-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaityokorvauksia seki aattopéi-
vinkorvausta koskevista maardyksistd voidaan sopia toisin esimerkiksi siten, ettd viikon-
loppujen osalta niiden tilalle sovitaan tasasuuruinen korvaus tydtunnilta, mikali se toimin-
nan kannalta katsotaan tarkoituksenmukaiseksi.

7. TYORAUHA
33§
Tyorauha

Virkaehtosopimusjdrjestelmd

Tdhén sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyé ty6taistelutoimenpiteisiin so-
pimuksen pitevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisdllosté taikka sopimukseen perustuvasta vaati-
muksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden so-
pimuksen aikaansaamiseksi.

Lisdksi tdhén sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset yhdistykset ja
virkamiehet, joita sopimus koskee, eivit riko edellisessd momentissa tarkoitettua tydrauhavelvoitetta
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eivitkd sopimuksen madrayksid. Tadma yhdistykselle kuuluva velvollisuus siséltdd myos sen, ettei yh-
distys saa tukea tai avustaa kiellettyd tyotaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellai-
siin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkiméén niiden lopettamiseen.

Tyoehtosopimusjdrjestelmd

Taman tyoehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eikd muuhun niihin ver-
rattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu timén sopimuksen médridyksid vastaan tai tarkoittaa timén
sopimuksen muuttamista.

8. VOIMASSAOLO
34 §

Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.2.2018 ja on voimassa 31.3.2020 saakka. Sopimuksen voimassaolo jat-
kuu tdmaén jalkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sité ei jonkun sopimusosapuolen toimesta irtisa-
nota vahintidédn kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paéttymisti.
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JAKSOTYOTA TEKEVIEN VIRKAMIESTEN SUHTEELLISTEN TYOTUNTINORMIEN TAULUKOT 1 JA 2 (17 §:n 1 momentti)

TAULUKKO 1

Yli- ja lisdtyokorvauskynnykset keskeytyneessa ty6jaksossa, johon mahdollisesti sisdltyy yksi tai useampi
sopimuksen 5 §:n 1 tai 2 momentissa mainittu muu pdiva kuin uudenvuoden-, vapun- tai itsendisyyspaiva
Tilanteet, joissa keskeytymattoman tydjakson ylitydkorvauskynnys olisi 116 tuntia 15 minuuttia (14 §:n 2
mom. ja 16 §:n 4 mom.) seka lisatyokorvauskynnys 108 tuntia 15 minuuttia (yksi em. padiva), 100 tuntia 15
minuuttia (kaksi em. pdivaa), 92 tuntia 15 minuuttia (kolme em. pdivaa) tai 84 tuntia 15 minuuttia (nelja em.
paivad) (14 § 1 mom.).

Suhteelliset tyétuntinormit, joiden
tultua ylitetyiksi ylityokorvaukseen
oikeuttava aika lasketaan

Suhteelliset tyétuntinormit, joiden tultua ylitetyiksi
lisatydkorvaukseen oikeuttava tydaika lasketaan

| 1] 1] \% VIl IX XI |
Laskenta- 116 t 15 min 134 t 15 min 108 t 15 min [100t 15 min |92 t 15 min 84 t 15 min Laskenta-
paivien 50 %:n ylity6- 100 % ylityo- lisdtyokor- lisatyokor- lisatyokor- lisatyokor- paivien
lukumadara |korvauskynnys |korvauskynnys |vauskynnys |vauskynnys |vauskynnys |vauskynnys |lukumaara
1 5t32 min 6t 24 min 5t9 min 4146 min 4124 min 411 min 1
2 11t 4 min 12 t 47 min 10t 19 min 9t 33 min 8 t47 min 8t 1 min 2
3 16 £ 36 min 19t 11 min 15t 28 min 14 £ 19 min 13t 11 min 12t 2 min 3
4 22 t9 min 25t 34 min 20t 37 min 19t 6 min 17 t 34 min 16 t 3 min 4
5 27 t 41 min 31t 58 min 25t46 min  |23t52min  [21t58 min (20t 4 min 5
6 33t13 min 38t21 min 30t 56 min 28 t 39 min 26t 21 min 24 t 4 min 6
7 38 t 45 min 44 £ 45 min 36 t5 min 33 t25 min 30t 45 min 28 t 5 min 7
8 44t 17 min 51t9 min 41t 14 min 38t11 min  |35t9 min 32t 6 min 8
9 49 £ 49 min 57 t 32 min 46 t 24 min 42 £t 58 min 39t 32 min 36 t 6 min 9
10 55t 21 min 63t 56 min 51t33min |47t44 min |43t56 min |40t 7 min 10
11 60 t 54 min 70t 19 min 56t42min  |52t31min |48t19 min [44t8 min 11
12 66t 26 min 76t 43 min 61t51 min |57t17 min [52t43 min (48t 9 min 12
13 71t 58 min 83t 6 min 67t 1 min 62 t 4 min 57 t 6 min 52 t9 min 13
14 77 t 30 min 89 t 30 min 72 £ 10 min 66 t 50 min 61 t 30 min 56 t 10 min 14
15 83t 2 min 95t 54 min 77t19min  |71t36min |65t54 min  [60t 11 min 15
16 88 t 34 min 102t 17 min 82t29min |76t23 min |70t17 min |64t 11 min 16
17 94t 6 min 108 t 41 min 87t38 min |81t9 min 74t41 min |68t 12 min 17
18 99 t 39 min 115t 4 min 92t47 min  |85t56 min  |79t4 min 72t 13 min 18
19 105t 11 min 121t 28 min 97t56 min  [90t42 min [83t28 min (76t 14 min 19
20 110t 43 min 127 t 51 min 103t6min  [95t29 min (87 t51 min |80t 14 min 20
21 116 t 15 min 134 t 15 min 108t 15 min (100t 15 min (92t 15 min |84t 15 min 21
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JAKSOTYOTA TEKEVIEN VIRKAMIESTEN SUHTEELLISTEN TYOTUNTINORMIEN TAULUKOT 1 JA 2 (17 §:n 1 momentti)

TAULUKKO 2

Yli- ja lisatyokorvauskynnykset keskeytyneessa ty6jaksossa, johon sisdltyy uudenvuoden-, vapun- tai
itsenadisyyspaiva seka mahdollisesti yksi tai useampi muu sopimuksen 5 §:n 1 tai 2 momentissa mainittu

paiva

Tilanteet, joissa keskeytyméattéman tyojakson ylitydkorvauskynnys olisi 108 tuntia 15 minuuttia (14 §&:n 3

mom. ja 16 §n 5 mom.) seka lisdtyokorvauskynnys 100 tuntia 15 minuuttia (yksi em. muu paiva), 92 tuntia

15 minuuttia (kaksi em. muuta paivaa), 84 tuntia 15 minuuttia (kolme em. muuta paivaa) tai 76 tuntia 15
minuuttia (neljd em. muuta paivaa) (14 §:n 1 mom.).

Suhteelliset tyétuntinormit, joiden
tultua ylitetyiksi ylitydokorvaukseen

oikeuttava aika lasketaan

Suhteelliset tyétuntinormit, joiden tultua ylitetyiksi
lisatyokorvaukseen oikeutettu aika lasketaan

I Il 1] \Y Vi IX Xl |
Laskenta- 108 t 15 min 134 t15 min 100t 15 min |92t15min |84t15min |76t 15 min Laskenta-
paivien 50 %:n ylity6- 100 %:n ylityo- |lisatyokor- lisatyokor- lisatyokor- lisatyokor- paivien
lukumé&ara [korvauskynnys [korvauskynnys |vauskynnys [vauskynnys |vauskynnys [vauskynnys |lukumaara
1 5t9 min 6t24 min 4t 46 min 4t24 min 4 t1 min 3t38 min 1
2 10t 19 min 12 t 47 min 9t33 min 8t 47 min 8t1min 7t 16 min 2
3 15t 28 min 19t 11 min 14t 19 min (13t11min |12t 2 min 10 t 54 min 3
4 20t 37 min 25t 34 min 19t 6 min 17t34 min |16t 3 min 14 £ 31 min 4
5 25t 46 min 31t 58 min 23t52min  |21t58 min |20t 4 min 18 t 9 min 5
6 30t 56 min 38t21 min 28t39min (26t21 min |24 t4 min 21t 47 min 6
7 36t5 min 44 t 45 min 33t25min  [30t45 min |28t5 min 25t 25 min 7
8 41t 14 min 51t 9 min 38t11 min [35t9 min 32t 6 min 29t 3 min 8
9 46 t 24 min 57 t32 min 42t58 min |39t32min [36t6 min 32t41 min 9
10 51t 33 min 63 t 56 min 47 t44 min  |43t56 min  [40t7 min 36t 19 min 10
11 56t 42 min 70t 19 min 52t31min |48t 19 min [44t8 min 39t 56 min 11
12 61t51 min 76 t 43 min 57t17 min [52t43 min |48t 9 min 43 t 34 min 12
13 67t 1 min 83t 6 min 62t 4 min 57 t 6 min 52 t9 min 47 t 12 min 13
14 72t 10 min 89t 30 min 66t50min  |61t30min [56t10 min |50t 50 min 14
15 77 t 19 min 95 t 54 min 71t36 min  [65t54 min |60t11 min |54t28 min 15
16 82t 29 min 102t 17 min 76t23 min  [70t17 min |64t11 min |58t6 min 16
17 87 t 38 min 108 t 41 min 81t 9 min 74141 min |68t 12 min |61t 44 min 17
18 92 t 47 min 115t 4 min 85t56 min |79t 4 min 72t13 min (65t 21 min 18
19 97 t 56 min 121t 28 min 90t42 min [83t28 min |76t14 min |68 t59 min 19
20 103 t 6 min 127 t 51 min 95t29 min |87 t51 min (80t14 min |72t 37 min 20
21 108 t 15 min 134t 15 min 100t 15 min [92t15min |84 t15min (76t 15 min 21




