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Lakiehdotus

Laki

potilasturvallisuuden varmistamisesta terveydenhuollon tydtaistelun aikana
Eduskunnan paatdksen mukaisesti sdadetaan:
18
Lain tarkoitus ja soveltamisala

Taman lain tarkoituksena on varmistaa potilasturvallisuus tilanteissa, joissa kunnan tai kuntayhtyman jérjes-
tdméaa terveydenhuoltoa koskeva tyotaistelu uhkaa vaarantaa potilaiden hengen tai terveyden hoitohenkilokun-
nan riittdmattdmyyden vuoksi.

Tatd lakia sovelletaan kunnan tai kuntayhtyman jarjestamassé terveydenhuollossa vain, jos muut keinot eivat
ole riittavia potilaiden hengen tai terveyden vaarantumisen estamiseksi ja vain siina laajuudessa, kuin se on
mainitussa tarkoituksessa vélttdmatonta.

Mité tdssa laissa sdadetaan tyontekijasta, sovelletaan myds virkasuhteessa olevaan.

28
Ty6tehtavien ja tydskentelypaikan muuttaminen

Kunnan tai kuntayhtyman seka talle terveydenhuollon palveluja tuottavan yksityisen palveluntuottajan pal-
veluksessa olevan tyotaisteluun osallistumattoman terveydenhuollon ammattihenkilon on, sen estamétta, mité
muualla s&&detdan tai mita tyo- tai virkaehtosopimuksessa tai tydsopimuksessa on sovittu, tavanomaisten tyo-
tehtaviensd liséksi tai sijasta suoritettava tyénantajan maaradmia muita ammattitaitoaan vastaavia tehtavia, jos
se on vélttdméatonta potilaan hengen tai terveyden vaarantumisen estamiseksi. Mainituissa tilanteissa tydnan-
taja voi myos maaraté tyontekijan tyoskenteleméén toiseen terveydenhuollon toimintayksikkdonsa. Tydtehta-
vien ja tyoskentelypaikan muuttamista koskeva méaardys ei saa kuitenkaan olla tydntekijan henkilokohtaisen
tilanteen kannalta kohtuuton. Tyontekijélla on oikeus saada korvaus hanelle méarayksesté aiheutuvista poik-
keuksellisista kustannuksista.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu tyénantajan maarays voidaan antaa vain, jos muut keinot eivét ole riittavia
potilaiden hengen tai terveyden vaarantumisen estamiseksi ja vain siind laajuudessa, kuin se on mainitussa
tarkoituksessa valttdmatonta. Ennen maardyksen antamista tyonantajan on selvitettdvad muut mahdolliset kei-
not potilaiden hengen tai terveyden vaarantumisen estamiseksi.

Edelld 1 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa tyontekijélle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen méaa-
rayksen antamista. Mainituissa tilanteissa ei kuitenkaan sovelleta lakia tyénantajan ja henkildston vélisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (449/2007) eika yhteistoimintalakia (1333/2021).

38
Potilasturvatyd

Jos kunnan tai kuntayhtyman yllapitdma terveydenhuollon toimintayksikko tai kunnalle tai kuntayhtymalle
palveluja tuottava yksityinen terveydenhuollon toimintayksikko ei pysty tyotaistelun vuoksi muutoin turvaa-
maan potilaiden hengen vaarantumisen tai terveyden vakavan vaarantumisen estamiseksi valttdmatta tarvitta-
vaa hoitoa, eivétka tyotaisteluun osallistumattomiin kohdistuvat 2 8:ssé tarkoitetut keinot tai muut keinot ole
riittavia, aluehallintovirasto voi maarata tyotaisteluun osallistuvan terveydenhuollon ammattihenkilon tyds-
kentelem&&n ammattitaitoaan vastaavissa tehtévissa valttdméttoman hoidon turvaamiseksi terveydenhuollon
toimintayksikossd, jonka tyontekija han on (potilasturvaty®). Maardys voidaan antaa kerrallaan enintaan vii-
kon ajaksi ja vain siind laajuudessa, kuin se on potilaiden hengen tai potilaiden terveyden vakavan vaarantu-
misen estdmiseksi valttamatontd. Potilasturvatyotd koskeva maarays ei saa kuitenkaan olla tyontekijan henki-
I6kohtaisen tilanteen kannalta kohtuuton.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja valttdméattdmia hoitoja terveydenhuollossa ovat:

1) tehohoito ja hoito tehostetun valvonnan yksikossé;

2) péaivystyksellinen hoito, jota ilman potilaan terveydentila vakavasti vaarantuu tai on vaarassa vaarantua
vakavasti seké siihen valittémasti liittyva hoito;

3) ensihoito;

4) synnytysten hoito;
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5) pitk&aikaisten sairauksien vaatima vélttamaton hoito, jota ilman potilaan terveydentila vakavasti vaaran-
tuu tai on vaarassa vaarantua vakavasti;

6) jatkuva hoito tai ladkehoito, jota ilman potilaan terveydentila vakavasti vaarantuu tai on vaarassa vaaran-
tua vakavasti;

7) sairaalan osastolla olevien potilaiden valttdmaton hoito, jota ilman potilaan terveydentila vakavasti vaa-
rantuu tai on vaarassa vaarantua vakavasti;

8) muu 1 — 7 kohtiin verrattava potilaan hengen turvaamiseksi tai potilaan fyysisen tai psyykkisen tervey-
dentilan vakavan vaarantumisen estdmiseksi valttdmatta tarvittava tutkimus ja hoito, jota ilman potilaan ter-
veydentila vakavasti vaarantuu tai on vaarassa vaarantua vakavasti; seké

9) edelld 1 — 8 kohdissa tarkoitettuihin hoitoihin liittyvét laboratoriotutkimukset ja ndytteenotto, kuvanta-
mistutkimukset, ladkehuolto, patologis-anatomisten naytteiden otto ja tutkimus sekd muut laéketieteelliset tu-
kipalvelut, joita ilman potilaan terveydentila vakavasti vaarantuu tai on vaarassa vaarantua vakavasti.

48
Menettely potilasturvatyéhon maarattaessa

Henkil6 voidaan méaaréta potilasturvatyohon vain 3 §:ssd tarkoitetun terveydenhuollon toimintayksikkoa yl-
lapitdvan tai ostopalvelusopimuksen tehneen kunnan tai kuntayhtymén esityksen perusteella. Esityksessa on
oltava selvitys toimenpiteistd, joita kunta tai kuntayhtyma on toteuttanut, jotta valtettisiin potilaiden hengen
vaarantuminen tai terveyden vakava vaarantuminen. Esityksessa on oltava perustelut sille, miksi pysyvan lain-
sdadannon mahdollistamat toimet ovat riittdmattomia. Lisaksi esityksessa tulee olla tieto potilasturvatyéhon
esitettdvista terveydenhuollon ammattihenkil6istd, heidan yhteystiedoistaan seka siitd, mihin tehtéaviin, kuinka
paljon ja kuinka pitkéksi ajaksi terveydenhuollon ammattihenkil6ité tulisi maarata potilasturvatyéhon. Esityk-
sen tekijén on pyrittdva varmistamaan, ettei esitys muodostu potilasturvatyéhon esitettavan tyontekijan henki-
I6kohtaisen tilanteen kannalta kohtuuttomaksi. Edella mainitut tiedot voidaan luovuttaa aluehallintovirastolle
salassapitosdannosten estaméattd maarayksen antamista varten. Kunnan tai kuntayhtyman on esitysta laaties-
saan varattava tyotaisteluun ryhtyneen ammattijarjeston kyseisessa terveydenhuollon toimintayksikossa toimi-
valle ammattiosastolle mahdollisuus lausunnon antamiseen ja esitykseen tulee liittdd osaston mahdollisesti
antama lausunto. Lausunnon antamiselle on varattava véhintain 24 tuntia aikaa.

Terveydenhuollon palveluja kunnalle tai kuntayhtymalle tuottavan yksityisen palvelutuottajan on salassapi-
tosddnndsten estdméttd annettava kunnalle tai kuntayhtymélle esityksen tekemisté varten valttaméattomat tiedot
potilasturvatydhon esitettavista terveydenhuollon ammattihenkilQistd, heidan valttamattémat yhteystietonsa,
valttamattomat tiedot heidéan tyotehtavistaan seka muut esityksen tekemista varten tarvittavat 1 momentissa
tarkoitetut valttamattémat tiedot. Kunnan ja kuntayhtymén on annettava salassapitosadnndsten estamatta
edelld mainitut tiedot aluehallintovirastolle méarayksen antamista varten.

Ennen maardyksen antamista aluehallintoviraston on varattava potilasturvatyohon méaéarattavalle mahdolli-
suus tulla kuulluksi asiassa. Kuultavan on ilmoitettava ndkemyksensa asiasta aluehallintoviraston maaréa-
massé ajassa, joka ei saa olla 24 tuntia lyhyempi. Asian saa ratkaista asianosaista kuulematta, jos kuulemisesta
aiheutuva asian kasittelyn viivastyminen aiheuttaa vakavaa vaaraa ihmisten terveydelle.

Maarays voidaan antaa, vaikka kuultava vastustaisi maaraysta. Maarayksessa aluehallintoviraston on maari-
teltdvé potilasturvatydn alkamisen ajankohta, kesto, toimintayksikk, jossa se suoritetaan ja padasialliset tyo-
tehtévat.

Kunnan, kuntayhtymadn, ostopalvelutuottajan ja aluehallintoviraston on nimettavé ne henkil6t, jotka saavat
kasitella tassa pykalassa tarkoitettuja henkilOtietoja, tai maariteltava ne tehtdvat, joihin sisaltyy naiden tietojen
kasittelya. Tietoja kasittelevat henkil6t eivat saa ilmaista ndita tietoja sivulliselle tyd- tai virkasuhteen aikana
eikd sen paattymisen jalkeen. Kunnan, kuntayhtyman ja ostopalvelutuottajan on sailytettava hallussaan olevia
potilasturvatydmaaraysesityksia ja aluehallintoviraston méérayksid koskeva tiedot erilldédn muista kerdémis-
tdan henkilotiedoista. Tiedot on poistettava valittdmasti sen jalkeen, kun kasittelylle ei ole tassa laissa tarkoi-
tettua perustetta.

58
Poikkeaminen tydaikasaannoksista

Jos terveydenhuollon tyétaistelu vakavasti uhkaa johtaa 3 §:n 1 momentissa tarkoitettuun potilaiden hengen
vaarantumiseen tai terveyden vakavaan vaarantumiseen, sdddetyt tai sovitut tydajat saa ilman tyotaisteluun
osallistumattoman ja potilasturvatydhon méaarétyn terveydenhuollon ammattihenkildn suostumusta ja sen es-
tdmattd, mita tydaikalaissa sdadetaan, ylittaa siind maarin kuin 3 §8:n 2 momentissa tarkoitetun valttdmattoman
hoidon turvaaminen sitd edellyttdd, kuitenkin enintddn kahden viikon ajan. Tall6in tydssa saa myos poiketa
tybaikalain 8, 18, 24, 25, 27 ja 28 §:n saannoksistd. Tydnantajan on kuitenkin tasoitettava tydaika enintdan
tybaikalain 18 §:ssé saddettyyn enimmaismaardan ja annettava tyontekijalle korvaavat lepoajat niin pian kuin
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mahdollista tai tyo- ja virkaehtosopimuksen mukaisesti, jos siind on sovittu pidemmasta ajanjaksosta. Ty0ai-
kalain sdannoksista poikkeaminen ei saa kuitenkaan olla tyontekijan henkilokohtaisen tilanteen kannalta koh-
tuutonta eika se saa aiheuttaa vaaraa tydturvallisuudelle tai tydntekijan terveydelle.

Ty6nantaja voi poiketa tydaikasadnnoksistd vain, jos muut keinot eivét ole riittdvia potilaiden hengen tai
potilaiden terveyden vakavan vaarantumisen estdmiseksi ja vain siind laajuudessa, kuin se on mainitussa tar-
koituksessa valttamatontd. Ennen madrayksen antamista tyonantajan on selvitettdvd muut mahdolliset keinot
potilaiden hengen tai terveyden vaarantumisen estamiseksi.

Tyo6nantajan on viivytyksettd tehtava tydsuojeluviranomaiselle kirjallinen ilmoitus tassa pykéléassé tarkoite-
tun tydn syysta, laajuudesta ja todenndkoisesta kestosta. Tyonantajan on varattava tallaista tyota tekevia tyon-
tekijoita edustavalle luottamusmiehelle tai jos luottamusmiesta ei ole valittu, tydsopimuslain 13 luvun 3 8:ssd
tarkoitetulle luottamusvaltuutetulle tai jos luottamusvaltuutettuakaan ei ole valittu, tyésuojeluvaltuutetulle ti-
laisuus liittd4 ilmoitukseen lausuntonsa. Tyosuojeluviranomainen voi tutkittuaan asian joko jattdé sen saa-
mansa ilmoituksen varaan tai ryhtya toimenpiteisiin tassé pykaléssé tarkoitetun tyon rajoittamiseksi tai lopet-
tamiseksi.

68
Uhkasakko
Aluehallintovirasto voi asettaa 3 §:ssd tarkoitetun potilasturvatyéhon maaraamistd koskevan paatoksensa
tehosteeksi uhkasakon.

Uhkasakon asettamiseen ja tuomitsemiseen sovelletaan, mitd uhkasakkolaissa (1113/1990) saadetaan. Alue-
hallintovirasto tuomitsee uhkasakon potilasturvatydmaaraysta esittaneen kunnan tai kuntayhtyman esityksesta.
78
Muutoksenhaku

Muutoksenhausta aluehallintoviraston taman lain nojalla tekemaan paatokseen saddetadn oikeudenkaynnista
hallintoasioissa annetussa laissa (808/2019). Valitusoikeus on myos 4 8:ssd tarkoitetun esityksen tehneelld
kunnalla tai kuntayhtymalla.

Aluehallintoviraston paétdsta potilasturvatyéhén maardédmisestd on noudatettava muutoksenhausta huoli-
matta, jollei hallintotuomioistuin toisin maaraa.

Muutoksenhaussa uhkasakon asettamista ja maksettavaksi tuomitsemista koskevaan paatokseen sovelletaan,
mitd uhkasakkolaissa saédetaan.

88
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan paivand kuuta 2022 ja se on voimassa 30 padivaan kesakuuta 2022. Lakia ei saa
soveltaa endé 1 §:ssd tarkoitetun tyotaistelun paatyttya.
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