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Mita muutoksia soviteltuun tyottomyysetuuteen on tulossa ja mita muutokset tar-
koittavat kdaytdannossa?

Mika ty6ttomyysetuuden sovittelussa muuttuu 1.4.2019 alkaen?

Nykyisin palkkatulo sovitellaan yhteen tyottdmyysetuuden kanssa silloin, kun palkka on ansaittu. Jos tyo-
tunnit tehdaan esimerkiksi tammikuussa, nailtd tunneilta maksettava palkka sovitellaan yhteen tammi-
kuulta maksettavan tyottomyysetuuden kanssa. Nain toimitaan, vaikka palkka maksettaisiin esimerkiksi hel-
mikuun viimeisena arkipdivana.

Muutoksen jalkeen, 1.4.2019 alkaen, palkka sovitellaan yhteen ty6ttomyysetuuden kanssa vasta silloin, kun
palkka maksetaan.

Miten soviteltu tyottémyysetuus?
Palkanmaksun ajankohta eli maksuperiaate vaikuttaa tyottomyysetuuden maaraan. Palkkatulo sovitellaan
yhteen ty6ttomyysetuuden kanssa silloin kun palkka maksetaan.

Jos esimerkiksi huhtikuussa tehdyn keikkatydn palkka maksetaan toukokuussa, palkka sovitellaan yhteen
toukokuun ty6ttomyysetuuden kanssa. Huhtikuun tyéttomyysetuus maksetaan taytena, jos silloin ei ole
muita sovittelussa huomioitavia tuloja. Muutos vdahentaa viivetta huhtikuun hakemuksen kasittelyssa. Muu-
toksen myo6ta hakijalla on jo kdytossaan palkkalaskelma, kun han tekee tyottomyysajan korvaushakemuk-
sen. Lisdksi myos soviteltava palkkatulo on jo hakijan kdytdssa, kun vaikutus tyottdmyysturvaan syntyy.
Muutoksen myo6ta tulorekisterin tietoja on mahdollista kdyttda sovittelussa, eli Kela (ja vuoden 2020 alusta
lukien tyottomyyskassa) voi kayttaa tulorekisterid palkkatiedon lahteena.

Soviteltu tyottomyysturva — Ndin palkanmaksu vaikuttaa tyottomyysetuuteen (kuva)

Voinko lykata kaiken palkanmaksun ansiopdivarahakauden jalkeiseen aikaan, ja jos teen nain, saanko
tyottomyyspdivarahan taytena?

Palkanmaksuajankohdan suunnitelulla ei voi maksimoida tyottomyysturvaa. Jos Kela tai tyottomyyskassa
huomaa, etta tyottomyysetuuden sovittelua on koitettu valttaa, palkka puretaan vaikuttamaan takautuvasti
ajalle, jolla se on ansaittu. Kdytdnndssa tama tarkoittaa, etta takautuvalta ajalta on maksettu liikaa tyotto-
myysetuutta, ja lilkkaa maksettu tyottomyysetuus peritddn takaisin.

Mita tapahtuu, jos en olisi ty6ton enda, kun palkka maksetaan?

Jos tyollistyt kokoaikatydhon tai siirryt muusta syysta tyottomyysturvajarjestelman ulkopuolelle, palkka voi
jaada sovittelematta, jos se maksetaan aikana, jolloin et saa ty6ttomyysetuutta, ja palkka maksetaan nor-
maalin palkanmaksupdivan mukaisena pdivana. Talla kannustettaan ottamaan vastaan kokoaikatyota.

Palkan sovittelua ei kuitenkaan voi valttaa lykkdamalla palkanmaksupdiva tarkoitushakuisesti ajalle, jolloin
et enda hae ty6ttomyysetuutta. Jos Kela tai tyottomyyskassa huomaa, etta tyottémyysetuuden sovittelua
on koitettu valttaa, palkka puretaan vaikuttamaan takautuvasti ajalle, jolla se on ansaittu. Kdytdnnossa
tama tarkoittaa, etta takautuvalta ajalta on maksettu liikaa tyottomyysetuutta, ja lilkkaa maksettu tyotto-
myysetuus peritadn takaisin.

Missa tilanteissa tyottomyysetuus ylipdataan sovitellaan? Kuka on osittain tyéllistyva henkil6?
Soviteltua tyottomyysetuutta voidaan maksaa silloin, kun
e tyottomyysetuuden saaja tekee osa-aikaista tyota, ei kuitenkaan, jos osa-aikaisuus perustuu tyonte-
kijan aloitteesta tapahtuneeseen tydajan lyhentamiseen;
o tyottdmyysetuuden saajan pdivittaista tydaikaa on lyhennetty lomautuksen tai lomautukseen rin-
nastettavan syyn johdosta tai jos tyonteko on estynyt sellaisen ty6taistelutoimenpiteen takia, jolla
ei ole riippuvuussuhdetta hdanen tyoehtoihinsa tai tyéoloihinsa;


https://stm.fi/documents/1271139/5210508/soviteltu_tyottomyysturva.png/e71f53a1-442f-47b9-b5e8-95d4a1af4443?t=1536911680000

2(2)

e tyottdmyysetuuden saaja on vastaanottanut enintaadn kaksi viikkoa kestdvan kokoaikatyon; tai
e tyottomyysetuuden saajalla on tuloa yritystoiminnasta tai omasta tyosta, ja yritystoiminta ei ole yli
kaksi viikkoa kestavaa paatoimista yritystoimintaa.

Lisaksi sovittelujakson aikana yhden osa-aikatyon tai useamman osa-aikatyon tydaika saa olla yhteensa
enintadn 80 %:ia henkilon tekeman tydn kokoaikaisesta tydajasta. Mukaan luetaan myds mahdollisten keik-
katoiden tybaika. Sovittelujakso on yleensa tyottomyysetuuden hakujakson mukainen 4 perdkkaista kalen-
teriviikkoa tai kuukausi.

Ty6 on kokoaikaista, jos yhden tyon tydaika on yli 80 %:ia henkilon tekemén tyon kokoaikaisesta tyoajasta,
ja se kestaa yli kaksi viikkoa. Tallaisen tyon ajalta ei ole oikeutta tyottomyysetuuteen taytena tai sovitel-
tuna.

Voit kysya lisdtietoja omasta ty6ttomyyskassastasi tai Kelasta!

Lisatietoa sovitellusta tyottomyysetuudesta l6ydat:

Tyotulon vaikutus ansiopaivdrahaan (Tyottomyyskassojen yhteisjarjesto)

Soviteltu tyottdmyysetuus (Kela)

Muuttuuko yrittdjan oikeus saada soviteltua ty6ttomyysetuutta?
Yrittdjalle maaraytyvaan soviteltuun tyottomyysetuuteen ei ole tehty muutoksia.
Kysy lisatietoja yritystoiminnan ansioiden sovittelusta omasta tyéttomyyskassastasi tai Kelasta!

Milloin tyo on kokoaikaista?

Ty0 on kokoaikaista, jos yhden tyon tybaika on yli 80 %:ia henkilon tekeman tyon kokoaikaisesta tydajasta,
ja se kestaa yli kaksi viikkoa. Tallaisen tyon ajalta ei ole oikeutta tyottomyysetuuteen taytena tai sovitel-
tuna.

Tyo ei ole kokoaikaista, jos kahden tai useamman tydn tydaika yhteensa on yli 80 %:ia. Tydttomyysetuutta
ei kuitenkaan voida maksaa, jos sovittelujakson aikana tdma tyoaikaraja tayttyy usean tyon yhteenlaskettu-
jen tyotuntien vuoksi.

Kysya lisatietoja omasta tyottomyyskassastasi tai Kelasta!

Miksi tydaikaa seurataan edelleen?

Tehtyja tyotunteja ja vuosiloman tai muun vastaavan poissaolon ajalta palkan perusteena olevia tyotunteja
seurataan tyossaoloehdon kertymisen vuoksi. Niita seurataan myos aktiivimallin mukaisen aktiivisuuden
seurannan vuoksi. Tyottomyysetuuden sovittelussa tydajalla on merkitysta siksi, ettd kokoaikaiseksi katsot-
tavaan tyohon tyollistyvalle ei voida maksaa soviteltua tyottomyysetuutta.


http://www.tyj.fi/fin/ansiopaivaraha/paivarahan_suuruus/tyotulon_vaikutus_ansiopaivarahaan/
https://www.kela.fi/soviteltu-tyottomyysetuus

