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1.1.2024 alkaen 1.4.2024 alkaen
1) Lomakorvaus jaksotetaan eika tydttomyys- 1) Tyottémyysturvan lapsikorotus poistuu:
etuutta makseta jaksotusajalta, jos a) Koskee tyottomyysetuutta,
a) paattynyt tyd on tydttomyys- jota maksetaan 1.4. alkaen.
turvalaissa tarkoitettu kokoaikatyd, ja b) Ei koske tyottomyysetuutta,
b) tydsuhde, johon lomakorvaus perustuu, jota maksetaan 31.3. mennessa.
paattyy 1.1.2024 tai sen jalkeen. 2) Tyéttémyysetuuden sovittelun suojaosa
2) Omavastuuaika pitenee poistuu 1.4. tai sen jalkeen alkavasta
5 paivasta 7 paivaan. hakujaksosta alkaen.
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2.9.2024 alkaen
Palkansaajan tydssaoloehto uudistuu:

1) Tyodssaoloehto pitenee noin 6 kuukaudesta
12 kuukauteen.

2) Ty6ajan sijasta tydssaoloehto kertyy
bruttopalkan perusteella.

3) Tyodsséaoloehtoa kerryttad kalenterikuukausi,
jonka aikana maksettu bruttopalkka on
vahintaan 930 euroa.

4) 930 euroa alittavasta tulosta, joka kuitenkin
vahintédan 465 euroa, kertyy
0,5 tydsséoloehtokuukautta.
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1.1.2024 alkaen 1.4.2024 alkaen 2.9.2024 alkaen
1) Lomakorvaus jaksotetaan eika ty6ttomyys- 1) Tyottomyysturvan lapsikorotus poistuu: Palkansaajan tydssaoloehto uudistuu:
etuutta makseta jaksotusajalta, jos a) Koskee tydttdmyysetuutta, 1) Tyodsséoloehto pitenee noin 6 kuukaudesta
a) paattynyt tyo on tydttomyys- jota maksetaan 1.4. alkaen. 12 kuukauteen.
turvalaissa tarkoitettu kokoaikatyd, ja b) Eikoske ty6ttomyysetuutta, 2) Tyoajan sijasta tydssaoloehto kertyy
b) tydsuhde, johon lomakorvaus perustuu, jota maksetaan 31.3. mennessa. bruttopalkan perusteella.
BN P R G2 2) Tyottémyysetuuden sovittelun suojaosa 3) Tybss#oloehtoa kerryttaa kalenterikuukausi,
2) Omavastuuaika pitenee poistuu 1.4. tai sen jalkeen alkavasta jonka aikana maksettu bruttopalkka on
5 paivasta 7 paivaan. hakujaksosta alkaen. vahintaan 930 euroa.

4) 930 euroa alittavasta tulosta, joka kuitenkin
vahintéan 465 euroa, kertyy
0,5 tydsséoloehtokuukautta.
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2.9.2024 alkaen

1. Ansiopaivaraha alenee
tyottomyyden pitkittyessa.
2. Palkkatuettu tyo ei kerryta tydsséoloehtoa.

3. 58 vuotta taytténeiden ansiopaivarahan
suojasaanndista luovutaan.

4. Velvoitetyota koskevat sdannokset kumotaan.



Miten jo hyvaksytyt muutokset ja lausuntokierroksella olevat
ehdotukset toimisivat yhteen siirtymavaiheessa?

Tydsuhde paattyy

‘ 1.9.2024
TyOsuhde, josta kertynyt 26 tydssaoloehdossa huomioitavaa kalenteriviikkoa ja a) TyOssaoloehto tayttyy, ja ansiopaivaraha
joka paattyy 1.9.2024, ei muuta tydssaoloehtoa kerryttavaa tyota. maaraytyy kuten nyt.

b) Ansiopdivarahaa ei porrastettaisi, eli sen maara
ei alenisi tydttémyyden pitkittyessa.

Tydsuhde paattyy
‘ 1.9.2024

Tydsuhde, josta kertynyt 24 tydsséoloehdossa huomioitavaa kalenteriviikkoa a) Tyossaoloehto ei tayty, vaan edellytetéaan

ja joka paattyy 1.9.2024, ei muuta tydssaoloehtoa kerryttavaa tyota. uudistetun tydssaoloehdon mukaista
12 kuukauden tydssaoloehtoa. 1.9. mennessa
kerrytetyt tydssaoloehtoon luettavat
kalenteriviikot huomioidaan
tydsséoloehtokuukausiksi muunnettuna.

b) Kun tydssaoloehto aikanaan tayttyy,

ansiopaivaraha porrastettaisiin, eli se alenisi
tyottomyyden pitkittyessé



Miten jo hyvaksytyt muutokset ja lausuntokierroksella olevat
ehdotukset toimisivat yhteen siirtymavaiheessa?

Tydsuhde alkanut Tydsuhde paattyy
. 4.3.2024 30.9.2024

Tydsuhde on alkanut 4.3.2024 ja se paattyy 30.9.2024.
Ajalta 4.3.—1.9.2024 kertyy 26 tydssaoloehtoa kerryttavaa
kalenteriviikkoa. Koska ty6 jatkuu yli 2.9., 1.9. saakka sovellettava
26 kalenteriviikon tydsséaoloehto ei koske esimerkin henkil6a, vaan
ansiopdivarahaoikeuteen sovelletaan 12 kuukauden tydsséoloehtoa.
1.9. mennessa kerrytetyt tydéssaoloehtoon luettavat kalenteriviikot
huomioidaan tydsséoloehtokuukausiksi muunnettuna.

a) Jos henkildlla on aiempaa tydskentelya
28 kuukauden tarkastelujaksolla ennen 30.9.2024
niin, etta 12 tydssaoloehtokuukautta tayttyy,
ansiopaivarahaoikeus voi alkaa 1.10. jalkeen.
Ansiopaivaraha porrastettaisiin, eli se alenisi
tyottomyyden pitkittyessa.

b) Jos aiempaa tydskentelya ei tarkastelujaksolla
16ydy, tydssaoloehto tayttyy vasta, kun uutta
tyoskentelya kertyy yhteensa 12 kuukautta.
Ansiopdaivaraha porrastettaisiin, eli se alenisi
tyottomyyden pitkittyessa.




Miten jo hyvaksytyt muutokset ja lausuntokierroksella olevat
ehdotukset toimisivat yhteen siirtymavaiheessa?

Tydsuhde paattyy Sairauspdaivarahaa
‘ 31.12.2023 1.9.2024 saakka

Tydsuhde, josta on kertynyt vahintdan 26 tydsséaoloehdossa
huomioitavaa kalenteriviikkoa, paattyy 31.12.2023. Taméan
jalkeen henkild saa sairauspéivarahaa 1.9.2024 saakka.

a)
b)

c)

TyOsséoloehto tayttyy, ja ansiopéaivaraha
maaraytyy kuten nyt.

Ansiopaivarahaa ei porrastettaisi, eli sen maaré ei alenisi
tyottémyyden pitkittyessa.

Tilanne ei muuttuisi, vaikka sairauspéivaraha tai muu
hyvaksyttava syy jatkuisi 2.9.2024 saakka tai pidemmalle,
kunhan vuoden 2023 ty6skentely mahtuu viela
tarkastelujaksolle. Sairauspéivéaraha pidentédé normaalia
28 kuukauden tarkastelujaksoa ajalla, jolta
sairauspaivarahaa on saatu.




