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Reformen framijar tillgodoseendet av
barnets basta och familjers valbefinnande.
Familjeledigheterna och omsorgsansvaret
delas jamnt mellan bada foraldrarna i
familjen. Papporna tar ut en storre del av
familjeledigheterna an i nulaget.

Alla familjeformer beaktas pa lika villkor.

Jamlikheten och likabehandlingen i
arbetslivet starks och pa sikt minskar [6ne-
och pensionsskillnaderna mellan konen.

Olika slag av flexibla arrangemang
underlattar familjernas vardag.

Vi gor de andringar som kravs i
lagstiftningen for att direktivet om balans
mellan arbete och privatliv ska kunna
genomforas.




Reformen av familjeledigheterna:
Utkast till dagpenningsmodell
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Okade satsningar pa barns och familjers vilfard

* Fler dagpenningsdagar an i nulaget

» efter reformen racker
foraldrapenningsdagarna utan avbrott
atminstone fram tills barnet ar drygt 13
manader (i nulaget cirka 11,5 manader)

» forsorjningen for barnfamiljer forbattras i ocl
med att foraldradagpenningsperioden
forlangs

* kostnaderna for systemet 6kar.

* For att malen ska nas behovs ocksa andra
andringar, det racker inte att
formanssystemet andras

 flexibilitet och attityder i arbetslivet
* utveckling av servicesystemet.
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Jamlikhet och likabehandling

« Bada foraldrarna har lika manga
foraldrapenningsdagar till sitt forfogande.
Av de egna féraldrapenningsdagarna kan
ett visst antal 6verlatas till den andra
foraldern eller till ens make, maka eller
sambo.

» Foraldrapenningsdagarna ar lika manga,
oavsett om det ar fraga om foraldrar till ett
biologiskt barn eller ett adoptivbarn och
oavsett foralderns kon.

* En ensamforsorjande foralder har ratt att

anvanda bada foraldrarnas
foraldrapenningskvoter.

* Flerlingsfamiljerna beaktas i antalet
foraldrapenningsdagar.

* En gravid foralder far dagpenning i ungefar
en manad innan foéraldrapenningen borjar.

* FOrmanerna ar inte langre kdnsbundna.
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Valmojligheterna och flexibiliteten okar

e Bada foraldrarna kan anvanda
foraldrapenningen flexibelt tills
barnet fyller tva ar.

* Om sa onskas, kan foraldrapenningen
delas upp i kortare perioder eller
under enskilda dagar.




Beredning av reformen

Vid social- och halsovardsministeriet bereds andringar i
formanslagstiftningen (sjukférsakringslagens
bestammelser om féraldradagpenning och andra
formanslagar). En arbetsgrupp pa trepartsbasis inledde
sitt arbete hosten 2019.

Arbets- och naringsministeriet bereder andringar i
arbetsavtalslagens bestammelser om familjeledigheter.
Ministeriet tillsatte en arbetsgrupp for detta i december
2019.

Undervisnings- och kulturministeriet ansvarar for fragor
som berér smabarnspedagogik.

Som en del av beredningen gors en
konsekvensbeddmning av andringarna

Reformen trader i kraft tidigast 2021.
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