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Usein kysyttya tyottomyysturvan
yhdistelmavakuutuksesta

1. Mika on yhdistelmavakuutus?

Yhdistelmavakuutus taydentaisi nykyista tyéttdmyysturvajarjestelmaa. Esityksessa ehdotetaan
palkansaajan tydssaoloehdon ja yrittajan tydssaoloehdon rinnalle uutta, monimuotoisesti
tyollistyvia koskevaa yhdistelmavakuutuksen tydssaoloehtoa, jonka tayttanyt henkil voisi
tyéttdmaksi jaadessaan saada tyéttomyytta edeltaneiden tulonlahteiden yhdistelmaan perustuvaa
ansiopaivarahaa. Yhdistelmavakuutuksen tydssaoloehdossa olisi mahdollista yhdistaa
palkansaajana ja yrittajana tyollistymista. Yhdistelmavakuutuksessa palkkatydhon tai
yritystoimintaan tai niiden yhdistelmaan olisi mahdollista yhdistda myds perhehoitajana toimimista
seka apurahatydskentelya.

2. Mita tarkoitetaan monimuotoisesti tyollistyvalla?

Monimuotoisesti tyollistyvalla tarkoitetaan henkilda, jonka tydllistymisessa yhdistyy
palkansaajana, yrittajana ja tydskentelyapurahalla tydllistymista niin, ettd toimeentulossa yhdistyy
naista tulonlahteista kaksi tai useampi. Monimuotoisessa tyéllistymisessa huomioidaan myds
perhehoitajan hoitopalkkio. Useita tulonlahteita voi esiintya joko saman kalenterikuukauden
aikana (rinnakkainen tydllistymisen) tai tulonlahteet voivat vaihdella kuukausien valilla
(jaksottainen tydllistyminen).

3. Mika on tyossaoloehto?

Tyossaoloehto on edellytys, joka tyéttdmyyskassan jasenen on taytettava, jotta han voi saada
ansiopaivarahaa tyottomyyden aikana. Tyossaoloehdon tayttdminen osoittaa, etta
tyottomyyskassan jasen on ollut vakiintuneesti tydmarkkinoilla. Talla hetkella ansiopaivaraha voi
perustua palkansaajan tydssaoloehtoon tai yrittdjan tydéssaoloehtoon. Naiden rinnalle esitetdan
saadettavaksi yhdistelmavakuutetun tydssaoloehdosta.

4. Millainen on yhdistelmavakuutetun tyossaoloehto?

Yhdistelmavakuutuksen tyéssaoloehto tayttyisi, kun henkild on 28 kuukauden tarkastelujakson
aikana kerryttanyt yhteensa vahintaan 12 tyossaoloehtokuukautta. Tyossaoloehtokuukaudella
tarkoitettaisiin kalenterikuukautta, jona maksettu vakuutuksenalainen tyéhoén perustuva tulo
ennen ennakonpidatysta ja yrittajan vakuutettu tyétulo olisivat yhteensa vahintaan 930 euroa
kuukaudessa vuoden 2025 tasossa. Tulorajaa tarkistettaisiin kuten palkansaajan tyossaoloehdon
tulorajaa tarkistetaan.

5. Miksi yhdistelmavakuutus toteutetaan?
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Paaministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelman kirjausten mukaan hallitus uudistaa
sosiaaliturvaa siten, etta jarjestelma on yksinkertaisempi ja tydhon kannustavampi, ja ratkaisee
kulttuurialan ja luovien alojen tekijéiden sosiaali- ja ty6ttdmyysturvaan liittyvia ongelmia osana
sosiaaliturvauudistusta. Yhdistelmavakuutuksella parannetaan niiden henkildiden
tyottomyysturvaa, jotka toimivat samaan aikaan yrittgjina ja palkansaajina. Eri statuksilla
tyoskentelevia voidaan kutsua monimuotoisesti tyollistyviksi. Yhdistelmavakuutuksen myota
monimuotoisesti tyodllistyvat huomioidaan paremmin ty6ttomyysturvajarjestelmassa.

6. Kuka voi ottaa yhdistelmavakuutuksen?

Yhdistelmavakuutus on tarkoitettu monimuotoisesti tyéllistyville eli henkildille, jotka tekevat seka
palkkatyota etta toimivat yrittajana. Myos henkilot, jotka saavat tydoskentelyapurahaa tai toimivat
perhehoitajina palkkatyon/yrittdjyyden ohessa, voivat ottaa yhdistelmavakuutuksen. Tydskentelyn
ei tarvitse olla rinnakkaista, vaan jaksot palkkatydssa tai yrittdjana voivat myoés vuorotella.

Keskeista on, ettéa henkild tydskentelee useammalla eri statuksella. Yhdistelmavakuutus ei koske
esimerkiksi sellaista pelkastaan palkkatydssa olevaa henkilda, joka yhdistaa kokoaikatyéta ja
osa-aikatyota.

7. Minulla on kaksi palkkatyota, miksi yhdistelmavakuutus ei koske minua?

Palkansaajan tyossaoloehdossa ja ansiopaivarahan suuruuden laskemisessa voidaan huomioida
tulo kahdesta tai useammasta palkkatydsta (esimerkiksi kaksi osa-aikaty6ta tai usealle
tyonantajalle tehtéava ns. keikkatyo taikka kokoaikatyo ja sen rinnalla tehty osa-aikaty®). Samoin
yrittajan tydossaoloehdossa on mahdollista huomioida vakuutustulo useassa yrityksessa
tyodllistymisesta. Naissa tilanteissa ansiopaivarahaoikeus voi siis jo nykyisin perustua kaikkeen
ansaintaan, eika henkild tarvitse yhdistelmavakuutusta.

8. Miten voin ottaa yhdistelmavakuutuksen?

Tyottdmyyskassat saavat paattaa itse jarjestavatkd ne jasenilleen yhdistelmavakuutusta. Kuten
palkansaajalla ja yrittajalla, myds monimuotoisesti tyodllistyvalla tyéttdmyyskassajasenyys
yhdistelmavakuutettuna olisi vapaaehtoista, ja yhdistelmavakuutetuksi pitaisi itse hakea joko
tyéttdmyyskassaan liityttaessa tai jasenyyden aikana. Halutessaan henkild voisi jatkossakin
vakuuttaa tyottomyyskassassa yksinomaan palkkaty6ta tai yrittajyytta, vaikka hanella olisi myds
muuta, monimuotoiseen tyollistymiseen perustuvaa vakuuttamiskelpoista tuloa.

9. Olen jo tyottomyyskassan jasen palkansaajana tai yrittajana, miksi ottaisin
yhdistelmavakuutuksen?

Yhdistelmavakuutetun ansiopaivaraha perustuu seka palkkatyosta etta yritystoiminnasta saatuihin
tuloihin. Tyottdmaksi jdddessaan monimuotoisesti tydllistynyt yhdistelmavakuutettu voi siis saada
vakuuttamistaan tuloista riippuen korkeampaa ansiopaivarahaa, kuin pelkkaa palkkatuloa tai
yritystuloa vakuuttaessa.

10.Tyoskentelen perhehoitajana tai saan tyoskentelyapurahaa, mika muuttuu
minun nakokulmastani?
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Nykyaan perhehoidon hoitopalkkiota tai tydskentelyapurahaa ei voi vakuuttaa tydttdmyyden
varalle eli naita tuloja ei huomioida ansiopaivarahan maarassa tai tydssaoloehdossa. Jatkossa
pitkaaikaisesti, mutta ainoastaan perhehoitajana toimivat voisivat vakuuttaa itsensa yrittgjia
vakuuttavassa tyéttdmyyskassassa, ja ansiopaivaraha voisi perustua yksinomaan perhehoitajana
toimimisesta saatuun palkkioon. Vastaava muutos koskisi myos tydskentelyapurahan saajia.
Seka perhehoitajat etta tydskentelyapurahan saajat voisivat valita my6s yhdistelmavakuutuksen,
mikali he tekevat lisdksi jotain muuta tydta eli tydskentelevat monimuotoisesti.

11.Miksi omaishoitajat eivat voi vakuuttaa itseaan yhdistelmavakuutuksessa?

Esityksen valmistelun aikana arvioitiin mahdollisuutta vakuuttaa omaishoitajan palkkio
tyottdomyyden varalle vastaavasti kuin perhehoitajan hoitopalkkio. Vakuuttamismahdollisuuden
arvioitiin pdaasiassa heikentdvan omaishoitajien tilannetta. Tdman vuoksi esityksessa ei
ehdoteta, ettd omaishoitajana toimimisen voisi vakuuttaa tyéttdmyyden varalle. Tama tarkoittaa
sita, ettd omaishoitajien osalta tilanne sailyisi samana kuin nykyaan.

Jos omaishoitajan palkkio huomioitaisiin yhdistelmavakuutuksen tydssaoloehdossa, omaishoito ei
enaa olisi hyvaksyttava syy tydssaoloehdon tarkastelujakson pidentamiselle kuten nykyisin.
Liséksi, jos omaishoitajan hoitopalkkio huomioitaisiin tydssaoloehdon kertymisessa ja
ansiopaivarahan perusteeksi huomioitavassa tulossa, ne huomioitaisiin myos tydttdmyysetuuden
sovittelussa. Esimerkiksi omaishoidon tuen hoitopalkkion vahimmaismaara pienentaisi
maksettavan paivarahan maaraa noin 12,31 euroa paivassa, eli noin 265 euroa kuukaudessa.
Tata korkeampi palkkio pienentaisi paivarahan tasoa viela enemman.

12.Voinko liittya yhdistelmavakuutetuksi tyottomyyskassassa, vaikka en viela
tyollisty monimuotoisesti tai olen epavarma, tulenko tyollistymaan
monimuotoisesti jatkossa?

Tyottdmyyskassan jaseneksi liittyminen edellyttaa, ettéa henkilé on tydssa. Myos
yhdistelmavakuutetun kohdalla [&htdkohta on, ettd jdsen vakuuttaa yhdistelmavakuutuksen
mukaista tyollistymista eli monimuotoista tyollistymista. Yhdistelmavakuutetuksi ei tulisi liittya
turhaan eli silloin, jos tydllistyminen ei ole monimuotoista. Tallaisessa tilanteessa
ansiopaivarahaoikeus ei voisi perustua yhdistelmavakuutukseen. Yhdistelmavakuutusta
jarjestavien tydttdmyyskassojen tulisi neuvoa jasenyyden edellytyksista ja sen vaikutuksista seka
olemassa olevia jaseniaan etta jasenyydesta kiinnostuneita henkiloéita.

13.Vaikuttaako se, etta tyottomyyskassojen jako vain yrittdjia tai vain
palkansaajia vakuuttaviin kassoihin puretaan, omaan tilanteeseeni?

Muutoksella ei olisi valitonta vaikutusta jasenten tilanteeseen. Jotkin tyottomyyskassat paattavat
todennakdisesti muuttaa saantéjaan ja jarjestaa seka palkansaajan etta yrittajan ansioturvaa.
Tallaisessa tyottdmyyskassassa vakuutetun ei tarvitse vaihtaa tyéttémyyskassaa, kun han
vaihtaa palkansaajasta yrittajaksi tai yrittajasta palkansaajaksi. Seka palkansaajan etta yrittajan
tyéttdmyysvakuutusta jarjestavien tyottdomyyskassojen tulisi neuvoa jasenyyden edellytyksista ja
sen vaikutuksista sekd olemassa olevia jaseniaan etta jasenyydesta kiinnostuneita henkildita.

14.Miten suuri tyottomyyskassan jasenmaksu on yhdistelmavakuutetulle?
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Jokainen yhdistelmavakuutusta jarjestava tyéttomyyskassa tekee itsenaisesti
jasenmaksuesityksen Finanssivalvonnalle. JAsenmaksu tulee vahvistaa niin, etta silla voidaan
kattaa tyottdmyyskassan vastuulla oleva osuus ansiopaivarahamenosta ja etuuksien
jarjestamisesta syntyvasta hallintokulusta. Lisaksi tyéttdmyyskassalla pitaa olla etuuksien
jarjestamisen turvaamiseksi varoja saastettyna (tasoitusrahasto).

15.Jos liityn tyottomyyskassaan yhdistelmavakuutettuna, onko varmaa, etta
saan ansiopaivarahaa, jos jaan tyottomaksi?

Yhdistelmavakuutus on eri asia kuin se, tayttaako tydnhakija tyéttéomyysetuuden saamisen muut
edellytykset. Kaytanndssa tama tarkoittaa esimerkiksi sitd, ettd vaikka henkild tayttaisi
ansiopaivarahan edellytyksena olevan tydssaoloehdon yhdistelmavakuutuksen perusteella,
tyéttdmyysetuuden maksaminen edellyttaisi lisaksi, etta henkilda pidettaisiin
tyéttdmyysturvalaissa tarkoitetulla tavalla ty6ttdémana seka palkansaajana etta yrittdjana tehdyn
tyon osalta.

Tyo6ttdmyysturvalain mukaan tyottdomana pidetdan kokonaan ty6ttoman lisaksi muun muassa osa-
aikaty0ssa olevaa palkansaajaa seka sivutoimisesti yrittdjana tai omassa tydssa tydllistyvaa. Osa-
aikaisesti palkkatydssa tai sivutoimisesti yritystoiminnassa tyoéllistyvalla voi olla oikeus soviteltuun
tyottomyysetuuteen. Tilanteessa, jossa aiemmin paatoimisesti yrittdjana tai omassa tydssa
tydllistyneen henkilon tyo yrittdjana tai omassa tydssa on muuttunut sivutoimiseksi, henkilo ei
I&ahtokohtaisesti ole tydttdmyysturvalaissa tarkoitetulla tavalla ty6ton, eikd hanella ole oikeutta
tyottomyysetuuteen. Jos yritystoiminta on aiemmin todettu paatoimiseksi, tydttomyysetuuden
saaminen edellyttaa tassa tapauksessa joko oman tydskentelyn paattymista yrityksessa tai koko
yritystoiminnan lopettamista.

Tydllisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus (KEHA-keskus) antaa yrittajyyteen ja omassa tydssa
tydllistymiseen liittyvat tydvoimapoliittiset lausunnot, joilla ratkaistaan tydnhakijan oikeus
tyottomyysetuuteen. Ansiopaivarahaa saadakseen yhdistelmavakuutetun tulee tayttda myds muut
paivarahan saamisen edellytykset, kuten ty6ttdomyysturvalain 2 luvussa saadetyt yleiset
tydvoimapoliittiset edellytykset.

16.Koska yhdistelmavakuutusta koskeva lainsaadanto tulee voimaan?

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan vuoden 2028 alusta. Tyottdmyyskassat voisivat ottaa
jasenekseen yhdistelmavakuutettuja vuoden 2028 alusta, jolloin yhdistelmavakuutetun
ansiopaivarahaa voitaisiin myontaa ensimmaisen kerran vuonna 2029.
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