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Tavoite, kutsuminen ja osallistuminen
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Tavoite: Kohderyhmat: Kutsumisen Osallistumisaika: Osallistumisia

Kerata ajatuksia Ammatillisen kanavat: 28.9.-17.10.2023 yhteensa :
toisen asteen koulutuksen Sahkopostikutsut 1074
kehittamiseksi sidosryhmat

hallitusohjelman Suomeksi: 978
tavoitteiden mukaan Ruotsiksi: 96
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Osallistumisia yhteensa 1074

Rooli yhteensa

Henkiloston edustaja

Ammatillisen oppilaitoksen johdon
(rehtoraatin, hallituksen) edustaja

Jokin muu

Yrityksen/jarjeston/tutkimuslaitoksen
/ julkishallinnon organisaation johdon
edustaja

Rooli kieliversioittain

Henkiloston edustaja

Ammatillisen oppilaitoksen johdon
(rehtoraatin, hallituksen) edustaja

Jokin muu

Yrityksen/jarjeston/tutkimuslaitoksen
/ julkishallinnon organisaation johdon
edustaja
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Nostoja tuloksista

Hallitusohjelman tavoitteista hyvaksyntaa
sai mm. pyrkimys turvata riittava
lahiopetuksen maara. Tavoitteen

toteuttamiseen liittyy mm. huoli riittavasta
opettajien maarasta ja ryhmien koosta.

Osallistujat kommentoivat aktiivisesti. Vastaukset olivat
punnittuja ja pitkia. Osallistujat miettivat konkreettisia
kaytannon toimia seka esittivat mielipiteitaan
hallitusohjelman tavoitteiden oikeasuuntaisuudesta.

Ammatillisen koulutuksen rooli

TE2024-uudistuksessa kaipaa viela O Rahoitusmallilta toivotaan selkeytta,
tasmentamista. Yhteistyota o o ennakoitavuutta ja jatkuvuutta.
elinkeinoelaman kanssa tehdaan jo Toivotaan myos laadun huomiointia
valmiiksi useilla tavoilla, tyoelaman rahoitusperusteissa.
tarpeisiin pyritaan vastaamaan
ketterasti. 4




Osallistujat kommentoivat laajasti ja monipuolisesti

hallitusohjelmaan kirjattuja tavoitteita

0,0 % 5,0 % 10,0%  15,0% 20,0%  250%  30,0%
Riittava lahiopetus 25,9 %
Keskeyttamisen vahentaminen 18,6 % Miten kel‘!lt.etaan
ammatillista
Koulutuksen ja elinkeinoelaman yhteistyd 16,6 % ko“lthL_’-Sta’ Jotta se
toimii parhaalla
Tutkintoa pienemmat osaamiskokonaisuudet 16,1 % mahdollisella
tavalla?
Henkilokohtaistaminen 12,5 % (N=1228)
Liikunta- ja terveystieto 9,0 % Vastaukset on
luokiteltu
Koulutussopimus ja oppisopimus 7,6 % teemaluokkiin niiden
sisaltdmien
Englanninkieliset ammatilliset opinnot 6,0 % asiasanojen mukaan.
Yksi vastaus voi
Tutkintojen tunnistaminen 5,2 % sisdltyd useampaan

kuin yhteen luokkaan
TE2024 uudistus 4,3 %
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Tarkeimmaksi nostetut asiat ammatillisen koulutuksen

kehittamisessa - TOP15

1. Riittavasti aikaa opettamiselle. 12. Kouluihin tarvitaan lisaa aikuisia, joilla on
2. Riittavat valmiudet aloittaa ammatilliset aikaa kohdata opiskelijat ja jotka
opinnot tukevat, kannustavat ja ohjaavat

tukitoimien pariin innostavasti

13. Riittavat tukitoimet opintojen
etenemiseksi

14. Koulutuksen keskeyttamisen ehkaisyssa
yhteisollisyys ja osallisuus ovat tarkeita
elementteja

15. Keskeyttamisten ehkaisy: keinoja oman
ammattialan loytymiseen tulisi lisata

Riittava opettaja ja ohjaaja resurssi
Lahiopetusta lisaa

Lahiopetus + oppimateriaalit kuntoon
Sopivat ryhmakoot

Vaativaa tukea tarvitsevat
erityisammattioppilaitoksiin
Kohdennettu resursointi ja pysyvasti
Tuki oppijoille jotta opintojen
keskeytyminen vahenee

10. Oikeus tarvittavaan oppimisen tukeen
11. Lahiopetuksessa opiskelua ja ohjausta
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Keinoja toteuttaa hallitusohjelmaan kirjattuja

tavoitteita

opetuksen laatua, tukevan oppimista ja auttavan oppijaa kiinnittymaan kouluyhteisoon. Riittavan lahiopetuksen
toteutumisen seuraaminen seka riittava perusrahoitus tukevat tavoitteen toteutumista. Huomioidaan erilaiset
oppimisymparistot ja esimerkiksi tyoelamassa tapahtuva oppiminen.

Keskeyttamisen vahentamiseksi tarvitaan opintojen ohjausta, tukipalveluita ja tukea opintoihin kiinnittymiseen.
Mahdollisuus henkilokohtaisiin suunnitelmiin ja omaehtoiseen etenemiseen. Henkilokohtaisten suunnitelmien
tekemisen arvo nahdaan, mutta itse prosessi koetaan tyolaana ja aikaa vievana.

Koulutuksen ja tyoelaman yhteistyota tehdaan jo nykyisellaan paljon erilaisin keinoin. Syventaminen vaatii aikaa,
suunnitelmallisuutta ja tahan tyohon kohdennettuja resursseja. Yhteistyon toivotaan entisestaan tiivistyvan TE2024-
uudistuksen myota. Monipuoliset polut osaamisen lisaamiseksi ja uudelleenkouluttautumiseksi ovat tarpeen
tulevaisuudessa. Koulutussopimuksella ja oppisopimuksella nahdaan olevan tarjottavaa tassa kokonaisuudessa, samoin
tutkintoja pienempien osakokonaisuuksien laajempi hyodyntaminen.

Tutkintojen tunnistamisen nopeuttaminen ja helpottaminen palvelee jatkuvan oppimisen ja osaamisen paivittamisen
kokonaisuutta. Osaamisen paivittamisen toteuttaminen tulee jatkossakin tehda oppijan henkilokohtaisten tarpeiden
mukaan. Englanninkielisten tutkintojen tarjontaa kannattaa miettia alueelliset tarpeet huomioiden.
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Riittava lahiopetuksen maara

Resurssit ja seuranta

Maaritetaan riittava lahiopetuksen maara, lahiopetukseksi katsottavat rakenteet seka maksimi
ryhmakoko yhdelle opettajalle

Varmistetaan ammatillisten opettajien tueksi riittavasti ohjaavia opettajia tukemaan opetusta ja
hallitsemaan isokokoisia ryhmia

Seurataan lahiopetuksen maaraa

Huomioidaan, etta osalla oppijoista tarve lahiopetukseen on enemman, ja osalla vahemman.
Varmistetaan, etta lahiopetusta ei resursoida parhaimpien ja itseohjautuvien opiskelijoiden mukaan.

Turvataan lahiopetuksen maaraa perusrahoituksella, kohdennetulla rahoituksella
Turvataan riittava opettajaresurssi, rekrytoidaan lisaa opettajia

Opettamisen ja ohjaamisen laatu
Vahvistetaan ammatillisen erityisopetuksen osaamista ja arvioidaan sen toteutumista jatkuvasti
Selkeytetaan opettajan tyonkuvaa, minimoidaan kirjaamiseen ja byrokratiaan kaytettava aika
Varmistetaan opintojen aikainen ohjaus ja tuki

Hyodynnetaan lahiopetuksessa monipuolisesti erilaisia opetusmenetelmia seka laadukkaita
oppimateriaaleja, kiinnitetaan huomiota ryhmaytymiseen



Koulutuksen keskeyttamisen vahentaminen

Riittava ohjaus: Lisataan opintojen ohjauksen maaraa ja laatua jo peruskoulussa/ylakoulussa. Tarjotaan
nuorille kokeilujaksoja, mahdollisuuksia tutustua kaytannossa eri ammatteihin. Joustavoitetaan opinnoissa
alalta toiselle siirtymista ja suoritettujen opintojen hyvaksilukua myos eri koulutusasteiden valilla. Tarjotaan
riittavasti TuVa- koulutusta vaihtoehtona ammatilliselle perustutkinnolle. Varmistetaan, etta jokainen saa lain
edellyttamat henkilokohtaiset suunnitelmat. Lisataan ohjaajaresurssia toisella asteella.

Riittavat valmiudet opintoihin: Varmistetaan, etta perusopetus tarjoaa valmiudet toisen asteen opintoihin.
Riittavat tukipalvelut: Panostetaan opiskelijoiden toimeentuloon ja mielenterveyteen niin pitkajanteisesti
kuin projekteillakin. Mahdollistetaan oikea-aikainen tuen tarpeen tunnistaminen ja tuki eri tilanteissa, jotta
nuori saa tukea elamanhallinnan haasteissa ja koulukunnon yllapidossa. Lisataan yhteistyota opetuksen,
opiskeluhuollon ja kolmannen sekotorin toimijoiden valilla tukemaan varhaista puuttumista. Varmistetaan
riittava aikuisten maara opintojen ajan; opettajat, ohjaajat, erityinen tuki. Jarjestetaan vieraskielisille
opiskelijoille riittavasti S2-opetusta. Lisataan erityisen tuen oppilaitoksia ja erityisopettajan riittavat resurssit.
Riittava kiinnittyminen yhteisoon: Panostetaan yhteisollisyyden rakentamiseen ja luodaan toimintamalleja
opintoihin kiinnittymisen tukemiseen. Lisataan osallisuutta ja ryhmaytymisen kaytantoja.

Riittavan hyva opetus: Panostetaan opetuksen laatuun, mitataan ja palkitaan, osaamisperusteisuus
huomioiden. Tarjotaan riittavasti lahiopetusta, lasnaoloa ja vuorovaikutusta. Tarjotaan erilaisia
oppimisymparistoja erilaisille oppijoille.

Riittavan selkeat prosessit: Hyodynnetaan digitaalisia tyokaluja edistymisen seurannassa ja tuen tarpeen

arvioinnissa. Tilastoidaan erikseen tutkinnosta toiseen siirtyvat, tyollistyvat ja epakoulukuntoiset oppijat.
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Opiskelijan henkilokohtaiset suunnitelmat

Seuranta ja ohjaus
HOKSiin kirjattavien asioiden maaran vahentaminen, sisaltojen keventaminen
Luodaan laadunvarmistukseen mekanismi: sanktiot tai porkkanat, rahoituksen liittaminen HOKSien maaraan ja laatuun
Seurataan HOKSien toteutumista ja vaikuttavuutta saannollisesti
Suunnitellaan HOKS prosessi palvelemaan myos ohjausta, ei vain hallinnollista tiedonkeruuta

Kaytannon toteutus

Varmistetaan etta opettajilla on riittavasti resurssia ohjaustyohon ja henkilokohtaisiin keskusteluihin seka HOKSin
paivittamiseen. Rajataan opiskelijoiden maaraa per vastuuopettaja.

Otetaan suunnitelmissa aidosti huomioon opiskelijan tilanne, esim. erityisen tuen tarve
Yllapidetaan ja kehitetaan opettajien osaamista

Varmistetaan, etta henkilostolla on yhteisymmarrys henkilokohtaistamisen prosessista ja tyonjaosta. Myos
nivelvaiheissa ja moniammatillisissa oppilaitoksissa.

Kehitetaan digitaalisia ratkaisuja niin, etta ne ovat toimivia ja tukevat prosessia. Hyodynnetaan tekoalyn
mahdollisuuksia ja automatisointia. Parannetaan ammatillisen koulutuksen opiskelijahallintajarjestelmaa.

Varataan enemman resurssia ammatillisten opintojen ja ytojen valille
Huolehditaan, etta tunnustaminen ja tunnistaminen ovat osa sujuvaa prosessia

Lisataan henkilokohtaistamiseen oppilaitosten valista yhteisyota, luodaan esim. oma alueellinen HOKS/HEKS -ryhma
10




Pienemmat osaamiskokonaisuudet

Jatkuvan oppimisen vahvistaminen & tyovoimatarpeeseen vastaaminen alueilla

Rahoituksen uudistaminen osatutkintoja ja tutkinnon osien suorittamiseen kannustavaksi
Tehdaan osakokonaisuuksia tunnetuksi: Jaetaan tietoa ja ymmarrysta pienempien osakokonaisuuksien
roolista ja mahdollisuuksista osaamisen paivittamisessa tyoelaman edustajille.
Yhteistyon lisaaminen
Lisataan yhteistyota oppilaitosten, nuorten tyopajatoiminnan ja paikallisten tyollisyyspalveluiden seka
yritysten kanssa
Tuetaan osaamisekosysteemiajattelua alueellisesti ja valtakunnallisesti
Lisataan poikkihallinnollista yhteistyota, jotta saatavilla on selkeat ja johdonmukaiset ohjeet esimerkiksi
tyottomien omaehtoisesta opiskelusta tai tutkinnon osaa pienempien kokonaisuuksien suorittamisesta
Rakenteet ja konseptointi

Suunnitellaan pienempien osakokonaisuuksien konseptointia alueen tyoelaman tarpeita kuunnellen ja
kartoittaen. Tutkinnon perusteisiin tulisi saada jollain tavalla perusteltua muokattavuutta.

Mietitaan osakokonaisuuksien rakenteita huolella. Ovatko osana tutkintorakennetta vai irrallisia
kokonaisuuksia? Onko mahdollista muodostaa eri alojen tutkinnon osista koostuvia kokonaisuuksia?

Luodaan ketteria toteutuksia opetukseen ja myos moduuliajattelua. Varmistetaan osatutkinnon
suorittamisen jarkeva aikataulutus ja riittava ohjausresurssi.

Tarjotaan valmiiksi tuotteistettuja ja paketoituja tyovoiman tarpeisiin suunnattuja osatutkintoja
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Koulutuksen ja elinkeinoelaman yhteistyo

Koulutuksen tarjonnan uudistaminen tarpeisiin vastaamiseksi

Yhteistyon syventaminen
Nostetaan vaikuttavuusrahoituksen painoarvoa

Tehdaan alueellista ennakointi- ja osaamisen hankkimisen suunnittelutyota aktiivisesti tyoelaman ja muiden
koulutuksen jarjestajien kanssa verkostoissa ja foorumeissa

Luodaan kumppanuussopimuksia oppilaitosten ja yritysten valilla
Lisataan vuoropuhelua kohdentamalla resursseja mm. opettajien tyoelamajaksoihin, tapahtumiin, projekteihin
Hyodynnetaan aiemmin tehtyjen hankkeiden tuloksia ja kootaan systemaattisesti hyvia kaytantoja yhteen

Kannustetaan koulutuksen jarjestajia toteuttamaan koulutusta nykyista enemman tyopaikoilla. Kannustus voisi olla
suoraan rahallista kompensaatiota. Lisataan ja edistetaan tyopaikkaohjaajien koulutusta ja tuetaan heita ohjauksessa.

Koulutuksen tarjonnan uudistaminen

Tuodaan joustoa jarjestamislupiin, jotta voidaan toteuttaa tyoelaman tarpeiden mukaisia koulutuksia, myos
tutkinnonosaa pienempia koulutuksia

Mahdollistetaan tutkintorakenteisiin joustavampi koostaminen eri tutkinnoista osasia
Panostetaan paikallisten tutkinnonosien kehittamiseen

Haetaan ja kaytetaan myos kansainvalisesti tarjolla olevaa hankerahaa eri tutkintojen sisaltojen kehittamiseen
Kehitetaan oppimisymparistoja ja opetuskaytossa olevia teknologioita vastaamaan elinkeinoelaman tarpeita

Ohjataan vuosittain hakuja niille aloille, joissa on tyollistymisen mahdollisuus suurimmillaan tai tyovoimapula.
Rahoituksella myos ohjaus tahan suuntaan. 12




Englanninkieliset ammatilliset opinnot

Mahdollisuus kotimaisten kielten riittavaan opiskeluun

Tarve ja resurssit
Englanninkielisten tutkintojen tarjoaminen vaatii suunnitelmallisuutta opintojen rakenteeseen liittyen
Selvitetaan ja kehitetaan englanninkielisten tutkintojen tarjontaa tulee alueellisen tarpeen ja
kiinnostuksen mukaan, jotta koulutuksille loytyvat osallistujat ja niista valmistuneet myos tyollistyvat
englanninkielisilla tutkinnoilla
Luotetaan eri alueiden koulutusten jarjestajien ja elinkeinoelaman yhteiseen arvioon, milloin eri alojen
opetus- ja tutkinnon suorituskieliksi tarvitaan kotimaisten kielten rinnalle vaihtoehdoiksi muita kielia
Uudistetaan englanninkielisten tutkintojen jarjestamislupamenettelya
Varmistetaan etta opettajilla on vieraskielisen opetuksen suunnitteluun riittavasti aikaa

Osaaminen
Varmistetaan kelpoisten S2 ja R2 opettajien maara vieraskielisten opiskelijoiden koulutuksissa
Resursoidaan opettajille mahdollisuus kielikoulutukseen
Huolehditaan riittava kieliopetus suomen tai ruotsin taidoissa tyollistymisen mahdollistamiseksi Suomessa
Valmennetaan englanninkielisia opiskelijoita tyoelamaan kielen ja tyokulttuurin osalta. Varmistetaan myos
riittava ohjaus ja ohjausosaaminen tyopaikoilla.
Tehdaan aktiivista yhteistyota kuntien, alueen tyonantajien ja kolmannen sektoreiden toimijoiden kanssa
varmistamaan kotoutuminen
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Tutkintojen ja osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen kasittelyajat

Tunnistaminen sitoo talla hetkella laajasti henkilostoa ja hitauden ongelma tunnistetaan
Tavoitteena yhdenvertainen tunnistaminen ja selkeat valtakunnalliset kaytannot koko Suomessa
Luodaan yhteisesti valtakunnallisesti sovitut tunnustamisen ja tunnustamisen selkeat pelisaannot
Tarkastellaan kriittisesti osaamisen tunnustamisen maaraysta ja ohjeistusta

Annetaan enemman toimivaltaa koulutuksen jarjestajille erityisesti YTO aineiden tunnustamisessa
Jaetaan hyvia kaytantoja toiminnan toteuttamisessa oppilaitoksissa

Tehdaan kehitystyota tekoalyn ja automaation hyodyntamiseen valtakunnallisesti esimerkiksi aiemmin
hankitun ja todistuksella todistettavan osaamisen tunnistamiseen

Koski-palvelun hyodyntaminen. Opintopolun hyodyntaminen
Huomioidaan erityisesti maahanmuuttajien osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
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Liikunta ja terveystieto oppiaineena

Nykyinen Tyokyvyn ja hyvinvoinnin yllapitaminen kattaa seka liikunnan etta terveystiedon tavoitteita
Nimen muutokselle ei nahda tarvetta, vaikka liikunnan lisaamiseen suhtaudutaan muuten myonteisesti

Nykyinen tyohyvinvoinnin ja tyokyvyn yllapitaminen antaa jo laajat mahdollisuudet panostaa monipuoliseen
fyysisen ja toiminnallisen hyvinvoinnin kehittamiseen

Tyokyvyn yllapidon ja tyoergonomian nakokulma sailytettava
Opinnot tulisi jarjestaa niin, etta ne sijoitetaan koko opintojen ajalle, mielellaan viikoittain, jotta ne tukevat
lilkunnallisen elamantavan muodostumista.

Kehitysajatuksia
Tyohyvinvointiin liittyvia teemoja voisi olla kirjattuna enemman ja laajemmin ammatillisten tutkinnon osien
ammattitaitovaatimuksiin

Esimerkiksi henkisen jaksamisen ja uupumisen ehkaisyn teemoja voisi lisata opintoihin liikunnan ja
terveystiedon lisaksi

Osaamisaluetta voisi kehittaa kannustamaan omaehtoisen jatkuvaan liikkumiseen ja terveellisten elintapojen
yllapitoon mieluummin kuin opettajajohtoiseen koululiikkumiseen

Tarjotaan runsaasti erilaisia vaihtoehtoja liikunnan suorittamiseen osana opintoja
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TE2024-uudistus ja osaamisen paivittaminen

TE2024-uudistus

TE-alueiden tulee tehda kiinteata yhteistyota ammatillisten koulutuksen jarjestajien kanssa, jotta osaamisen
paivittamisen mahdollisuudet pystytaan varmistamaan

Korvamerkitaan erityisavustusta kuntien ja koulutuksenjarjestajien yhteistyon kehittamiselle
Avataan TE-24 uudistuksen ideologiaa ja viedaan sita osaksi opettajuutta ja oppilaitoksia

Tuetaan johtajien muutoksen johtamisen taitoja. Lisataan ammatillisen koulutuksen johtajien yhteistyofoorumeita
ja tarkennetaan seka tasmennetaan johtamisen tavoitteita valtakunnallisesti.

Osaamisen paivittamisen mahdollisuudet

Osaamisen paivittaminen seka omaehtoisessa etta TE-koulutuksessa tulee olla mahdollista taloudellisesti nuorilla
ja aikuisilla. Tukimuotoja tulee kehittaa niin, etta elamanmittainen osaamisen kehittaminen on mahdollista.

Tarjotaan mahdollisuus suorittaa tutkintoja ja tutkinnon osia, riippuen mita tyoelaman kelpoisuusvaatimukset ja
tyontekijan resurssit ovat

Hyodynnetaan monipuolisesti yhteistyotapoja oppilaitos-tyoelama-uudelleenkoulutus(tmv) ja oppisopimus
Huolehditaan osaamisen paivittamisen kokonaisuuksien tuotteistamisesta

Mennaan koulutusten kilpailutuksessa toiminnan laatu ja vaikuttavuus edella

Mahdollistetaan opinnot myos heille, jotka eivat puhu kotimaisia kielia

Sujuvoitetaan henkilokohtaisen osaamisen arvioinnin toteuttamista

Tuodaan aikuiskoulutuksen eriyttamisella vahvempaa tykea tyollisyyspalveluille



Koulutussopimus ja oppisopimus

Tavoite edistaa koulutus- ja oppisopimuskoulutuksen kayttoa nahdaan osin ristiriitaisena lahiopetuksen
maaran lisaamisen kanssa

Kaytto nahdaan jo nykyisellaan kohtalaisen kattavana, hyodyntamiseen vaikuttavat mm. alakohtaiset
tyomarkkinatilanteet
Selkeyttaminen

Koulutus- ja oppisopimusprosessien yhtenaistaminen ja selkeyttaminen edelleen mm. lahiopetuksen
jarjestamisen kokonaisuuden osalta

Ehdotuksia naiden kahden yhdistamisesta yhdeksi sopimukseksi nimena esim. tyoelamassa oppiminen.
Kayton edistaminen

Luodaan valtakunnallinen malli tyonantajien rahalliseen kannustamiseen, ns. kulukorvauksiin

Kevennetaan koulutus- ja oppisopimusprosesseja, vahemman byrokratiaa ja selkeat vastuut

Lisataan yritysten tietoutta uuden lainsaadannon mahdollistamista joustavista tavoista yhdistaa koulutus- ja
oppisopimuksia, seka toteuttaa naita tutkinnon osittain

Jaetaan osaamista ja hyvia toimintamalleja toteuttamisen, markkinoinnin ja hyodyntamisen nakokulmista
Lisataan opiskelijoiden tietoa ja ymmarrysta koulutussopimuksen ja oppisopimuksen mahdollisuuksista
Varmistetaan, etta tutkintojen rakenteet palvelevat paikallista tyonantajatarvetta

Varmistetaan oppijoiden opiskelu- ja tyoelamataitojen taso ennen koulutusta

Kehitetaan yhteistyota nuorten tyopajojen kanssa



Poimintoja aineistosta ammatillisen koulutuksen

kehittamiseen liittyen

Nuorten opinnot eivdt keskeydy. Nuoret oppivelvollisuusikdiset
opiskelijat, jotka haluavat keskeyttdd opinnot, ohjataan
automaattisesti non stop -periaatteella toimivaan, jokaisessa
oppilaitoksessa toimivaan TUVA-ryhmddn. Kukaan ei siis tipu
kelkasta, kun ammatillinen opiskelu vaihtuu urasuunniteluun,
valmentavaan opetukseen ja tarvittaessa joustavaan
peruskoulun arvosanojen korottamiseen.

Koulutuksen keskeyttdmistd toisella asteella vahennetddn
madadrdtietoisesti Oppivelvollisuuslaki on joko poistettava tai
laitettava pikaisesti kuntoon. Nyt osoituksilla tulevat, ei-
koulukuntoiset henkilot (hoidolliset) vievdt paikat muilta.
Lisdpaikat ja lisdrahat loistavat poissaolollaan.

Henkilokohtaiset suunnitelmat. Usein tuntuu etta erityisen
tuen suunnitelmia laaditaan mutta niiden toteutus arjessa jdd
puuttumaan. Eli suunnitelmista pitdisi pddstda arjen tukeen ja
toteuttamiseen (lisdd henkilokuntaa tukitoimiin mm.
koulunkéynninohjaajia, laaja-alaisia erityisopettajia.)

Resurser. God malsdttningar! Det storsta hindret
for att uppna dem dr for lite personalresurser i
utbildningen. Vi har idag ca 20% fdrre ldrare én for
10 dr sedan, men samma mdngd studerande.
Resurser via projekt dr bra for att utveckla och ta
in nya saker, men en kraftig héjning av
basfinansieringen for att anstdlla fler ldrare Gr
dnnu viktigare.

Oppisopimusta ei osata kdyttdd niin paljon kuin se
mahdollistaa ja tarjoaisi malleja myos TE24
yvhteistyohon. Voisi hyddyntéd paljonkin enemmdn
yhteistyotapoja oppilaitos-tyoeldmd-
uudelleenkoulutus(tmv) ja oppisopimus. Veikkaan,
ettd osaaminen ja hyvien mallien jakaminen sekd
joidenkin mallien "pakottavampi” kdyttdéonotto
olisivat iso apu ja lisdisivdt tunnettuutta
yrityksille.---
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FountaIN PARK

Miten ammatillisen koulutuksen rahoitus
kannustaisi paremmin tyollistavaan
koulutukseen?



Nopea valmistuminen ja tyollistyminen rahoituksen

perusteena ei ole kaikki kaikessa, myos laatu merkitsee

Nopea valmistuminen ja tyollistyminen
Tutkinnon osat

Laatu

Selkeys ja yksinkertaisuus
Jatko-opintoihin siirtyminen
Ennakoitava perusrahoitus

Tukea tarvitsevien opiskelijoiden maara
Mittaristo

Jatkuva oppiminen

0,0%

5,0%

3,2%

10,0 %

8,3%

7,4 %

7,4 %

6,9 %

6,9 %

15,0 %

13,0 %

20

20,0 %

18,5 %

25,0 %

30,0 %

35,0 %

40,0 %

45,0 %
42,6 %

Miten ammatillisen
koulutuksen rahoitus
kannustaisi
paremmin
tyollistavaan
koulutukseen?
(N=217)

Vastaukset on
luokiteltu
teemaluokkiin
niiden sisdltdmien
asiasanojen mukaan.
Yksi vastaus voi
sisdltyd useampaan
kuin yhteen
luokkaan.
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Rahoitusmallin uudistaminen

Ennen kaikkea toivotaan riittavaa perusrahoitusta koulutukselle. Rahoitusmallilta toivotaan selkeytta,
ennakoitavuutta ja jatkuvuutta. Hyva rahoitusmalli on riittavan yksinkertainen. Rahoituksen tulee olla
mahdollisimman hyvin ennakoitavissa, jotta koulutuksen jarjestajat voivat kehittaa toimintaansa pitkajanteisesti.

Ammatillisessa koulutuksessa on paljon tukea tarvitsevia opiskelijoita, joiden ohjaamiseen tehdaan paljon toita,
vaikka valmistuminen ja tyollistyminen on epavarmaa. Kasvatustehtavan huomioiminen rahoituksessa. Rahoitus ei
painoarvon lisaamisen halu ymmarretaan. Laatu tulee myos huomioida, panostetaan oppimisen ja osaamisen
hankkimiseen. Missaan kohdassa opettajalle ei saa tulla oloa “pddstetddn ldpi, jotta saadaan rahaa”.

Tyollistymisella tai jatkokoulutukseen siirtymisella voi olla suurempi merkitys rahoituksessa. Eri alojen
tyollistymismahdollisuudet vaihtelevat suhdanteiden mukaan, joten tama pitaisi myos huomioida. Monenlaisia
mittareita sisaltava rahoituksen malli on tasapuolisempi myos opiskelijoiden kannalta.

Kannusteet pienempien osaamiskokonaisuuksien opiskeluun positiivisia, silla tama tukee osaamisen paivittamista
ja jatkuvaa oppimista. Lyhytkestoinen sitouttaminen esimerkiksi tutkinnon osan suorittamiseen on paljon
helpompaa kuin koko tutkinnon tavoittelu kerralla.

21
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Poimintoja aineistosta rahoitukseen liittyen

Nykyinen rahoitusmalli kannustaa ldhinnd opiskelijoiden
nopeaan ja mahdollisimman helppoon ldpipddsyyn. Oppimisen
laadulle keskeisin asia - opettajan ja opiskelijan kohtaaminen
- jaa vihemmdlle huomiolle kiristyvissa tulospaineissa.
Opiskelijoiden tyytyvdisyys opintoihin toki vaikuttaa vdhdn
myds rahoitukseen, mutta muuten vaikuttavuudessa
unohdetaan tdmad.

Rahoitusjdrjestelmd on nyt niin monimutkainen, ettd on
vaikea sanoa, miten siitd saisi kannustavampaa. Tdlla hetkella
edes kauppakorkeakoulun perustutkinnon omaava
talouspaidllikko ei saa yksiselitteisesti kuvaa siitd, miten
pajatso rakentuu.

Koulutuksen jdrjestdjien perusrahoitusta tulisi vahvistaa.
Oppijan tyoéllistyminen ja siirtyminen jatko-opintoihin on
rahoitusperusteena kyseenalainen, koska kumpikaan ndistd ei
ole oppilaitoksen kdsissd, vaikka oppijoiden ammattiosaamisen
ettd jatko-opintovalmiuksien hankkimista ohjataankin.

Muutetaan rahoitusmallin sisdisid painotuksia siten,
ettd opiskelijoiden nopeasta tyollistymisestd tai jatko-opintoihin
siirtymisestd - esim. 6 kk; kuluessa opintojen pddttymisestd -
maksetaan koulutuksen jdrjestdjdlle korkeampaa rahoitusta..

Olisi hyvd huomioida, ettd ammatillisen koulutuksen ainoa
tarkoitus ei ole tuottaa tyovoimaa elinkeinoeldmadille, vaan
ammatillisen koulutuksen tehtdvdksi on langennut laajennetun
oppivelvollisuuden myétd laaja sosiaalinen tehtdvd huolehtia
opiskelijoista, joilla ei valttamdttd ole edellytyksid opiskeluun
ainakaan heti koulutuksen alussa. Ndiden opiskelijoiden tukeminen,
ohjaaminen, uudelleen ohjaaminen ja erilaisten palveluiden piiriin
ohjaaminen on valtavan iso osa ammatillisten oppilaitosten tyotd.
Miten tdmd ndkyy rahoituksessa?

Jamfor finansieringen for yrkesutbildning med den for gymnasiet -
sa helt olika fast vi jobbar med samma ldropliktiga ungdomar.
Finansieringen for yrkesutbildningen dr for ldg och dessutom
oforutsdgbar.
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FountaIN PARK

Miten ammatillisen koulutuksen ja tyoelaman
vhteistyota voidaan nykyisesta vahvistaa?



Osallistujat ideoivat monipuolisesti tapoja syventaa

vhteistyota tyoelaman kanssa

0,0 % 5,0 % 10,0 % 15,0 % 20,0 % 25,0 %
Tyoelamassa oppiminen 22,2 %
Opettajien tyoelamajaksot 16,4 % Miten ammatlll}sen
koulutuksen ja
Rahalliset kannustimet 11,1% tydelaman
Osaamisen ennakointity6 10,6 % yhteistyota voidaan
o nykyisesta
Vuoropuhelun kehittaminen 8,2 % vahvistaa?
Resurssien kohdentaminen 7,2 % (N=208)
Alueellisuuden huomiointi 7,2 % Vastaukset on
Kumppanuuksien kehittaminen 7,2 % luokiteltu
T _ teemaluokkiin
Koulutuksen yleissivistavyys 4,3 % .. g s
y Yy ' niiden sisdltdmien
Tyonantajien tiedon lisaaminen 3,4% asiasanojen mukaan.
Maahanmuuttajataustaisten osaamisen kehittaminen 1,9 % .Y-I.<si Yastaus voi
o sisdltyd useampaan
Kevyempi jarjestamislupamenettely 1,9 % kuin yhteen
Kaupalliset koulutukset 1,9 % luokkaan.
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Ammatillisen koulutuksen ja tyoelamayhteistyon

vahvistaminen

Yhteistyo on useiden vastaajien mielesta jo nyt kohtalaisen hyvalla tasolla. Erilaisia yhteistyon malleja ja tapoja on
useita. Kaivataan lisaa kannustimia tyoelamalle osallistua yhteistyohon. Kiire ja resurssit seka tyoelaman etta
koulutuksen jarjestajien puolella hidastavat toimivien mallien eteenpain viemista.

Tyopaikoilla tapahtuva oppiminen ja tiiviit yhteydet tyoelamaan kuuluvat ammatillisen koulutuksen toimintaan. Liikaa
vastuuta ei voi tyoelamalle sysata. Tyonantajat odottavat, etta opiskelijoilla on ammatilliset perustaidot seka
tyoelamataidot hallinnassa. Ratkaisuja etsitaan siihen, miten tyopaikat voivat paremmin olla mukana ohjaamassa
opiskelijoita ja millaisia yhteiskayttoisia oppimisymparistoja ja digitaalisia oppimisratkaisuja voisi hyodyntaa.

Organisaatiotasolla yhteistyota viedaan eteenpain mm. tyoelamakumppanuuksia kehittamalla, verkostoihin ja
foorumeihin osallistumalla seka aktiivisella viestinnalla ja tiedon lisaamisella tyonantajien suuntaan. Yksittaisten
opettajien tasolla vuoropuhelua edistetaan esimerkiksi opettajien tyoelamajaksoja hyodyntamalla.

Yhteistyota voisi tehostaa yhteisessa ennakointityossa tyovoiman tarpeen ja ammattitaitovaatimusten osalta.
Alueelliset osaamistarpeet eivat aina kohtaa valtakunnallisia opetussuunnitelmia. Tarvitaan lisaa alueellisen sopimisen
mahdollisuuksia. Maksulliset koulutukset ja paikalliset tutkinnonosat auttavat osaltaan. Kettera tarpeiden huomiointi
edellyttaa mm. jarjestamislupaprosessien kehittamista. Samalla muistutetaan, etta ammatillisen koulutuksen muista
tavoitteista, sivistystehtavasta ja jatko-opintokelpoisuudesta. Myos nama tulee huomioida.
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Poimintoja aineistosta tyoelamayhteistyohon

liittyen

Ammatillisen koulutuksen TKI-roolia pk-sektorin
kehittdmiskumppanina vahvistetaan mm. kanavoimalla tdhdn
korvamerkittya rahoitusta. Opettajien lyhyisiin
tyoelamdjaksoihin tukea/ erillistd rahoitusta.

Kannustimia siihen, miten tyopaikat voivat nykyistd paremmin
olla mukana ohjaamassa opiskelijoita ja ehkda panostusta
tyoeldmadn ja oppilaitosten yhteiskayttoisiin
oppimisympdristéihin ja digitaalisiin oppimisratkaisuihin.

Ainu ongelma on resurssit. Nyt ndhdddn, ettd opettajat
hoitavat tatdkin kaiken HOKS hdssdakdn keskelld. Tarvitaan oma
resurssi, joka rakentaa ja ylldpitdad yhteistyota tyoeldmdn
kanssa yhdessa opettajien kanssa.

Alueelliset osaamistarpeet eivdt aina kohtaa valtakunnallisia
opetussuunnitelmia.

Tyoelamayhteistyo on koulutuksen jdrjestdjien vastuulla;
mutta heilld pitdd olla riittavdt ja joustavat tyovilineet
tarpeeseen vastaamiseksi. Tdlld hetkelld jdrjestdmisluvat,
opiskelijavuosikiintiot ja oppisopimuksen jdrjestdmisen
rajoittaminen estavdt tehokkaan tybeldmdn ja yritysten
palvelemisen.

Utbildarna bér ta sig tid att skapa och odla kontakter med
ndringslivet och ha en kontinuerlig dialog for att snabbt fa
signaler om 6nskemdl och behov av utbildningar.

Samarbete mellan teknik och teknologi, lGrarens ndrvaro
mera pa arbetsplatserna och anvidnda mera mojligheten
mellan utbildningsavtal och ldroavtal under studietidens

gang.

Flexiblare skrdddarsydd utbildning. Aven pd olika sprdk.
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FountaIN PARK

Millaisia toiveita ja terveisia haluat
lahettaa ministeriolle?



Toiveet ja terveiset ministeriolle

(N=217)

Terveisissa tuotiin esiin kiitoksia kentan kuulemisesta ja osallisuuden mahdollistamisesta.

Huolia esitettiin muun muassa oppijoiden seka opettajien jaksamisesta ja kuormittumisesta. Huomiota toivotaan
erityisesti nuorten hyvinvoinnin ja koulukuntoisuuden turvaamiseen. Kentalle toivotaan tyorauhaa ja aikaa
perustehtavalle, ei nopearytmisia ja isoja muutoksia ainakaan hetkeen. Toimenpiteiden suunnittelu yhdessa
koulutuksen jarjestajien kanssa on tarkeaa. Tarpeen olisi myos kuunnella erilaisia maahanmuuttajien kanssa
toimivia tahoja, seka oppijoita. Esimerkiksi tutkintoperusteiden kohdalla peraankuulutetaan selkeytta ja
kestavyytta, ei jatkuvaa uudistamista.

Ammatillisella koulutuksella nahdaan olevan oma selkea paikkansa Suomen koulutusjarjestelmassa osaamisen
tuottajana ja rakentajana. Ammatillisen koulutuksen arvostusta tulee myos nostaa. Ammatillinen koulutus
varmistaa sen, etta myos tulevaisuudessa on osaajia ja tekijoita tyoelaman tarpeisiin. Ydintehtavan
toteuttamiseksi ministerion toivotaan mahdollistavan riittavat ja ennakoitavat taloudelliset toimintaedellytykset;
riittavan perusrahoituksen seka taydentavan vaikuttavuusrahoituksen.

Ammatillisen koulutuksen kehittamiseen tarvitaan kokonaisvaltaista ohjausta ja toimialat ja organisaatiot ylittavaa
yhteistyota. Ammatillisissa oppilaitoksissa opiskelee hyvin moninainen joukko opiskelijoita. Lisaksi kentalla on
hyvin erikokoisia toimijoita eri puolilta Suomea. Kentan moninaisuus tulee tiedostaa paatoksenteossa.
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Poimintoja ministeriolle lahetetyista terveisista

Tdllaisia kuulemismahdollisuuksia lisGd ja ehkda vield
kevedmmadssdkin muodossa ja eri foorumeilla. Kentdlld on
paljon viisautta ja tietotaitoa, mutta
vaikuttamismahdollisuudet ovat yleensd aika kapeat. Kiitos
tasta!

Panostetaan ammattiopistojen nuoriin yhdenvertaisesti, ei
niin, ettd lukiolaiset olisivat tdrkedmpid, polarisointia
vahemmadn. Ylioppilastutkinto ylikorostunut liikaa, lisdd
vaylid jatko-opintoihin my6és ammattiopistoista.

Tarvitaan kokonaisvaltaista ohjausta ja toimialat ja
organisaatiot ylittdvdd yhteistyotd. Lisdksi on sallittava
joustoa ja paikallisten toteutusmallien kokeilua, Suomi on
hyvin erilainen maa ja jo vékimddrd paikkakunnittain,
etdisyydet oppilaitoksiin haastavat toimintaa. Kaikkialla ei
voi toteuttaa tdaysin samalla tavalla. Ottakaa nuorisotyén
osaaminen mukaan kouluyhteisbéihin opettajien tyon tueksi.

Olen huolissani osasta nuoria, kaikkia ei saada

koulutuksen avulla autettua. Télla hetkelld ammatillinen
koulutus on osalle nuorista sdilytyspaikka/kuntouttava taho.
Ndin ei saisi olla. Opettajat uupuu. Myds vaativan erityisen
tason opiskelijamddrid erityisammattioppilaitoksiin pitdisi
saada lisad. Tdlld hetkelld vaativan erityisen tuen
opiskelijoita on liikaa "tavallisissa” ammatillisissa
oppilaitoksissa.

Mera fortbildning fér ldrare inom de olika branscherna,
samarbetsforum mellan skolorna och arbetslivets parter.
Mera méjligheter till att skrdddarsy examina enligt
arbetsplatsernas behov av kompetenshdjning och tillréacklig
finansiering fér kompetenshdjning och utveckling.

Finansieringen kunde vara smidigare, vi kan inte fortsdtta
med denna projektcirkus utan finansieringen bor dndras sa vi
kan anstdlla personal i langa arbetsférhallanden vilket i sin
tur resulterar i trygghet och kontinuitet i yrkesutbildningen.
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Varmistamme onnistumisen yhteisen kehittamisen ja dialogisen strategiatyon avulla.



