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Oppimisyhteisdjen turvallisuuskulttuuria edistava toimenpideohjelma

Varhaiskasvatusta seka koulutusta jarjestettdessa on koko varhaiskasvatus-, koulu- ja oppilaitos- ja
korkeakouluyhteison turvallisuuden takaaminen kaikissa tilanteissa toiminnan keskeinen perusta. Lapsilla,
oppilailla ja opiskelijoilla on oikeus turvalliseen oppimis- ja opiskeluymparistoon. Sdadokset velvoittavat
edistamaan oppimisymparistdn turvallisuutta seka huolehtimaan turvallisuuden toteutumisesta
oppimisyhteisdjen arjessa. Turvallisuuteen liittyy keskeisesti turvallisuuskulttuuri ja sen kautta luotu
perusta paivittaiselle arkiturvallisuudelle. Turvallisuus on keskeinen osa hyvinvointia.

Opetus- ja kulttuuriministerio kdynnistaa laaja-alaisen oppimisyhteiséjen turvallisuuskulttuuria edistavan
toimenpideohjelman. Turvallisuuskulttuuria vahvistetaan varhaiskasvatus- ja esiopetusyksikoissa,
peruskouluissa, lukioissa ja ammatillisissa oppilaitoksissa seka korkeakouluissa.

Ohjelma vahvistaa osaamista ja ymmarrysta turvallisuusasioista, luo tilannetietoisuutta oppimisyhteisdjen
turvallisuudesta seké kehittda ja levittda malleja oppimisyhteisdjen turvallisuuskulttuurin edistamiseksi.
Toimenpideohjelmassa turvallisuus huomioidaan laaja-alaisesti fyysisena, psyykkisena ja sosiaalisena
turvallisuutena sisdltden myds kiusaamisen ja hdirinnan ehkaisyn.

Oppimisyhteisdjen turvallisuuskulttuurin kehittamistyota tukemaan kaynnistetdaan kehittamishanke, joka
kattaa laajasti eri koulutusmuodot. Korkeakoulujen turvallisuutta kehitetdan osana korkeakoulutuksen ja
tutkimuksen visiotyota. Lisaksi toteutetaan oppimisyhteisdjen turvallisuuskulttuurin edistamiseen liittyvaa
tdydennyskoulutusta. Rehtoreilta edellytettdvaan opetushallinnon tutkintoon lisataan
turvallisuusjohtamiseen ja —osaamiseen liittyvia sisaltoja.

Turvallisuus ja hyvinvointi ovat osa ammatillisen koulutuksen strategiatyota ja kiinted osa korkeakoulujen
strategista johtamista.

Toimenpideohjelman ohjausta ja seurantaa varten asetetaan valtakunnallinen ohjausryhma.

1. Oppimisyhteisdjen turvallisuuskulttuurin edistamisen valtakunnallinen kehittamishanke

Kaynnistetdaan oppimisyhteisojen turvallisuuskulttuurin kehittamisty6ta tukeva valtakunnallinen
kehittamishanke. Kehittamishanke suunnataan varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen,
lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen jarjestajille sekd vapaan sivistystyon oppilaitoksille.

Hankkeen tavoitteena on oppimisyhteiséjen turvallisuuskulttuuria edistavien toimintamallien kehittaminen
ja levittdminen. Hankkeessa turvallisuus huomioidaan laaja-alaisesti fyysisena, psyykkisena ja sosiaalisena
turvallisuutena.

Toimenpiteet:

e Hanke toteutetaan vuosina 2019 - 2021



2. Korkeakoulujen ty6 turvallisuuden kehittamiseksi

Korkeakoulujen turvallisuuden kehittaminen toteutetaan osana korkeakoulutuksen ja tutkimuksen
visiotyota.

Kokonaisturvallisuuden kehittaminen on kiintea osa jokaisen korkeakoulun strategista johtamista.
Turvallisen toimintaympariston takaaminen koko korkeakouluyhteisélle kuuluu korkeakoulujen
perusrahoituksella toteutettaviin lakisaateisiin tehtaviin. Kokonaisvastuu on korkeakoulujen johdolla.
Heidan tukenaan toimii keskindisessa verkostoyhteistydssa turvallisuudesta vastaavia henkil6ita.

Turvallisuuden kehittamiseen liittyvia toimenpiteita on valmisteltu Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen
vision 2030 Hyvinvoivat korkeakoulut —ryhman tydssa. Ryhmassa on valmisteltu ehdotuksia
turvallisuuskdytantojen systematisoimiseksi ja hyvien kdytantojen jakamiseksi. Lisdksi ryhma on ennakoinut
tarvetta kartoittaa ja arvioida sdannollisesti opiskelu- ja tydympariston terveellisyytta ja turvallisuutta seka
hyvinvointia. Hyvinvoivat korkeakouluyhteisot -ryhman toimenpide-ehdotukset julkaistaan osana visiotydn
toimenpideohjelmakokonaisuutta syksylla 2018.

Toimenpiteet:

e Hyvinvoivat korkeakouluyhteis6t-ryhman toimenpide-ehdotukset julkaistaan osana visiotyon
toimenpideohjelmakokonaisuutta syksylla 2018

3. Turvallisuusjohtamisen vahvistaminen

Uudistetun, turvallisuusjohtamisen sisaltavan opetushallinnon tutkinnon suorittaa syksylla 2018 noin 200
henkil6a ja sen jalkeen vuosittain 400 henkiloa.

Opetushallinnon tutkinto on tarkoitettu hallinnollisissa tehtavissa opetusalalla toimiville ja opetusalan
hallintotehtaviin hakeutuville. Tutkinnon suorittaminen on yksi tapa osoittaa opetustoimen henkildstén
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998) mukainen rehtorilta edellytettava riittava
opetushallinnon tuntemus. Opetushallinnon tutkinnon laajuus on 15 opintopistetta.

Toimenpiteet:

e Opetushallitus on 29.6.2018 uudistanut opetushallinnon tutkinnon perusteet ja
tutkintovaatimukset. Opetushallinnon tutkintojen perusteisiin on 1.8.2018 lukien sisallytetty 6
sisdltoaluetta, jossa sisdltdalueeseen Rehtori koulun toiminnasta vastaavana johtajana on
sisallytetty Opetushallituksen laatima verkkopohjainen opetustoimen turvallisuusopas:
(https://www.oph.fi/opetustoimen turvallisuusopas )

e Opetushallinnon tutkintoon liittyvassa valmentavassa koulutuksessa, sisdltdalueessa Rehtori
toiminnasta vastaavana johtajana —osiossa mukana turvallisen opiskeluymparistén teema, jonka
yhteydessa kasitelladn myos turvallisuuden johtamista.

e S3dhkdinen opetustoimen ja varhaiskasvatuksen turvallisuusopas on paivitetty kesalla 2018.
Paivityksessa on huomioitu varhaiskasvatuksen turvallisuus seka paivitetty oppaan tekstit
ajanmukaisiksi. Taman lisaksi turvallisuusoppaaseen on lisatty tukimateriaaliksi malli
turvallisuuskansiosta. Opetustoimen ja varhaiskasvatuksen turvallisuuskansio on esimerkki
asiakirjakokonaisuudesta, joka tukee yksikodiden turvallisuustyota ja sen johtamista.


https://www.oph.fi/opetustoimen_turvallisuusopas

4. Turvallisuuteen liittyvan osaamisen kehittaminen ja koulutus

Toteutetaan oppimisyhteiséjen turvallisuuskulttuurin edistamiseen liittyva taydennyskoulutuskokonaisuus.
Koulutus suunnitellaan opetus- ja kulttuuriministerion, Opetushallituksen, Poliisihallituksen seka
aluehallintovirastojen valisena yhteistyona.

Koulutuksen tarkoituksena on perehdyttda laaja-alaisen turvallisuuden edistamisen kokonaisuuteen ml.
fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen turvallisuus. Koulutuskokonaisuuden tavoitteena on turvallisuuden
johtamiseen liittyvan osaamisen vahvistaminen osana turvallisuuskulttuurin kehittamista seka
turvallisuuskysymyksiin liittyvdn moniviranomaisyhteistydn vahvistaminen. Lisaksi koulutuksessa
huomioidaan kiusaamisen ja hdirinnan ehkaisy. Koulutus suunnataan opetustoimen ja varhaiskasvatuksen
henkilostolle.

Lisdksi osana korkeakoulutuksen ja tutkimuksen visiotydn 2030 toimeenpanoa on valmisteltu ehdotusta
turvallisuuteen ja johtamiseen liittyvasta osaamisen kehittdmisesta ja koulutuksesta.

Toimenpiteet:

e Taydennyskoulutuksen kokonaisuuden suunnittelu toteutetaan syksylla 2018.
e  Opetushallitus varaa vuoden 2019 opetustoimen ja varhaiskasvatuksen henkilostokoulutuksen
madrarahasta tdydennyskoulutuksen toteuttamiseen yhteensa 1 milj. euroa.

5. Kiusaamisen ja hdirinndn vastainen tyo

Opetus- ja kulttuuriministerio edistaa kiusaamisen ja hairinnan vastaista tyota laaja-alaisesti koko
koulutussektorilla.

Viime vuosina yhteiskunnassa tapahtuneet muutokset ovat luoneet uudenlaisia kiusaamisen, syrjinnan ja
hdirinndn muotoja. Lapsilla ja nuorilla on oikeus kasvaa ja oppia turvallisessa toimintaymparistssa.
Henkilostolla on oikeus tydskennelld turvallisessa ja héirintdvapaassa toimintaymparistéssa. Hyvinvointi ja
turvallinen arki kuuluvat oppimisyhteisdjen toimintakulttuuriin. Hyvalla toimintakulttuurilla ja tyérauhalla
voidaan ehkaista kiusaamista ja hairintaa.

e Opetus- ja kulttuuriministerion asettaman kiusaamisen ehkaisya ja koulurauhaa pohtineen
tyoryhman loppuraportti http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/160694 sisaltaa
ehdotuksia, joilla pyritaan turvaamaan jokaisen lapsen ja nuoren turvallisuus ja hyvinvointi
varhaiskasvatuksessa ja koulutuksessa. Kiusaamisen ehkaisya kasitelleen tyéryhman ehdotusten
toimeenpanoa jatketaan.

e Opetushallitus on laatinut oppaan seksuaalisen hairinnan ennaltaehkaisemiseksi ja siihen
puuttumiseksi kouluissa ja oppilaitoksissa:
https://www.oph.fi/download/190023 opas seksuaalisen hairinnan_ennaltaehkaisemiseksi ja_sii
hen puuttumiseksi ko.pdf

e Osana korkeakoulutuksen ja tutkimuksen vision 2030 toimeenpanoa on tuotettu ohjeistus
korkeakouluille seksuaalisen hairinnan ja muun epaasiallisen kayttaytymisen ehkaisemiseksi.
Ohjeistus julkaistaan visiotyon kokonaisuuden julkaisemisen yhteydessa.

e Kaikkien koulutusasteiden opettajankoulutustyota kasitteleva opettajankoulutusfoorumi on
tyostanyt sitoumuksen seksuaalisen hdirinndn ja muun epaasiallisen kdyttaytymisen
ehkaisemiseen. Sitoumus julkistettiin lokakuussa. https://minedu.fi/artikkeli/-
/asset_publisher/opettajankoulutuksessa-ei-hyvaksyta-hairintaa-
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6. Tietosuoja-opas kouluille
Opetus- ja kulttuuriministerio paivittaa tietosuojaoppaan koulujen ja oppilaitosten turvallisuustyon tueksi.

Oppaan kohderyhmaan kuuluvat perusopetus, lukio- ja ammatillinen koulutus seka vapaan sivistystyon
oppilaitokset. Samat lahtokohdat soveltuvat padsaantoisesti myos varhaiskasvatukseen ja korkeakouluihin.
Oppaan tarkoituksena on auttaa koulutuksen jarjestajia seka oppilaitoksia noudattamaan tietosuoja-
asetusta. Oppaaseen kootaan koulujen ja oppilaitosten nakékulmasta olennaisimmat saannokset.



