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VARLDENS BASTA OCH

JAMLIKA GRUNDSKOLA forutsatter
att alla aktorer arbetar langsiktigt
och i samma riktning samt en
gemensam verksamhetskultur.

SKOLANS vardag och nationella
beslut maste motas battre an tidigare.

LARANDE av hog kvalitet
och elevernas valbefinnande
ar varandras foérutsattningar.

SKOLAN klarar inte sin uppgift
utan stod fran omgivningen.

GRUNDSKOLEFORUMET har utarbetat
riktlinjer som forenar nationella synpunkter
med utbildningsanordnarens, lararens,
elevens och uppvaxtmiljéns perspektiv.

ALLA som deltagit i arbetet har férbundit
sig till de gemensamma malen.

AKTORERNA beslutar sjalva om
genomfdrandesatten, prioritetsordningen,
ansvaren och tidsplanerna.

RIKTLINJERNA stdder genomfdrandet
av grunderna for laroplanen,
framjar larandet och starker valbefinnandet.
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NATIONELLT PERSPEKTIV
Suystemtisbt beslutsfiTlonde, Cedarsloap sch. i

VARJE GRUNDSKOLA
AR JAMLIK OCH
AV HOG KVALITET

VIMOJLIGGOR en pedagogiskt
enhetlig grundskola.

VI SAKERSTALLER att
alla skolor utvecklas.

VI STODER ledarskapet inom
fostran, undervisning och
utbildning pa olika nivaer.

MED HJALP av smabarnspedagogiken
tryggar vi lika forutsattningar
for larande i alla dldersgrupper.

VI STARKER genomférandet
av narskoleprincipen.

KUNSKAP OM LARANDET
OCH VALBEFINNANDET

VI SAMLAR information om
utbildningen pa ett samordnat satt
och utnyttjar den systematiskt i
den nationella styrningen.

I UTMANANDE miljoer dkar vi
den positiva sarbehandlingen.

VI TAR fram verktyg for att
utveckla det kunskapsbaserade
ledarskapet i skolan.

VI SAKERSTALLER
att larstigen ar obruten.

LANGSIKTIGT OCH FLEXIBELT
STOD FOR VERKSAMHETEN
OCH UTVECKLINGSARBETET

VI SAKERSTALLER ett 1angsiktigt
politiskt ledarskap som stracker sig
dver flera regeringsperioder.

VI SATSAR pa stod for ett effektivt
genomfdrande av laroplansgrunderna.

VI SKAPAR verktyg till stéd for
det lokala utvecklingsarbetet
och kvalitetsbedémningen.

VI SAKERSTALLER att basfinansieringen
ar tillracklig och skapar stérre helheter
inom den nationella finansieringen av
utvecklingsarbete.

VI ANPASSAR lagstiftningen sa att den
pa alla nivaer stoder uppnaendet av malen.



UTBILDNINGSANORDNAREN
Kompetedta Cirare, refedorer och Sichioy petsonal

EN LARANDE
GEMENSKAP SOM  _
UTVECKLAS YRKESMASSIGT

VIUTARBETAR en lokal
utvecklingsplan for undervisningen.

VIUTVECKLAR samarbetet mellan skolor
och larare samt det kollegiala ldrandet.

MED HJALP av individuella
utvecklingsplaner mgjliggdr vi en
kontinuerlig och langsiktig utveckling
av arbetsgemenskapens kompetens.

VI GENOMFOR
Lararutbildningsforumets riktlinjer.

VI STARKER férutsattningarna
for bildningsledningens och
rektorernas pedagogiska ledarskap.

UTBILDNINGENS
GENOMSLAGSKRAFT

VART LEDARSKAP ar kunskaps-
baserat och i utvecklingsarbetet
utnyttjar vi kunskap som grundar
sig pa forskning.

VI STARKER uppféljningen
och utvarderingen av hur
malen har uppnatts.

I SKOLOR dar miljén ar utmanande

6kar vi den positiva sarbehandlingen.

VI SAMARBETAR
systematiskt med sakkunniga
inom olika omraden.

GEMENSKAP OCH _
FLEXIBLA LARMILJOER

VI STARKER och 6kar lararnas
kollegiala arbete, kompanjon-
undervisning och mentorskap.

TILLSAMMANS LEDER
vi arbetet med att férandra
verksamhetskulturen.

VI SORJER fér personalens
arbetshalsa och arbetshandledningen.

VI UPPMUNTRAR till en
utvecklingsinriktad syn pa
arbetet och till forsokskultur.

VI FORBATTRAR asylsokandes och andra
invandrares forutsattningar for larande.



SKOLAN OCH ELEVEN

ELEVEN MAR BRA
OCH AR MOTIVERAD
| SKOLAN

VI UTVECKLAR skoldagens struktur
sa att den framjar valbefinnande.

VI SKAPAR samarbete
mellan olika laroamnen.

VI SYNLIGGOR elevernas kunnande
och starka sidor i skolvardagen
och i strukturerna.

VI TRYGGAR elevernas ratt till

ett lugnt och respektfullt bemdétande.

VI HJALPER eleverna att bli
medvetna om sina egna larprocesser
och sin egen potential.

BETONING PA KUNSKAP
OCH FARDIGHETER OCH
ETT UNDERSOKANDE GREPP

VI STARKER pedagogik som
stdder elevens sjalvstyrning.

VI MOJLIGGOR
erfarenhetsbaserat larande.

VI SATSAR pa arbetssatt och
larmiljoer som stoder interaktivt larande
och elevernas delaktighet.

VI SAKERSTALLER att under-
visningen ar enhetlig och hela tiden
anpassas till elevernas kunskaper.

;- nryan

GEMENSKAP,
FOSTRINGSSAMARBETE
OCH INDIVIDUELLA,
HANDLEDDA LARSTIGAR

VI SAKERSTALLER att gemenskapen
ar genuint delaktig i planeringen
och ordnandet av undervisningen.

VI INFOR sprdkmedvetna
arbetssatt i all undervisning.

VI FRAMJAR forstaelse och en
konstruktiv dialog mellan olika kulturer.

I UNDERVISNINGEN
beaktar vi elevernas individuella
kunskaper och fardigheter.

VI SAKERSTALLER att stod for
utveckling och larande ges i ratt tid.

VI SKAPAR en trygg larmiljo och saker-
staller att eleverna har mojlighet att
koncentrera sig pa larande sa att de visar
respekt for sitt eget och andras arbete.



UPPVAXTGEMENSKAPEN
Batnel bar en bha M/‘iaﬂt?m stoder Lirandel

FAMILJERNAS VALBE-
FINNANDE OCH ANSVARS-
FULLT FORALDRASKAP

VI SAMARBETAR systematiskt
med det omgivande samhallet.

VI STODER foraldrarna nar det galler
att uppmuntra till larande och

framja en positiv installning till utbildning.

VILYFTER fram bra
verksamhet i skolan.

TILLSAMMANS och pa ett sektorséver-
gripande satt utvecklar vi en skoldags-
struktur som framjar valbefinnande.

RATTIDIGT STOD
SOM GRUNDAR SIG
PA FRAMFORHALLNING

VI FORMEDLAR information
om utbildningen till vardnadshavarna.

VI FASTSTALLER verksamhetsmodeller
som framijar ett sakligt upptradande.

VI FRAMJAR beaktandet av barns
och ungas behov och delaktighet
i samhallsplaneringen.

VI SAKERSTALLER att barnen,
de unga och familjerna ar
delaktiga i utvecklingsarbetet.

BARN, UNGA
OCH FAMILJER | FOKUS

VI BEAKTAR elevens
livssituation i sin helhet.

UTGAENDE fran barnen och

de unga utvecklar vi gemensamma
verksamhetsmodeller i

samarbete med olika aktorer.

VI FRAMJAR méten, dialog och
samarbete mellan olika familjer.

VI FRAMJAR barns och
ungas fritidsverksamhet.
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1/10 « EN TYDLIG VARDEGRUND SOM UTGANGSPUNKT
FOR UTVECKLINGEN AV GRUNDSKOLAN
Grundskolans vardegrund ska férdjupas och ses som
en omfattande helhet ur ett framtidsperspektiv.

2 « EN VERKSAMHETSKULTUR SOM PRAGLAS AV SAMHORIGHET
Skolas gemensamma verksamheter och positiva atmosfar ska starkas
saval inom skolan som med den omgivande gemenskapen.
Alla elever och vardnadshavare har mojlighet att delta i gemensamma aktiviteter.



3 « STOD TILL LARARNA | FORANDRINGEN OCH
SAMARBETET MELLAN SAKKUNNIGA
Lararna ska stodjas i sitt arbete nar arbetets innehall och lararrollen forandras.
Lararnas och skolans utvecklingsplaner skapar forutsattningar for en malinriktad
och systematisk utveckling av arbetsgemenskapen. Samarbetet mellan olika
sakkunniga ska starkas och fortydligas pa skol- och kommunniva.

4 « INDIVIDUELLA LARSTIGAR
Hansyn till individen skapar jamlikhet och férebygger polarisering.
Grundskolan ska se till att alla elever har lika mojligheter att uppna
de gemensamma malen, utveckla sig sjalva och sina starka sidor
samt att vid behov fa stod. Alla ska fa vara med.

5 « EN BRED KOMPETENS SOM GRUND FOR FRAMTIDENS FARDIGHETER
En omfattande grundkompetens ldgger grunden for livslangt larande
och framtidens kunskaper och fardigheter. En hégklassig grundlaggande
utbildning sdakerstadller de grundlaggande fardigheterna.



6 * ATT TRYGGA VALBEFINNANDET
Skolan ska stddja och framja elevernas och hela skolgemenskapens
valbefinnande. En positiv och sporrande interaktion skapar en grund for
valbefinnandet och skolmotivationen. Ingen mobbas eller diskrimineras i
skolan. Valbefinnande ar en férutsattning for [arande med gott resultat.

7 * BRA LEDARSKAP
Bra kunskapsledning och ledningskunskap majliggor
en skolgemenskap som lar sig och hdgklassig undervisning.

8 « UTVECKLING GRUNDAR SIG PA FORSKNING
Reformen av skolan och lérarnas yrkesutveckling ska grunda sig pa forskning.
Detta starker undervisningens kvalitet.
Resultaten av forsdk testas genom forskning.



9 « UTVARDERING SOM STODER
LARANDET STARKER JAMLIKHETEN
Elevernas jamlikhet ska sakerstallas genom mangsidig,
etiskt hallbar och enhetlig utvardering och respons.
Det ska erbjudas flera olika satt att pavisa kunnandet.

10 * TILLRACKLIGA RESURSER FOR
DEN GRUNDLAGGANDE UTBILDNINGEN
Alla elevers likvardiga och jamlika mojligheter att
|ara sig ska sakerstallas genom att man garanterar
tillrackliga resurser fér alla grundskolor.
Specialgruppers och invandrares behov av extra stéd ska beaktas.



Vad ar grundskolans uppgift och [6fte om vi tanker 40 ar framat i tiden?
En hurdan skola ger barn och unga de basta forutsattningarna for framtiden
och hjalper var och en att hitta sina formagor och starka sidor?

| NOVEMBER 2016 tillsatte undervisnings- och
kulturministeriet Grundskoleforumet fér att utveckla
den finlandska grundskolan. Grundskoleforumet var
verksamt under Finlands 100-ars-jubileumsar och
samlade aktérer och samarbetspartner inom den
grundlaggande utbildningen for att tillsammans
utforma en vision fér grundskolans framtid.

ALLA DE VIKTIGASTE AKTORERNA OCH
INTRESSEGRUPPERNA kallades med i utvecklings-
arbetet - larare, rektorer, elever, féraldrar, forskare
och sakkunniga, beslutsfattare, féretag och
sammanslutningar samt andra samarbetspartner.

| GEMENSAMMA DISKUSSIONER tog man
fram idéer och satte upp gemensamma mal
for framtiden samt faststdllde metoderna
och atgarderna for att uppna dessa mal.

GRUNDSKOLEFORUMET ingar i spetsprojektet
for att férnya grundskolan och dr en del
av programmet Den nya grundskolan.
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