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‘ Tutkimuksen toteutus
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Tutkimuksen
tarkoitus

Tutkimus on toteutettu Pohjois-
Savon ELY-keskuksen ja
Suomen ty6- ja
elinkeinoministerion
toimeksiannosta ja
tarkoituksena on selvittaa
hoitoalan tyovoimatilanne ja
tyovoiman saatavuuden
haasteet.

Tyo6- ja elinkeinoministerid
kayttaa taman tutkimuksen
tuloksia kaytetaan tydperaisen
maahanmuuton kehittdmiseksi
sote-alalla.

@ Kohderyhmi

Hyvinvointialueiden ja
SOTE-alan (tol 86-88 ja
10+ hlda) yritysten
henkilostoasioista
paattavat henkilot.

Tiedonkeruu-
menetelma

Puhelinhaastattelu

0e000
ooooe

sse22  Vastaajamaara

ocooeo

N=130

Hyvinvointialueet N=23

SOTE-alan yritykset N=107

Ajankohta
Aineisto kerattiin

23.1.-27.2.2023

valisena aikana.
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Vastaajarakenne BA_

Vastaajamaara taustaryhmittain (vastaajia yhteensa N=130)

KOHDERYHMA
Hyvinvointialueet, Helsinki/ HUS
Yksityinen

TOL-LUOKKA (yksityiset)

107

86 Terveyspalvelut

87 Sos.huollon laitospalvelut
88 Sos.huollon avopalvelut
TYONTEKIJAMAARA

10-19 hl6a

20-99 hloa

100+ hléa

SIJAINTI (NUTS2)

Helsinki — Uusimaa
Etela-Suomi

Lansi-Suomi

m kpl

Pohjois- ja Itd-suomi

0 25 50 75 100 125
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[} Pohjois-Savon ELY-keskus - Tyévoimatarpeet 2023
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SOTE-alan rekrytointihankkeet 29

Onko organisaatiossanne harkinnassa, vireilla tai valmisteilla ulkomailta SOTE-alan
rekrytointihankkeita osaavan tyovoiman taydentamiseksi?

% vastaajista N=130
Kylla, on talla hetkella

22

Ei ole talla hetkella, mutta on tarvetta puolen vuoden
sisalla

Ei ole talla hetkelld, mutta on tarvetta vuoden sisalla = Yhteensa 21 %

Ei ole talla hetkella, mutta on ehka tarvetta

myoéhemmin
Ei ole, eika ole nailla nakymin tarvetta 55
myoéhemminkaan
En osaa/halua vastata
0 20 40 60 80 100
Kaikki Kohderyhmé TOL luokka (yksityiset) Tyodntekijamaéara Sijainti (NUTS2-alueet)
Onko organisaatiossanne harkinnassa, Hyvinvointi- 87
vireilla tai valmisteilla ulkomailta SOTE- alueet, 86 Sos.huollon 88
alan rekrytointihankkeita osaavan Helsinki/ Terveyspalv  laitos- Sos.huollon Helsinki — Pohjois- ja
tyévoiman tdydentamiseksi? Kaikki HUS Yksityinen elut palvelut  avopalvelut 10-19 hi6d 20-99 hiod 100+ hi6d  Uusimaa Eteld-Suomi Lansi-Suomi It3-suomi
Vastanneet N= 130 23 107 25 44 38 44 51 35 32 16 41 41
Kylla, on talla hetkella % 22 6 4 ) 8 0 6 74 28 31 15 22
Ei, mutta on myéhemmin 21 0 25 20 21 23 20 20 16 6 22 29

Ei ole % 55 0 67 56 68 [ 6 56 63 61 46
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SOTE-alan rekrytointihnankkeet 29

Onko organisaatiossanne yleensa SOTE-alan rekrytointitarvetta?

% niista, joilla ei ole tarvetta
rekrytointihankkeille ulkomailta N=72

- Mika vaikuttaa siihen, etta rekrytointi ei kohdistu ulkomaiseen tydévoimaan?
Eos 1 %
’ % niista, joilla rekrytointi tarvetta

yleensa, muttei ulkomailta N=72

55

Kielitaito-ongelmat

Asiakkaiden odotukset henkildston
suhteen

Ulkomaisen tyévoiman osaaminen

Tydohjeiden puutteet ulkomaiselle
tyévoimalle

Ulkomaisen tyévoiman sitouttamisen
haasteet / muutto muualle

Nykyisen henkiloston valmiudet
vastaanottaa ulkomaista tyévoimaa

Hinta / kustannukset

+  Kotimainen tydvoima on riittanyt 9 kpl
Joku muu 55 |:,_> «  Erityisala (esim. tyoterveys, lastensuojelu) 7 kpl
»  Tiukat koulutusvaatimukset 6 kpl
Byrokratia / lainsaadanto 6 kpl
Pieni yritys / ei resursseja 3 kpl
Ei ole tarjontaa 3 kpl
Ennakkoluulot 1 kpl

Eos

0 20 40 60 80 100
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Mika vaikuttaa siihen, etta rekrytointi ei kohdistu ulkomaiseen tyovoimaan?

L ] n

SOTE-alan rekrytointinankkeet :

CK
Onko organisaatiossanne yleensa SOTE-alan rekrytointitarvetta? 3
=
Kaikki TOL luokka (yksityiset) Tyontekijamaara Sijainti (NUTS2-alueet) Huom! %‘
87 Kaikki naihin g
86 Sos.huollon 88 kysymyksiin S
Onko organisaatiossanne yleensd SOTE- Terveyspalv laitos- Sos.huollon Helsinki — Pohjois- ja vastanneet m
alan rekrytointitarvetta? Kaikki elut palvelut  avopalvelut 10-19 hi6d 20-99 hidd  Uusimaa Eteld-Suomi Lansi-Suomi t&-suomi ovat <
Vastanneet N= 72 14 32 26 33 37 18 10 25 19 yksityisen ]
. =
Kylla % 86 86 84 88 82 89 89 80 89 sektorin e
Ei % 13 7 16 12 15 1 11 10 yrityksia. .
En osaalhalua vastata % 1 7 0 0 3 0 0 0 0 5 S
<
o
S
2
5
©
g
S
83

Kaikki TOL luokka (yksityiset) Tyontekijamaara Sijainti (NUTS2-alueet)
87
86 Sos.huollon 88
Mika vaikuttaa siihen, etta rekrytointi ei Terveyspalv laitos- Sos.huollon Helsinki — Pohjois- ja
kohdistu ulkomaiseen tyévoimaan? Kaikki elut palvelut  avopalvelut 10-19 hidd 20-99 hl6d Uusimaa Eteld-Suomi Lansi-Suomi  Ita-suomi

Vastanneet N= 62 12 27 23 27 33 16 9 20 17
Kielitaito-ongelmat % 55 42 67 48 56 58 38 22 65
Asiakkaiden odotukset henkiloston % 19 25 19 17 19 18 13 11 18
suhteen
Ulkomaisen tyévoiman osaaminen % 16 17 19 13 9 19 11 18
Tyoohjeiden puutteet ulkomaiselle % 8 8 0 7 9 13 0 5 12
tyévoimalle
Ulkomaisen ty6voiman % 6 8 7 4 7 6 0 0
sitouttamisen haasteet / muutto
Nykyisen henkildston valmiudet % 2 0 4 0 0 3 0 0
vastaanottaa ulkomaista tyévoimaa
Hinta / kustannukset % 2 0 0 4 4 0 0 0




Ulkomaisen tyovoiman tarve

FEEL
BA
CK

Kuinka monta henkiloa ulkomainen tyovoimatarve olisi arvionne mukaan seuraavan

kahden vuoden aikana? Pyydamme arviotanne tehtavakohtaisesti seuraavissa.

HYVINVOINTIALUEET

hloa keskiarvo => estimaatti ulkomaisen tydvoiman tarpeesta
yhteensa kaikilla hyvinvointialueilla (23 kpl)

Hoiva-avustaja (hl6d), N=18 50,7 =>n. 1166 hléa

Hoiva-avustaja (hléa), N=32

Lahihoitaja (hl6&), N=18 102,2

=>n. 2350 hloa Lahihoitaja (hl6&), N=33

Sairaanhoitaja (hl6&), N=18 62,2 =>n. 1431 hl6a Sairaanhoitaja (hl6&), N=33

Laakari /erikoislaakari
/hammaslaakari (hl6a), N=33

Laakari /erikoislaakari
/hammaslaakari (hl6a), N=15

15,8 =>n. 363 hloa

Muihin tehtaviin (hl6a), N=14 | 39 =>n. 90 hloa Muihin tehtéviin (hl63), N=32

0 20 40 60 80 100 120

Kysytty niilta, joilla on tarvetta
ulkomaiselle tyévoimalle
Hyvinvointialueet N=23
Yksityiset N=35
Tehtévakohtaisesti vastaajamaara
vaihtelee sen mukaan moniko on
osannut arvioida tarpeen.

YKSITYISET
hloa keskiarvo

2,7
-
2,1
0,3

2,8

0 20 40 60 80 100 120
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Ulkomaisen tyovoiman tarve "8k

Kuinka monta henkil6ad ulkomainen tyovoimatarve olisi arvionne mukaan seuraavan o e oot
kahden vuoden aikana? Pyydamme arviotanne tehtavakohtaisesti seuraavissa. L e N

Tehtavakohtaisesti vastaajamaara
vaihtelee sen mukaan moniko on
osannut arvioida tarpeen.

Kaikki Kohderyhma TOL luokka (yksityiset) Tyontekijamaara Sijainti (NUTS2-alueet)
Hyvinvointi- 87
alueet, 86 Sos.huollon 88
Helsinki/ Terveyspalv laitos- Sos.huollon Helsinki — Pohjois- ja
Ulkomaisen tyévoiman tarve Kaikki HUS Yksityinen elut palvelut  avopalvelut 10-19 hi6d 20-99 hi6d 100+ hi6d  Uusimaa Eteld-Suomi Lansi-Suomi  It&-suomi
Hoiva-avustaja (hioa) Ka. 20,0 2,7 1,0 3,8 3,1 0,5 3,2 35,3 5,0 33,3 40,2 11,1
Lahihoitaja (hios) " 40,7 7.1 8,8 &7/ 8,7 83 83 71,4 36,5 63,3 57,5 23,7
Sairaanhoitaja (64) Ka. 23,3 2,1 2,1 3.2 1,1 3,6 1,7 40,4 15,4 29,4 13,5
Laakari /erikoislaakari 0,3 0,9 0,0 0,0 0,3 0,0 9,8 3,1 3,2 5,4
el me e g ka. 5,1
/hammaslaakari (hloa)
2,8 0,7 1,6 6,0 0,6 6,5 2,5 0,3 0,2 4,2

Muihin tehtaviin (hloa) ka. 3,2
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Ulkomaisen tyovoiman tarve
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Mihin seuraavista palvelualueista ulkomaisen tyovoiman tarve kohdistuu....

HOIVA-AVUSTAJAT
% vastanneista, N=27

Ikaantyneiden
palvelut

Vammaispalvelut

Perusterveyden-
huolto

Sosiaalihuolto

Erikoissairaan-
hoito

Hammashoito

Mielenterveys- ja
paihdepalvelut

Muut tehtavat

Eos

33

||
\l

0

0 20 40 60 80 100

93

% vastanneista, N=37

Ikaantyneiden
palvelut

Perusterveyden-
huolto

Vammaispalvelut

Sosiaalihuolto

Erikoissairaan-
hoito

Mielenterveys- ja
paihdepalvelut

Hammashoito

Muut tehtavat

Eos

LAHIHOITAJAT

81

32

30

0

0 20 40 60 80 100

SAIRAANHOITAJAT

Perusterveyden-
huolto

Ikédantyneiden
palvelut

Erikoissairaan-
hoito

Sosiaalihuolto

Vammaispalvelut

Mielenterveys- ja
paihdepalvelut

Hammashoito

Muut tehtavat

Eos

% vastanneista, N=32

Perusterveyden
huolto

59

59

Ikdantyneiden
palvelut

53

13

Hammashoito

Sosiaalihuolto

13

9 Mielenterveys- ja
paihdepalvelut

6 Vammaispalvelut
6 Muut tehtavat

Eos

0 20 40 60 80 100

Kysytty niilta, joilla on tarvetta
ulkomaiselle tydvoimalle ko.
tehtaviin.

LAAKARIT

% vastanneista, N=17

82

0

0 20 40 60 80 100
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Ulkomaisen tyovoiman tarve

FEEL
BA
CK

Oletteko linjanneet, mista maista tydvoimaa tulisi tai voisi rekrytoida?

% niista, joilla on tarvetta
rekrytointihankkeille ulkomailta N=56

Misté maista? (luokiteltu avoin)
% vastanneista N=11

o,
Eos 2 % Filippiinit 36
> Ukraina 27 L . .
. Miksi ei ole linjattu? (luokiteltu avoin)
Thaimaa 9 % vastanneista N=44
Emme ole Venéja 9 ,
linjanneet R Valmistelussa vasta 32
® Eurooppa muu/yleensa 55
78 %
Aasia muu/yleensa 27 Maalla ei valia 18
Afrikka muu/yleensa 9
Muu 9 Ei ajankohtaista 14
0 20 40 60 Kumppanin tehtéva 11
Muu/eos 25
0 20 40 60
Kaikki Kohderyhma TOL luokka (yksityiset) Tyontekijamaara Sijainti (NUTS2-alueet)
Hyvinvointi- 87
alueet, 86 Sos.huollon 88
Oletteko linjanneet, mista maista Helsinki/ Terveyspalv  laitos- Sos.huollon Helsinki — Pohjois- ja
tyOvoimaa tulisi tai voisi rekrytoida?  Kaikki HUS Yksityinen elut palvelut  avopalvelut 10-19 hl6d 20-99 hléd 100+ hléd  Uusimaa Etela-Suomi Lansi-Suomi  Ita-suomi
Vastanneet N= 56 23 33 11 11 11 10 13 33 14 6 15 21
Kylla % 20 4 30 27 27 20 31 15 0 7 24
Emme ole linjanneet % 79 67 64 64 73 80 62 85 64 93 71
En osaa/halua vastata % 2 0 3 0 0 0 0 0 0 5]
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Ulkomainen tyovoima talla hetkella %8k

Kuinka paljon organisaatiossanne on ulkomailta tullutta tydvoimaa seuraavissa tehtavissa? Tassa
tarkoitetaan sita, etta tydvoima on tullut ulkomailta viimeisen viiden vuoden aikana.

=> estimaatti ulkomaisen
HY.\./..INVOI.NTIALUEET tydvoiman maara yhteensa . YKSI.TYISET
hl6a keskiarvo, N=23 hyvinvointialueilla (23 kpl) hl6a keskiarvo, N=107

Hoiva-avustaja (hl63) 15,6 =>359 hl6a Hoiva-avustaja (hl6a) 0,6

Lahihoitaja (hl63) 96 E=5221Hi53 Lahihoitaja (h15a) | 0,7

Sairaanhoitaja (hl6&) 46 =>106 hl6a Sairaanhoitaja (hl6d) | 0,2

Laakari /erikoislaakari Laakari /erikoislaakari

s m s => 147 hl6a bl s e e
/hammasléékari (hléa) 6,4 /hammaslaakari (hloa) 0,0
Muissa tehtavissa (hlo&) 3,8 E587hisa Muissa tehtavissa (hl6a) 1,1
0 10 20 30 40 50 0 10 20 30 40 50
Kaikki Kohderyhma TOL luokka (yksityiset) Tyontekijamaara Sijainti (NUTS2-alueet)
Hyvinvointi- 87

alueet, 86 Sos.huollon 88

Helsinki/ Terveyspalv laitos- Sos.huollon Helsinki — Pohjois- ja
Ulkomainen tydvoima talla hetkelld Kaikki HUS Yksityinen elut palvelut  avopalvelut 10-19 hi6d 20-99 hl6d 100+ hl6d  Uusimaa Eteld-Suomi Lansi-Suomi  Itd-suomi
Hoiva-avustaja (hloa) ka. 2,6 0,6 0,5 0,4 0,9 0,2 0,2 10,5 2,8 3,7 2,4 2,3
Lahihoitaja (hl6a) ka. 1,7 0,7 0,4 0,7 0,9 0,2 0,4 6,7 1,3 4,5 1,6 1,2
Sairaanhoitaja (hi6a) ka. 0,7 0,2 0,2 0,0 0,3 0,0 0,0 3,0 0,5 1,4 1,0 0,1
Laakari /erikoislaakari ka. 0,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,3 0,2 2,7 0,9 0,3

/hammaslaakari (hloa)

Muissa tehtavissa (hlda) ka. 1,4 3,8 1,1 0,3 0,6 22 0,6 0,5 - 2,9 1,1 0,4 1,3
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Ulkomainen tyovoima talla hetkella
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Mista maista tyovoimaa on tullut organisaatioonne?

(avoimet vastaukset luokiteltuna)
% vastanneista N=59

Vengja

Viro

Filippiinit

Ukraina

Thaimaa

Eurooppa muu/yleensa
Lahi-Itéd muu/yleensa
Aasia muu/yleensa
Afrikka muu/yleensa

Muu

40 60
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Kokemukset ulkomaisen tydvoiman rekrytoinnista | =,

Onko organisaatiollanne kokemusta ulkomaisen

tyovoiman rekrytoinnista?

% vastaajista N=130

Eos 2 % I

Miten arvioisitte kokemuksianne ulkomaisen
tyovoiman rekrytoinnissa?

Ei,
muusta
syysta 31 % niista, joilla on kokemusta N=23
%
Eos 17 % Taysin
epaonnistunut
4%
Ei, koska ulkomaisen
tyovoiman tarvetta ei ole
49 % Melko
epaonnistunut
18 %
Melko
onnistunut
35 %
Kaikki Kohderyhmé TOL luokka (yksityiset) Tyontekijamaara Sijainti (NUTS2-alueet)
Hyvinvointi- 87
Onko organisaatiollanne kokemusta alueet, Sos.huollon 88
ulkomaisen tyévoiman Helsinki/ Terveyspalv laitos- Sos.huollon Helsinki — Pohjois- ja
rekrytoinnista? Kaikki HUS elut palvelut  avopalvelut 10-19 hi6a 20-99 hiba 100+ hi6d  Uusimaa Eteld-Suomi Lansi-Suomi Ita-suomi

Vastanneet N= 130 23 44 38 44 51 35 32 16 41 41
Kylla % 18 20 11 9 18 29 16 19 15 22
Ei, koska tarvetta eiole % 49 13 48 66 6l 57 23 41 44 e 41
Ei, muusta syysta % 32 s 30 24 27 25 46 38 38 20 37
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Kokemukset ulkomaisen tydvoiman rekrytoinnista | =,

Mitka olivat kolme tarkeinta tekijaa, jotka tekivat kokemuksestanne onnistuneen tai epaonnistuneen?

Onnistumisen syyt (avoimet luokiteltuna) Epéonnistumisen syyt (avoimet luokiteltuna)
% vastanneista N=14 % vastanneista N=5

Sitoutuminen / ahkeruus / 71
motivaatio Kielitaito > 80
Ammattitaito / osaaminen 57 Sitoutuminen / ahkeruus / 40
motivaatio
Kielitait
elitarto Ammattitaito / osaaminen 40
Sosiaaliset taidot / kulttuurin
tunteminen Byrokratia / prosessit 40
Byrokratia / prosessien sujuvuus Henkiléstén saatavuus 20

Henkiloston saatavuus Kotouttaminen / valmius ottaa

vastaan 20

Kotouttaminen / valmius ottaa Sosiaaliset taidot / kulttuurin 20
vastaan tunteminen

Palkka / palkkatuki Palkkataso / palkkatuki 20

0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100
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Kokemukset ulkomaisen tyovoiman rekrytoinnista
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Luettelen seuraavaksi muutamia tekijoita ulkomaisen tyovoiman rekrytointiin liittyen. Pyydamme
valitsemaan niista kolme merkittavinta ulkomaisen tydvoiman rekrytoinnin haastetta.

% niista, joilla on kokemusta N=23

83

Kielitaitoon liittyvat asiat

Osaajien l16ytdminen

35

Oleskelulupaprosessi tai EU-rekisterdityminen

Muut maahantuloon liittyvat asiat, kuten
sosiaaliturvatunnuksen hakeminen, pankkitilin avaaminen

Laillistamisprosessi

Asettautumiseen patevoitymiskoulutus ja kotoutumiseen
littyvat asiat

Osaamiseen liittyvat asiat

Luotettavan palveluntuottajan/rekrytointiyrityksen
|dytaminen

Tiedonsaantiin liittyvat asiat
En osaa/halua vastata

0 20 40 60 80 100
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Tukitoimenpiteet
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Millaisilla valtionhallinnon toimilla Iahtomaissa voidaan parhaiten tukea ulkomaisen tydvoiman

rekrytointia? Valitkaa seuraavista kolme mielestanne tarkeinta

% niista, joilla on kokemusta N=23

Kielikoulutus lahtémaassa
Oppilaitosyhteisty6 Iahtdmaiden kanssa

Kahdenvaliset sopimukset, yhteisymmarryspoytakirjat tai muut

74

43

jarjestelyt lahtomaiden kanssa sote-alan kv. rekrytointiin liittyen 35
Ammattitaidon testaus lahtdmaassa 35
Rekisteri toimijoista, jotka ovat sitoutuneet vastuulliseen ja 30

eettiseen rekrytointiin

Kulttuuri- ja tydyhteisdkoulutus lahtémaassa

Jotain muuta

En osaa/halua vastata

100
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Tukitoimenpiteet

FEEL
BA
CK

Miten ulkomaisten sote-alan ammattilaisten patevoitymispolkuja ja laillistamismenettelyja tulisi

mielestanne sujuvoittaa? Valitkaa seuraavista kolme mielestanne tarkeinta.

% niista, joilla on kokemusta N=23

70

Kielikoulutuksen tehostaminen osana patevoitymisjaksoa
Patevoitymiskoulutusten saatavuuden parantaminen ja
vakinaistaminen

Eri ammattiryhmien patevoitymispolkujen yhdenmukaistaminen

57

Yleisten kielitutkintojen (YKI-) testien lisadminen ja mahdollisuus
suorittaa ulkomailla

Oleskelulupajarjestelman joustavoittaminen

Laillistamisen hakemusprosessin digitalisointi

Neuvontapiste tydénantajille ja tyontekijoille

Laillistamisprosessin kustannusten alentaminen (ml. lupamaksut)
Jotain muuta

En osaa/halua vastata

100
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Tukitoimenpiteet
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Millaiset ovat organisaationne valmiudet tukea
tydntekijan patevoitymista Suomessa siihen
ammattiin, johon han on lahtomaassaan
kouluttautunut? (asteikolla 1-5)

% niista, joilla on kokemusta N=23

1= Erittain
Eos heikot
13 % 0%
2
9 %
S
17 %
4
31 %

Millaiset valtionhallinnon ja paikallishallinnon toimet
tukisivat parhaiten sote-alan ammattilaisten
Suomeen asettautumista? Valitkaa seuraavista
kolme mielestanne tarkeinta.

% niista, joilla on kokemusta N=23

70

Kielikoulutuksen tarjoaminen / kielikoulutuksen
kustannusten kompensointi tyénantaijille

Perheenjasenille suunnatut asettautumisen

|

palvelut 57
Tuki Suomeen ja uuteen asuinkuntaan 52
asettautumisessa

Eettiseen kansainvaliseen
rekrytointiosaamiseen liittyva valmennus

39

Englannin/muun kielisten palveluiden
saatavuus

Englannin / muun kielisten
paivakoti/peruskoulupaikkojen saatavuus

Jotain muuta

En osaa/halua vastata

100
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Rekrytomtltarpeen

tayttammen ja
eettiset periaatteet




FEEL

Rekrytointitarpeen tayttaminen 58k

Mika on arvionne, kuinka monta % rekrytointitarpeestanne pystytaan tulevaisuudessa tayttamaan
tyomarkkinoilla olevalla ja alalle valmistuvalla tyovoimalla ja kuinka monta % tarvitsee taydentaa
tyoperaisella maahanmuutolla?

Keskiarvo, N=130

Tyomarkkinoilla olevalla ja alalle valmistuvalla

tyévoimalla (%) 86,6

Hyvinvointialueet 20,9 %
Yksityissektori 11,7 %

Tarvitsee taydentaa tydperaisella
maahanmuutolla (%)

13,4 ==

0 20 40 60 80 100
Kaikki Kohderyhma TOL luokka (yksityiset) Tyontekijamaara Sijainti (NUTS2-alueet)
Hyvinvointi- 87
alueet, 86 Sos.huollon 88
Helsinki/ Terveyspalv  laitos- Sos.huollon Helsinki — Pohjois- ja
Ulkomaisen tydvoiman tarve Kaikki HUS Yksityinen elut palvelut  avopalvelut 10-19 hl6d 20-99 hl6d 100+ hléd  Uusimaa Eteld-Suomi Lansi-Suomi It-suomi

Ty6markkinoilla olevalla ja
alalle valmistuvalla ka. 86,6 79,1 88,3 84,1 90,9 90,2 87,0 81,6 88,9
tydvoimalla (%)
Tarvitsee taydentaa
tyoperaisella ka. 13,4 15,9 9,1 9,8 13,0 18,4 11,1

maahanmuutolla (%)
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FEEL

Rekrytoinnin eettiset periaatteet %8«

Ovatko sote-alan kansainvalisten rekrytointien eettiset periaatteet (mm. WHO ja FIPSU) teille tuttuja?

% vastaajista, N=130

Milla tavalla huomioitte sote-alan kansainvalisten rekrytointien eettiset
periaatteet rekrytoinneissa?
(luokiteltu avoin) % vastanneista N=51

EI 64 (y Huomioidaan yleensa / toimitaan sédnndsten mukaan 29
(0]
Kohdemaat rajattu / maista, joilla ei pulaa tyévoimasta 10
Vaaditaan kilpailutuksissa 8
‘ Koulutusta vastaavaa tyota / oikea palkkataso 8
Perheen kotouttaminen 8
Kaytetdan asiantuntijaa / oppilaitoksia apuna 8
Koulutusta henkildstélle 6
Valvotaan noudattamista 4
On valmistauduttu 4
Ei kokemusta / ei ole kv rekrytointeja 16
0 20 40 60
Kaikki Kohderyhma TOL luokka (yksityiset) Tyontekijamaara Sijainti (NUTS2-alueet)
Hyvinvointi- 87
Ovatko sote-alan kansainvalisten alueet, 86 Sos.huollon 88
rekrytointien eettiset periaatteet Helsinki/ Terveyspalv  laitos- Sos.huollon Helsinki — Pohjois- ja
(mm. WHO ja FIPSU) teille tuttuja?  Kaikki HUS Yksityinen elut palvelut  avopalvelut 10-19 hi6d 20-99 hi6a 100+ hi6d  Uusimaa  Eteld-Suomi Lénsi-Suomi _It&-suomi
Vastanneet N= 130 23 107 25 44 38 44 51 35 32 16 41 41
Kyl % 3 e o7 40 18 29 25 20 38 19 39 39

Ei % 64 22 73 60 |8 7 75 26 63 61 61
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Muuta avointa ulkomaisen tyovoiman tarpeesta

FEEL
CK

Haluaisitteko sanoa, jotakin muuta ulkomaisen
tyovoiman tarpeesta organisaatiossanne?

(luokiteltu avoin) % vastanneista N=51

Ulkomaista tyévoimaa tarvitaan 23

Kielitaitoa/-koulutusta tarvitaan 22

Maahantulo prosessin ja kotouttamisen helpottaminen on tarkeaa
Ei suurta tarvetta kv. tydvoimalle / kotimainen tyévoima riittaa
Ulkomailta rekrytointi on vasta alkuvaiheessa

Koulutusta ulkomaiselle tydvoimalle tarvitaan

Ammattitaito / osaaminen on tarkeaa

Tarvitaan joustoa koulutusvaatimuksiin

Kulttuurin ymmartaminen tarkeaa

Kotimaisen tyévoiman koulutusta tehostettava

Muu/eos
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