Tyovoimatiekartat
tasmentavat kuvaa
kohtaanto-ongelmien syista
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Avoimia tyOpaikkoja on auki
kuukausi kuukaudelta enemman
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Avoimet tydpaikat = A\\Oimet tyOpaikat, kausitasoitettu
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TyOovoimaa rekrytoineista toimipaikoista
jo yli 50 prosenttia on kohdannut ongelmia

Toimipaikkojen kokemat ongelmat rekrytoinnissa toimialan

- Lahes 30 prosenttia tydvoimaa mukaan, Q2/2021-Q1/2022

etsineista toimipaikoista ei ole %

|oytanyt kaikkea tarvitsemaansa 89
tyOvoimaa. 60

+ Vaikeinta tyévoiman loytaminen
on majoitus- ja ravitsemusalalla,
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m Vaikeuksia rekrytoinnissa (rekrytointiongelmat)

Rekrytointi ei onnistunut (tydvoimapula)

Lahde: Tilastokeskuksen ja TEMin tuottama Avoimet tydpaikat tilaston
yhteydessa kerattava tydbnantajahaastatteluaineisto
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Tydvoimapulan takia jaa syntymatta paljon
tyo p al k kOJ a Tyovoimapulan takia palkkaamatta jaaneiden

henkildiden maara (yht. 130 000) toimialoittain,
Q2/2021-Q1/2022

» Kuluneen 12 kk aikana on jaanyt

syntymaétta yhteensa noin 130 000 inform.viestinta | | Muut palvelut| | Mago(sst
. 3% % 0
tydsuhdetta. Teolisuus
« Tayttdmatta jaaneista tydsuhteista Majoltusira.
suurin osa on ollut sote-alalla ja
koulutuksessa. Rakennus Terv./sos.ola
* Huom! Kail_<ki syntymaj[ta_jaaneet Liike-el.palv
tyOpaikat eivat ole vakituisia: 6 %
esimerkiksi sote-alalla on jaanyt Kauppaym,
tayttamatta paljon lyhyempia 7%
SijaiSUUkSia. Kuljetus/varasto | [ 3, nalv./koul.

9% 17 %

Lahde: Tilastokeskuksen TEMille tuottaman Avoimet tydpaikat -tilaston
yhteydessa kerattava tydnantajahaastatteluaineisto
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Samaan aikaan tyottomia tydnhakijoita on
edelleen runsaasti

..joskin ty6ttdmyys o000
vahenee ja koronaa 400 000
edeltava taso on nyt o 000 Tysttomét
saavutettu. yonnakal (ml
- Samanaikainen avoimien  *** N\ @ [ \ = v Ennuste
tyopaikkojen ja tyottomien 250000 oo, |
suuri maara viittaa Tt Plicalastorem
kohtaanto-ongelmiin. 200,000 '
Ennuste
» Tyovoiman kysynnan ja 107000
tarjonnan parempi 100 000 NuorisotyGttomat
kohtaaminen lisaisi
tyollistyvien toimeentuloa, ~ *°* Ennuste
yritysten kasvua ja julklsen 0
talouden taSapalnoa 2017 2018 2019 2020 2021 2022* 2023* 2024*

Lahde: TEM:6n lyhyen aikavalin tydmarkkinaennuste, kevéat 2022

Tyo- ja elinkeinoministerid « www.tem.fi 27.6.2022



Tavoitteena osaajien saatavuuden
varmistaminen

Tyo6- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi

Yritysten ja siten koko talouden kasvuedellytysten
varmistaminen on tarkeaa koko Suomelle.

Tyovoimatiekartta-hankkeen tarkoituksena on I6ytaa
kestavia ratkaisuja eri toimialojen tybévoimatarpeen
kattamiseksi lyhyella, keskipitkalla ja pitkalla aikavalilla
koko Suomessa.

Toimialakohtaiset tydryhmat etsivat ratkaisuja, joilla
avointen tyopaikkojen ja ty6ttdmien tyonhakijoiden
kohtaantoa voidaan parantaa. Tyota tehdaan tiivisti
yhdessa tyonantajien ja -tekijoiden kanssa.

Tyovoimatiekartta-hanke pyrkii myos tarkentamaan,
miten paljon tyOperaista maahanmuuttoa Suomi
tarvitsee, jotta osaajien saatavuus eri toimialoilla
pystyvaan paremmin varmistamaan.
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Datan hydodyntaminen tarkentaa
kuvaa kohtaanto-ongelmien syista

» Tybvoimatiekartta-hankkeessa rakennetaan tietomalli,
joka tdsmentéa kuvaa tyovoiman saatavuusongelmien
syista.

« Datan avulla luodaan mahdollisimman tarkka
ja ajantasainen kuva avoinna olevien tyopaikkojen
laadusta, tydvoimareserveissa olevista osaajista
ja kohtaantoa vaikeuttavista tekijoista.

* Yhteinen, jaettu kuva tydmarkkinoiden kysynnasta ja
tarjonnasta helpottaa kohtaantoon liittyvien pulmien
ratkaisemista.

« Samalla kun lIdydamme ratkaisuja tyovoimapulaan,
pystymme myd@s auttamaan ihmisia tyollistymaan
paremmin.
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Tilannekuvaa rakennetaan
laajassa yhteistydssa

« Tybvoimatiekarttoja tehdaan tiiviissa yhteistyossa
tydnantaja- ja -tekijaliittojen kanssa. Mukana on myo6s
OKM ja Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden
palvelukeskus JOTPA.

« Kevaalla omaa tilannekuvaansa on tyostanyt nelja
ryhm&a: majoitus, ravitsemis- ja matkailuala,
rakennettu ymparisto, likenne ja logistiikka seka
teknologiateollisuus ja -palvelut.

» Nyt tydssa on nelja rynmaa: koulutus, kulttuuri ja
viestinta, luonnonvarat, elintarviketuotanto ja ymparisto,
liiketoiminta ja hallinto seka prosessiteollisuus- ja
tuotanto.

- Datamallia ja sen pohjalta syntyneita havaintoja on
esitelty myos Tyovoimatiekartta-hankkeen

ohjausryhmalle, jossa ddneen ovat paasseet myos
tyomarkkinakeskusjarjestot.
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Tyovoimatiekarttojen
datamalli yhdistelee monia
lahteita

Erityisasiantuntija Liisa Larja
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Datamalli linkittaa eri lahteita ja korjaa
datan puutteita

1.

Datapohjat yhdistetdan toisiinsa avaintietojen avulla

« Mahdollistaa eri aineistojen integroimisen kesken&an, mika rikastaa analysointimahdollisuuksia.
Esimerkiksi miss& maarin palkkatason vaihtelu ammateittain on yhteydessd ammattikohtaiseen
kohtaanto-ongelman vaihteluun?

- Mallissa mukana talla hetkella: tyonvalitystilasto, tydssakayntitilasto, tulorekisteri,
palkkarakennetilasto, avoimet tyopaikat, tydolobarometri (tyon alla)

Datan alipeittoa voidaan korjata painotuksilla ja suodatuksilla

» TE-toimistoihin ilmoitetaan vain noin 40 % kaikista paikoista, erityisesti ICT-asiantuntijoiden paikkojen
maara on todellisuudessa 7-kertainen. llman tdman huomioimista kuva tyévoiman kysynnasta on
hyvin vino.

» Joidenkin ammattien kohdalla tyopaikkailmoitusten maéré taas voi olla moninkertainen
todellisuudessa auki oleviin paikkoihin ndhden, koska samaa ilmoitusta voidaan valittda eri alueille
ja tulevaa tarvetta ennakoiden

Erittelemalla tyévoiman kysyntaa ja tarjontaa

- Sovellus mahdollistaa kysynnan ja tarjonnan kohtaannon tarkastelun mm. ammateittain, alueittain,
tydsuhdetyypin ja tydnhakijan profiilin mukaan
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Kohtaanto-tietomalli

Desiili @1 @293 04 50607 8809010
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Julkisessa tyonvaélityksesséa on vain osa
avoimista tyopaikoista

Avoimet tyopaikat 2021 Q2

. L o . TK
12 Hallintojohtajat ja kaupalliset johtajat e—
mTEM
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Datamalli tarkentaa kuvaa kohtaannosta

Beveridge- eli U/V-kdyra tyomarkkinoiden kohtaannosta
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Datamalli tarkentaa kuvaa kohtaannosta

Beveridge- eli U/V-kdyra tyomarkkinoiden kohtaannosta
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PowerBl demo: Kohtaanto-ongelma on paaasiassa
osa-aikaisen ja maaraaikaisen tyon ongelma
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Pienemmilla alueilla kysynta usein osa- ja
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Tybvoiman saatavuudessa voi olla eroja alueittain,
esim. rakennusalan tyonjohtajat Kainuussa vs. Pohjois-
Karjala. Tasmahoukuttelu voisi auttaa.
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Toimialaryhmi @ 6. Rakennettu ympiristd

6% Maa- ja vesirakentamisen avustavat l}m'whkilgo; 2 ; 2
25% Lattianpéallystystyontekijit

. [\:19“)\:1“' ja rhdyty asentajat

Rakennus:

Muuraritym.()

nuspuusepit

O

Rakennusmaalarit ym

sasiantuntijat

c} Panc ja
2 a) O\'l:}]z.n'isunl;km\k;m @_\b..ﬂun.unli‘\h.
@y ekijat
kentaj
§ 1%
O @ Tydvoimapula @ Kohtaanto-ongelma
Tieto- ja viestintiteknologian asentajat, korjaajat 04
5% 10% 159 20% 25% 30 9 0,22 0,23
o o 0,16 0,16 02
10% 20% 309 40% 50 % 60% 70% 80% 015 015

Tyo6- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi

27.6.2022




Kohtaanto-ongelmat korostuvat ammateissa,
jotka kuuluvat palkkahaitarin alapaahan
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Tyovoimapula vai kohtaanto-ongelma?

» Kaksi erilaista ndkokulmaa, kun tybnantaja ei saa hakemuksia:

1. Syy voiollajoko pula alan tydvoimasta eli se, etta ty6ttémien joukossa ei yksinkertaisesti ole
kyseiseen ammattiin tekijoita tarjolla.

2. Kohtaanto-ongelma, eli vapaata tydvoimaa on rekisterien mukaan saatavilla, mutta he eivat syysta
tai toisesta hae paikkoja.

- Tyovoimapulan ja kohtaanto-ongelmien erottaminen on tarkead, koska ilmiét tarvitsevat eri ladkkeet.

TYOVOIMAN SAATAVUUSONGELMIEN FAKTORIT

Soveltuvaa tydwoimaa Epdtyypillisten Matala palkka Tydvoimalla paljon Tydwoiman koulutus tai  Rekrytointiin liithyvat
ei ole saatavilla tydsuhteiden suuri tydkyvyn kielitaito riittdmattn ongelmat
tydttimien reservistd  osuus riskitekijditd

» Miksi tyOnantajat eivat saa hakemuksia, vaikka kyseissa ammatissa on ty6ttomyytta?
» Tyodn hakuun vasyminen tyottomyyden pitkittyessa; rekrytointiosaaminen (~teknologia)
* Tyobkykyongelmat, osaamisen ongelmat

« Kannustinongelmat: byrokratia, informaatio, toimeentulo. Tyon lyhytaikaisuus, osa-aikaisuus ja matala
palkka. Osa-aikatdiden tarjonta on lisdantynyt ja tyéllisyys on kasvanut paljolti juuri osa-aikaty6n vuoksi.
Tyollisyyden kasvu on tullut paljolti tydvoiman ulkopuolelta. Ty6ttomisté tydnhakijoista paaosa etsii
kokoaikaista tyota. Alityollisia edelleen reilu 100 000.
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A B

TOIMIALAMMATIT YHTEENSA
Solu on maalattu, jos arvo kuuluu muuttujasta riippuen ylimpddn/alimpaan
neljénnekseen. Tiedot ovat liukuvia keskiarvoja ajalta 2021/4-2022/3.
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4%

TYOVOIMA + AVOIMET TYOPAIKAT

Avoimet tyGpaikat

TOIMIALA laskentapaivand (12

RYHMA « | AMMATTI - | Tyd «  kk KA, ) |~ -
7. Sosiaa 3221 Sairaanhoitajat ym. 72514 3412 5%
7. Sosiaz 5321 Lahihoitajat 80 845 6282 8%
7. Sosiaz 5322 Kodinhoitajat (kotipalvelutoiminta) 42737 2158 5%
8. Tekno 2519 Muut ohjelmisto- ja sovelluskehittajat 4447 998 19%
8. Tekno 2512 Sovellussuunnittelijat 30 094 1827 6%
2. Liiketc 5244 Puhelin- ja asiakaspalvelukeskusten myyjat 6726 746 10%
8. Tekno 8211 Konepaja- ja metallituotteiden kokoonpanijat 12 156 2091 17%
7. Sosiaz 2211 Yleisldakarit 7554 491 6%
7. Sosiaz 9629 Muut muualla luokittelemattomat tydntekijat 2116 559 3%
2. Liiketc 4222 Puhelinpalveluneuvojat 3570 751 20%
2. Liiketc 3322 Myyntiedustajat 42 650 2334 5%
3. Koulut 2342 Lastentarhanopettajat 22 450 802 4%
4. Liikeni 9621 Sanomalehtien jakajat, léhetit ja kantajat 4448 417 9%
1. Luonn 8160 Elintarviketeollisuuden prosessityéntekijét 15 510 1261 B%
4. Liikeni 9510 Mainosten jakajat, kengénkiillottajat ym. 1043 245 19%
5. Majoii 9411 Pikaruokatydntekijat 4855 340 7%
7. Sosiaz 2212 Ylilz&karit ja erikoisldskarit 13 659 241 2%
7. Sosiaz 2266 Kuulontutkijat ja puheterapeutit 1694 184 10%
7. Sosiaz 2634 Psykologit 5573 315 6%
7. Sosiaa 2261 Hammaslaakarit 4320 204 5%
7. Sosiaz 2635 Sosiaalitydn erityisasiantuntijat 13 833 411 3%
9. Prose: 8114 Betonituote- ym. teollisuuden prosessityéntekijat 4530 231 5%
6. Raken 5414 Vartijat 12 764 1317 10%
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TYOVOIMAN SAATAVUUSONGELMIEN FAKTORIT
Tydvoimapulan Epétyypillisten Matala palkka  Tyd paljon Tyd tai Rekry in lifttywvat
tydvoimaa ei ole walyymi tydsuhteiden suuri yakywy kielitaito riittd
saatavilla tydttémien (laskennallinen arvio) osuus riskitekijditd
reservista
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2% 2216 35% 5 23 % 15 % 3%
6% 1292 44 5 4 1B % 13 % 7%
3% 793 79 % 3 31% 40 % 4%
6% 716 22% 9 18 % 25% 14 %
4% 698 20% 9 26 % 15% 5%
3% 564 20 % 1 2% 1% B%
15 % 485 BB % 3 27 % 7% 15%
2% 376 7% 10 11% 41 % 5%
12% 299 BO % 1 21% B% 19 %
13 % 282 48 % 3 14% 23% 17 %
5% 238 39 % 8 29% 25 % 5%
3% 237 7% 4 15% 22% 3%
4% 235 95 5 1 5% 16 % 7%
7% 227 45 % 3 21% 11% 2%
2% 221 99 % 1 2% 27T% 14 %
3% 207 79 % 1 20 % 31% 5%
0% 175 10 % 10 31% 47 % 1%
1% 163 1% 7 13 % 24 % 7%
3% 139 45 B 15% 30% 5%
2% 126 33% 10 16 % 44 % 4%
2% 119 12% 7 25% 17 % 3%
3% 114 B7 % 4 26% 7% 4%
9% 111 62 % 2 13% 7% 10 %
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Datamalli tarkentaa myos kuvaa tyo- ja
koulutusperaisen maahanmuuton tarpeesta

TOIMIALAMMATIT YHTEENSA 8% 11200 7% 8580
. . P Solu on maalattu, jos arve kuuluu muuttujasta rippuen ylimpdén/alimpaan TYOVOIMAN TYOPERAINEN
» Rekrytointityd kannattaa kohdentaa S e i e ey | oo
Soveltuvaa Tydvoimapulan o .
- - - - - . . . - . — volyymi \mmatin kyky oo
ammatteinin, joinin el Suomesta (~tyottomista syt stewation i) (USRS e
] = ulkomaalaistaustaista  tydvoiman
reservista Kom: men
. . . . . . . [ tyovoimaa potentiaali
tydnhakijoista) valmiiksi l10ydy tarpeeksi tekijoita _
TOIMIALA i il L i
H k t - I 'tt -~ t H RYHMA + | AMMATTI - |yiubmyysaste | yybudmat ¥ en osuus tdllisistE | (L*2)°D .
Ja KySynta Yiittaa tarjonnan. 7. Soias5321 Lihotaat
8. Tekno 2512 Sovellussuunnittelijat 4% 698 1% 209
8. Tekno 8211 Konepaja- ja metallituotteiden kokoonpanijat 13% 485 9% 194

* Arviossa huomioidaan myo0s alan "lapaisykyky” ;i zawmes e

1. Luonn 8160 Elintar luden pr tekijat 7% 27 1% 139

- P - P n - e 8. Tekno 2519 Muut ohjelmisto- ja sovelluskehittijét 6% 716 13% 128
ulkomaisen tydvoiman hyodyntam|sessa o ool TS
8. Tekno 2514 Sovellusohjelmoijat 7% P 1% %

4. Liiken 9621 Sanomalehtien jakajat, l3hetit ja kantajat 4% 235 20 % 84

° ArVIO kuvaa tam an hetken 2. Liiketc 3322 Myyntiedustajat 5% 238 2% 82
6. Raken 5414 Vartijat 0% m 5% 7

. . . - . . . . 5. Majoit 3411 Pikaruokatydntekijit 3% 207 17 % 59
tyollistamispotentiaalia = arvio kumuloituu : oA
7. Sosias 2211 Yleiskaakarit 2% 576 1% s

H 4. Lilken| 9510 Mainosten jakajat, kengankiillottajat ym. 2% m 16% 3
a.J assa 2. Liiketc 5230 Kassanhoitajat ja lipunmyyiat 7% 02 7% 1
9. Proses 8219 Muut teollisuustuotteiden kokoonpanijat 6% 8 10% 51

2. Liiketc 2149 Muut tekniikan erityisasiantuntijat 3% a7 6% 28

2. Litketc 5244 Puhelin- ja asiakaspalvelukeskusten myyist 3% 564 3% u

7. Sosias 9629 Muut muualla luokittelemattomat tysntekijat 12% 299 a% 2

3. Koulut 2342 Lastentarhanopettajat 3% 237 3% n

7. Sosias 2212 Ylilaakarit ja erikoislaakarit 0% 175 8% 1

9. Proses 8114 Betonituote- ym. teollisuuden prosessitydntekijat 3% 18 8% 1

7. Sosias 2261 Hammas|aakarit 2% 126 9% 1

2. Liiketc 4222 Puhelinpalveluneuvojat 13% 282 2% 13

2. Liiketc 5245 Huoltamotydntekijt 6% 105 5% 1

8. Tekno 2523 Tietoverkkojen erityisasiantuntijat 6% 45 7% 10,

2. Liiketc 2423 Henkilastohall.erityisasiant. ja urasuunnittelijat 5% 1 2% 8

7. Sosias 5419 Muut suojelu- ja vartiointitydntekijt 1% - a5 7
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Datapohjaa tarkennetaan
yhdessa tyonantaja- ja
tekijaliittojen kanssa

Alivaltiosihteeri Elina Pylkkanen

Tyo6- ja elinkeinoministerio
Arbets- och niringsministeriet



Tiivista yhteistyota tyonantajien
ja -tekijoiden kanssa

» Tybnantajien ja -tekijoiden laaja osallistuminen tiekarttaty6hon on oleellista, jotta
tilannekuvasta saadaan mahdollisimman kattava.

« Toimialaryhmat (8 kpl)

« TyOnantaja- ja tekijaliittojen edustajat (Akava, EK, KT, SAK, STTK, SY) edustus kultakin
toimialalta

« Alivaltiosihteeri Pylkkanen, TEM (pj.) & Johtaja Heinivirta, JOTPA (vpj.)

* Ohjausryhma
» Tyomarkkinakeskusjarjestdjen (Akava, EK, KT, SAK, STTK, SY) edustus
* Ministeri Haatainen, TEM (pj.) & Kansliapaallikké Lehikoinen, OKM (vpj.)

» Sihteeristo
« TEM virkahenkilot, yhteistydssa mydés OKM ja OPH
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TyO toimialaryhmissa on hyvassa
vauhdissa

Toimialaryhmissé tyGnantaja- ja tyontekijaliitot ovat jakaneet omia tietojaan ja
kertoneet ndkemyksistaan.

Tyovoimatiekartta-hankkeen sihteeristo on yhdistanyt tietoja TEMin omaan
datapohjaan ja esitellyt tietomallia ja sen tuottamia havaintoja.

Keskustelu ryhmisséa on ollut monipuolista.

Datatyon ja keskustelujen pohjalta olemme pystyneet yhdessa syventaméaan ja
tarkentamaan kuvaa tydmarkkinoiden tilanteesta.

Datamallin jatkoty6staminen ja toimialaryhmien ty6 jatkuu syksylla tiiviina.
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Kiitos!



