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Tyollisyyden poikkeuksellinen kasvu ohi

15-74 vuotias vaesto tyomarkkina-aseman
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Lahde: Statistics Finland, Labor Force Survey, TEM, Macrobond (9.2022)
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Tydllisyysaste ja kokoaikaekvivalentti tydllisyysaste
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Avoimia paikkoja yha paljon, mutta etenkin maaraaikaisia
paikkoja (alle 3 kk, 3-12 kk) vahemman kuin alkuvuonna

Kuvio 3: Julkisen tyonvalityksen avoimet tydpaikat kuun lopussa tydsuhdetyypin mukaan, lkm
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Edellisvuoteen verrattuna erilaisten tydosuhteiden maara
yha kasvanut (pl. kokoaikainen méaaraaikainen ty0); osa-
aikatyd yha kasvanut, mutta vain vahan
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65+ tyollisyys kasvaa, mutta el nay

tyollisyysasteessa

Tyollisyysaste, 65-74-vuotiaat, SA
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Tyollisyys- ja tyottdmyysennusteet (tyovoimatutkimuksen luvut)
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Vaestorakenne rajoittaa tyovoiman maaraa
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Lahde: Vaestdennuste 2021, Tilastokeskus

Tydvoiman maaran kasvu on
maltillista johtuen talouden kasvun
taittumisesta

llman maahanmuuttoa
tyomarkkinoille tulevan tydvoiman
maara ei riita korvaamaan sielta
poistuvaa tyévoimaa
Ukrainalaisten sotapakolaisten
siirtyminen tyévoimaan lisaa
tydvoiman tarjontaa — vaikea
ennustaa, missa maarin

Olemme huomioineet
ennusteessamme muutoksen
tyovoimassa parhaan arvion mukaan
— paljon riippuu siita, kuinka moni
ukrainalaisista jad maahan

9.11.2022



Tyovoiman maara kasvaa maltillisesti

Tydvoiman maarat ja tydvoimaosuudet ennustekaudella ikéluokittain ja yhteensa

Yhteensa mil.

15-24 25-54 55-64 65-74 Yhteensa . .
ukrainalaiset

2022 313 1836 549 97 2795 2795
2023 315 1835 552 97 2798 2 803

2024 320 1835 552 99 2 803 2 809

Tydvoimaosuus

2022 51,4 881 763 138 68,0 68,0

2023 515 882 770 141 68,3 68,2

2024 51.9 883 773 145 68,6 68,5

Lahde: Tyovoimatutkimus, Tilastokeskus. Ennuste: TEM
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Tyottomien tyonhakijoiden méaara el enaa laske
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Lahde: Tyonvalitystilasto, tyo- ja elinkeinoministerié. Ennuste: TEM
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Tyottomien tyonhakijoiden (ml. lomautetut)
maara kaantyy ensi vuonna kasvuun
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Lahde: Tyonvélitystilasto, tyo- ja elinkeinoministerié. Ennuste: TEM
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Kasvava maara Ukrainan
pakolaisia te-palveluissa

 Tilapdisen suojelun statuksella maahan tulleita
ukrainalaisia rekisterdityy te-palveluihin noin 1000
hl6 joka kuukausi

« Maaran ennakoidaan jatkavan kasvuaan

» Osa heista tyottomia tydbnhakijoita, osa mm.
palveluissa

* Arvion mukaan tilapaisen suojelun statuksella
maahan saapuu yhteensa 48 000 hlg, josta noin @y tepalveld |
30 000 tyoikaista. oo AAARERE L] At
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Pitkaaikaistyottomyys kaantyy kasvuun vuonna 2024
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Lahde: Tyonvalitystilasto, tyo
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- ja elinkeinoministerid. Ennuste: TEM
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Pitkaaikaistyottdmien osuus tyottomista
vakiintuu
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Lahde: Tyonvalitystilasto, tyo- ja elinkeinoministerié. Ennuste: TEM
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Nuorisotyottdmien (alle 25 v.) maara ei enaa laske
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Lahde: Tyonvélitystilasto, tyo- ja elinkeinoministerié. Ennuste: TEM
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Ennustetulokset, 1000 hlo

b Ennustezozz202a || Muutes |
_ 2020 2021 2022 2023 2024 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

Tyoikainen vaestd 15-74 4133 4123 4116 4115 4105 -10 -7 -1 -10
Tyo6ikainen vaestd 15-64 3421 3418 3417 3424 3423 -3 -1 7 -1

Tydvoima 2704 2766 2799 2807 2812 62 33 8 5
Tyolliset 2495 2553 2610 2616 2632 58 57 6 16

Tydvoimaosuus, % (15-74-v.) 65,4 67,1 68,0 68,2 68,5 1,7 0,9 0,2 0,3
Tyollisyysaste, % (15—64-v.) 70,7 72,2 73,6 73,6 74,0 15 14 0,0 0,5

Tyottomat 209 212 189 191 180 3 -23 2 -11
Ty6ttomyysaste, % (15—74-v) 7,7 7,7 6,8 6,8 6,4 0,0 -0,9 0,0 -0,4
Tyottomat tyonhakijat 342 299 250 251 263 -43 -49 1 12
Pitkaaikaistyottomat 75 107 94 78 78 32 -13 -16 0
Alle 25-vuotiaat 44 35 27 27 28 -9 -8 0
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Kiitos!

Lisatiedot:;

johanna.alatalo@gov.fi, (tyévoiman kysynta, tyollisyys)
minna.ylikanno@gov.fi (tydvoiman tarjonta, vaesto)
erno.mahonen@gov.fi (tydttémat tyonhakijat)
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TyOovoima ja tuotanto

TyOvoima on tarkein tuotantopanos
» Tuotantoa ei synny ilman tyévoimaa (myads yrittajan tydpanos)
« Osaava tyovoima kasvattaa tuottavuutta kaikilla sektoreilla

* Investoinnit tarvitsevat tydvoimaa toteutuakseen: lisda tydvoiman kysyntaa ja tarvetta
jatkossakin

* Yritysten tulevaisuuden menestyksen tarkein tekija on sitoutunut ja motivoitunut tyévoima

Vaeston vanheneminen (tyoikaisen vaeston maaran ja osuuden vaheneminen) ja
globaali tydvoimapula edellyttavat toimia tydvoiman saatavuuden turvaamiseksi

TyOvoimaintensiivisten palvelujen osuus kasvaa kotitalouksien kulutuskorissa,
tuotantotoiminnassa ja vientiartikkeleissa

Tyovoiman liikkuvuutta on edistettava

Koulutustason nosto entista akuutimpi ja tarkeampi tavoite Suomen hyvinvoinnin
ja kansainvalisen kilpailun vuoksi

Tyo- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 9.11.2022



Talouden kehitys tydllisyysennusteen keskeisin
vaikutin

» TyOllisyys reagoi viiveella talouden suhdannevaihteluihin

» Talouskasvun ennustetaan hidastuvan ensi vuonna, mutta l&htevan jalleen
vauhtiin 2024

- Taloudelliset tutkimuslaitokset ja muut talousennusteiden laatijat yksimielisia
hidastumisesta, mutta jotkut ennustavat tuotannon laskua ensi vuodelle

- Kaikki ennustavat kuitenkin, etta notkahdus jaisi lyhytaikaiseksi, joten
tydvoimapula ja kohtaanto-ongelmat eivat vaisty

- Suomen kansantalous ja omat politikkatoimet eivat yksinaan maaraa
talouskehitystamme, pieni avotalous on riippuvainen muista, ja _
ulkomaankauppakumppaniemme taloustilanne (ml. palkat) heljastuvat vahvasti
meillekin

» TyOvoiman saatavuuden ongelmat hidastavat talouskasvua ja tuottavuuden
kasvua

Tyo- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 9.11.2022



Bruttokansantuote
maaran muutos, %
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Lahde: Kansalliset tilastoviranomaiset, VM VM34170




Tyovoimapula on talla hetkella voimakasta ja
lapileikkaavaa hidastaen merkittavasti kasvua
tutkltulssa rlt ksissa Tydvoimapulan kohdistuminen****

* Tybvoimapulaa koetaan laajasti lap1 yrityskentan ja 58 % tutkituista yrityksista karsii tyovoimapulasta

Teollisuus
» Tyovoimapula alkaa olemaan monilla yrityksilla (27 %) jo normaalin toiminnan este
» Tutkituista yrityksista 76 % ilmoittaa sen olevan kasvun este .
Informaatio
«  Tydvoimapula ndyttéytyy hyvin moninaisena kokonaisuutena toimialasta riippuen, jolloin myds ratkaisujen pitaa olla 2 VIESi !

moninaisia. Tyovoimapula on talla hetkella myos globaali ilmio ja ulkomaisesta tyovoimasta on vain rajallinen apu
ongelman ratkaisussa Majoitus- ja

* Majoitus- ja ravitsemustoimialalla tyovoimapula on erityisen merkittavaa, koska korona-aikana kysynnan vaihtelut ravitsemustoimin
ovat olleet suuria ja vastaavasti tyon epavarmuus on ajanut erityisesti kausityontekijoita muille toimialoille

» Informaatio- ja viestintatoimialalla pulaa on erityisesti asiantuntijoista ja vaikutukset liikevaihtoon ovat erittdin @ Kaikki vastanneet 35%
merkittavia

I suorittavat tentavat [l Asiantuntijat [l Johto
ovoi u Vi uu = i ovoi u Vi uu imialoittai Vi ovoi u vaikutu
Tyodvoimapulaa kokevien osuus*** N=1575  Tydvoimapulaa kokevien osuus toimialoittain* Arvio tyovoimapulan vaikutuksesta
i lilkevaihtoon 2021**

%41 % 15 % 27 %  EEEREEEEEEER s
309% SIS 20
P
16 % 28196 RS 20
219 EEENNEEEER

i
52 Vo Z
Tukku- ja vahittaiskauppa IS s

tydvoimast 3 ) :
1% 1 Rakentaminen e
L i Informaatio ja viestinta
Tydvoimapula i

Kaikki Vastanneet

Molemmista

32 % Teollisuus

7 %13 % 22%

63 Yo s

ﬁ

Kokee tima k:iﬁg" ‘ Kuljetus ja varastointi [[SYARLR e 30 % R e
tyﬁm;gf}opu'aa ty0vg7|r;}oasta o 76 % AmmatiIIinttegl,(rt}iit-;:]t(_:(‘e;:Itli)r;rt;:-qr?r{'{aa A - 15% | 18% 220 TR
HOI%%\;EIIS%:?%I'?W Hallinto- ja tukipalvelutoiminta v 11 % 13 % 230% R

27% i 15% 20 % 37% g L

| | Majoitus- ja ravitsemus-toiminta

*Perustuen kyselytutkimuksen kysymykseen 22. **Perustuen kyselytutkimuksen kysymykseen 25. **Perustuen kyselytutkimuksen kysymyksiin 22,24, ja 28 **** Perustuen 9.11.2022
kyselytutkimuksen kysymykseen26. "




Tydvoimapulan takia jaa syntymatta paljon
tyo p al k kOJ a Tyovoimapulan takia palkkaamatta jaaneiden

henkildiden maara (yht. 130 000) toimialoittain,
Q2/2021-Q1/2022

» Kuluneen 12 kk aikana on jaanyt

syntymétta yhteensé noin 130 000 _ [Inform.fviestiia ] | Muutpalvelut | | MazTEISE

tydsuhdetta. feolisuus
« Tayttdmatta jaaneista tydsuhteista Majoltusira.

suurin osa on ollut sote-alalla ja i

koulutuksessa. Rakennus Terv,50s.ala
« Huom! Kaikki syntymatta jaaneet Liike-el.palv

tyOpaikat eivat ole vakituisia: 6 %

esimerkiksi sote-alalla on jaanyt Kauppaym,

tayttamatta paljon lyhyempia 7%

SijaiSUUkSia. Kuljetus/varasto | [ 3, nalv./koul.

9% 17 %

Lahde: Tilastokeskuksen TEMille tuottaman Avoimet tydpaikat -tilaston
yhteydessa kerattava tydbnantajahaastatteluaineisto
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Tyolliset toimialoittain
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Lahde: Tilastokeskus, Macrobond, PALTA
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Paatoimialojen liikevaihdon kehitys
2015 = 100, kausitasoitettu
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Lahde: Tilastokeskus



Kotitalouksien kaytettavissa oleva reaalitulo
muutos ja osatekijdiden kasvuvaikutukset, %
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Lahde: Tilastokeskus, VM



Tyomarkkinoiden tasapaino tavoitteena

» Seuraavassa kuulemme TEMn tydllisyysennusteen vuoteen 2024 saakka
« Ty6voiman kysynnan nadkyman kertoo Johanna Alatalo

* Tydvoiman tarjontaennusteemme esittelee Minna Ylikanno

» Tyottomyyden rakenteesta meille puhuu Erno Mahoénen
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