Sopimuskaudella toimivat tyoryhmat (erilliseksi asiakirjaliitteeksi)

Asetetaan seuraavat tyéryhmat:
AY-koulutussopimuksen ja osaamisen kehittamista koskevan suosituksen paivitystyoryhma

Tyoryhman tarkoituksena on arvioida kunnallisen henkil6ston osaamisen kehittamista koskevan
suosituksen seka tyo- ja virkaehtosopimuksen ammattiyhdistyskoulutuksesta paivittdmistarpeita
vastaamaan nykyista toimintaymparistod seka tehda tarvittavat muutokset edellda mainittuun suositukseen
ja sopimukseen huomioiden niissa myo6s 1.1.2023 aloittavat hyvinvointialueet.

Neuvottelut kunnallisen henkil6stén osaamisen kehittdmistéd koskevan suosituksen seka tyo- ja
virkaehtosopimuksen ammattiyhdistyskoulutuksesta koskevan sopimuksen paivittamiseksi aloitetaan
yhteisessa tyoryhmassa viipymattd. Uudet sopimukset tulevat voimaan 1.1.2023.

Mikali neuvotteluissa ei paasta yksimielisyyteen 30.9.2022 mennessa, kunnissa ja kuntayhtymissa
noudatetaan nykyistd kunnallisen henkil6stén osaamisen kehittimisté koskevaa suositusta sekd tyo- ja
virkaehtosopimusta ammattiyhdistyskoulutuksesta (2008) ajalla 1.1.2022-30.4.2025. Mikali neuvotteluissa
ei paasta yksimielisyyteen 30.9.2022 mennessa, myos hyvinvointialueilla ja hyvinvointiyhtymissa
noudatetaan nykyista kunnallisen henkiléstén osaamisen kehittdmisté koskevaa suositusta sekd tyo- ja
virkaehtosopimusta ammattiyhdistyskoulutuksesta (2008) ajalla 1.1.2022 -30.4.2025.

Tyosuojelusopimustyoryhma

Ty6ryhman tarkoituksena on arvioida kunnallisen alan tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen ja
tyosuojeluvaltuutetun ajankayttda ja ansionmenetyksen korvaamista koskevan sopimuksen
paivittdmistarpeita vastaamaan nykyista toimintaymparistoa seka tehda tarvittavat muutokset edell
mainittuihin sopimuksiin huomioiden niissa myos 1.1.2023 aloittavat hyvinvointialueet.

Neuvottelut kunnallisen alan tyésuojelun yhteistoimintasopimuksen ja tydsuojeluvaltuutetun ajankdyttéd ja
ansionmenetyksen korvaamista koskevan sopimuksen paivittamiseksi aloitetaan yhteisessa tyéryhmassa
viipymatta. Uudet sopimukset tulevat voimaan 1.1.2023. Mikali neuvotteluissa ei paasta yksimielisyyteen
30.9.2022 mennessa, kunnissa ja kuntayhtymissa noudatetaan kunnallisen alan tyésuojelun
yhteistoimintasopimusta (2008) ja tydsuojeluvaltuutetun ajankdyttéd ja ansiomenetyksen korvaamista
koskevaa sopimusta (2011) ajalla 1.1.2022-30.4.2025. Mikali neuvotteluissa ei paasta yksimielisyyteen
30.9.2022 mennessa myos hyvinvointialueilla ja hyvinvointiyhtymissa noudatetaan kunnallisen alan
tydsuojelun yhteistoimintasopimusta (2008) ja tydsuojeluvaltuutetun ajankdyttéd ja ansiomenetyksen
korvaamista koskevaa sopimusta (2011) ajalla 1.1.2022-30.4.2025.
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Sopimus tyoelaman kehittamista koskevasta yhteistyosta kunta-
ja hyvinvointialoilla

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT ja allekirjoittaneet kunta- ja hyvinvointialojen paasopijajarjestot
sopivat yhteistoiminnallisesta tydelaman kehittamisesta seuraavaa:

1. Tyoéelaman kehittamisryhma Tekry, koordinoi ja ohjaa paaneuvotteluryhman alaisuudessa
valtakunnallista ty6elaman uudistamista kunta- ja hyvinvointialoilla.

Osapuolet sitoutuvat

¢ Yhdessa rahoittamaan tydelaman kehittdmisen perustoimintaa ja siihen kuuluvia yhteisia
toimenpiteitd. Osana perustoimintaa perustetaan tydeldman kehittdmisen palvelutiimi.

o Edistamaan tydelaman kehittdmisen hankkeiden ja toimenpiteiden kaynnistamista ja
toteutusta seka niiden tulosten levittdmistd omassa viestinndssaan ja
koulutustoiminnassaan.

o Perustamaan vuoden 2022 aikana Tekryn toiminnan tueksi kunta-alan kehittamisjaoksen ja
hyvinvointialan kehittdmisjaoksen. Jaosten tehtavana on toimia Tekryn asiantuntijoina
toimialojensa tyoelaman kehittamisen hankkeiden valmistelussa ja toteutuksessa, seka
nostaa esiin tyopaikoilla havaittuja kehittamistarpeita ja tehda niihin liittyvia
kehittdmisaloitteita.

2. Toimenpiteiden tarkoituksena on
e Vahvistaa aloilla tydelaman kehittdmisen voimavaroja, pitkdjanteisyytta ja suunnitelmallisuutta
e Vahvistaa tydmarkkinaosapuolten kykya pitkajanteiseen yhteistydhdn eri sidosryhmien kanssa ja
valmiuksia koordinoida yhteisia tydeldaman kehittdmisen hankkeita.
e Tukea toimintatapojen uudistamista ja yhdessa kehittdmista kunta- ja hyvinvointialuetydpaikoilla
e Tehda nakyvaksi hyvaa julkista ty6ta ja sen kehittdmista, ja talla tavoin lisata kunta- ja
hyvinvointialojen vetovoimaisuutta ja parantaa niiden tydnantaja- ja tyontekijamielikuvaa.

Kasvavan palvelutarpeen, pienenevien ikdluokkien ja henkildstdpulan takia tarvitaan jatkuvaa
tydeldaman kehittdmisty6ta. Uusia ratkaisuja ja uudistumiskykya tarvitaan digitalisaation
hyédyntamiseksi, vastuullisen toiminnan ja ympariston huomioimiseksi seka uusiin pandemioihin ja
tietoturvauhkiin varautumiseksi.

3. Yhteistoiminnallisella tyéelaman kehittamisella edistetdan tuloksellisuutta ja tydelaman laatua

Kehittdmisen lahtdkohtana ovat kunta- ja hyvinvointialueorganisaatioiden omat kehittdmistarpeet
seka kuntien tilannekuva, tydn murroksen ja tydolojen seurantatiedot.

Tydeldaman kehittdmisen perustoiminnan vahvistaminen mahdollistaa eri toimenpiteiden ja
hankkeiden koordinoimisen, yhteisten resurssien hyddyntamisen seka tarvittaessa niiden
kohdentamisen vastaamaan paremmin ammatti- tai toimialakohtaisia tarpeita.

Tyomarkkinaosapuolet pitavat edelleen tarkeana yhteistydsuhteiden vahvistamista keskeisten
substanssiministerididen kanssa seka pysyvaisluonteisen rahoituksen turvaamista toimialojen
kehittdmistoiminnalle.



Virka- ja ty6ehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia
koskevasta kehittamisohjelmasta 2023-2027

1 Lahtokohdat

Suomen julkinen hallinto on historiansa suurimman muutoksen kohteena. Vuoden 2023 alusta
alkaen sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisesta vastaavat 21
hyvinvointialuetta, HUS ja Helsingin kaupunki. Kunnilta ja kuntayhtymilta siirtyy yli 200 000 henkilda
hyvinvointialueiden palvelukseen. Uusien tyonantajien aloittaessa syntyy mahdollisuus myo6s
uudenlaisen palkkausjarjestelman kehittamiseen. Myos kunta-alan palkkausjarjestelmia tulee
kehittaa.

Taman kehittdmisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan tydpaikkojen
kilpailukykya, henkilostdn saatavuutta, tydelaman laatua ja palvelutuotannon tuloksellisuutta.

Tarkoituksena on uudistaa palkkausjarjestelmia siten, etta tydssa tarvittavan osaamisen ja vastuun
seka yksilon palkitseminen hyvista tyosuorituksista toteutuvat nykyista paremmin. Myds muu yksil6-
ja ryhmakohtainen palkitseminen ja suoritepalkkausjarjestelmat ovat kehittamisen kohteina.

2 Palkkausjarjestelmien kehittaminen

Kunta-alan palkkausjarjestelmia kehitetddan. KVTES 2022-2025 liitteessa 19 on sovittu uusista
simulointi - ja kokeilumaaradyksistda. Maarayksissa ns. tasopalkkamalli korvaa tehtdvan vaativuuden
arviointijarjestelman. Tasopalkkamallista neuvotellaan myés OVTES Osio G:ssa (varhaiskasvatus).
TS- ja TTES - sopimusten osalta, ks. 3 Kunta-ala.

Ensivaiheessa tasopalkkamallia on mahdollista kokeilla KVTES:n piirissa perustuen paikalliseen
sopimukseen.

Hyvinvointialueiden palkkausjarjestelmdasta neuvotellaan SOTE-sopimuksen, Ladkarisopimuksen ja
Hyvinvointialan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (HYVTES) osalta.

Palkkausjarjestelmien uudistamista ja kehittamista jatketaan seuraavilla toimenpiteilla:

3 Kunta-ala
Kunta-alan palkkausjarjestelmat
3.1 KVTES:

KVTES-allekirjoituspoytakirjan mukaisen tasopalkkamallin neuvottelut, sisadltden tasopalkkalisan.
Ensivaiheessa 2022-2023 maaraaikaiset kokeilut. Lopulliset maaraykset on tarkoituksenmukaista
sopia 1.2.2024 mennessa.

1.6.2023



Paikallinen jarjestelyera: Esimerkiksi tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin,
tehtavakohtainen palkka ja henkilokohtainen lisa.
Erdan suuruus: 1,2 % KVTES:n palkkasummasta.

1.2.2024
Keskitetty erd, joka kaytetdaan tasopalkkajarjestelman valtakunnantason kustannuksiin.
Erdan suuruus: 0,4 % KVTES:n palkkasummasta.

Mikali keskitetysta erasta ei paasta yksimielisyyteen, kdayttamaton osa siirtyy seuraavalle vuodelle.
Tieto eran toteuttamisesta annetaan 1.3.2024 mennessa.

1.6.2024
Paikallinen jarjestelyera:

Paikallinen jarjestelyera: Esimerkiksi tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin,
tehtdvakohtainen palkka ja henkilokohtainen lisa.
Erdan suuruus: 0,6 % KVTES:n palkkasummasta

1.6.2025
Paikallinen jarjestelyera:

Paikallinen jarjestelyera: Esimerkiksi tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin,
tehtavakohtainen palkka ja henkil6kohtainen lisa.
Eran suuruus: 0,8 % KVTES:n palkkasummasta

Vuosille 2026-2027 paikallisia eria.

e Vuonna 2026 eran suuruus on 0,8 %
e Vuonna 2027 eran suuruuson 1,2 %

Erien kayttotarkoitusta tarkennetaan myohemmin.

3.2. VAKA-OVTES: Aloitetaan neuvottelut ns. tasopalkkamallista (vrt. KVTES), ensivaiheessa
palkkausjarjestelmatyéryhma sopimuskauden 2022-2023.

1.6.2023

Paikallinen jarjestelyera: Esimerkiksi tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin,
tehtavakohtainen palkka ja henkilokohtainen lisa.
Erdn suuruus: 1,2 % OVTES:n palkkasummasta.

1.2.2024

Keskitetty erd, joka kaytetdan tasopalkkajarjestelman valtakunnantason kustannuksiin.
Erdan suuruus: 0,4 % OVTES Osio G-palkkasummasta.

Mikali keskitetysta erdsta ei paasta yksimielisyyteen, kdyttamaton osa siirtyy seuraavalle vuodelle.
Tieto eran toteuttamisesta annetaan 1.3.2024 mennessa.



1.6.2024
Paikallinen jarjestelyera:

Paikallinen jarjestelyera: Esimerkiksi tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin,
tehtavakohtainen palkka ja henkilokohtainen lisa.
Erdn suuruus: 0,6 % OVTES:n Osio G-palkkasummasta.

1.6.2025
Paikallinen jarjestelyera:

Paikallinen jarjestelyera: Esimerkiksi tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin,
tehtavakohtainen palkka ja henkilokohtainen lisa.
Erdn suuruus: 0,8 % OVTES:n palkkasummasta

Vuosille 2026-2027 paikallisia eria.

e Vuonna 2026 eran suuruus on 0,8 %
e Vuonna 2027 eran suuruuson 1,2 %

Erien kayttotarkoitusta tarkennetaan myohemmin.

3.3. OVTES:

Palkkaus- ja tyOaikajarjestelmien sekd muiden sopimusmaaraysten kehittaminen tuloksellisen
toiminnan tukemiseksi.

1.6.2023

Paikallinen jarjestelyera: Esimerkiksi tydvoimaan saatavuudesta liittyviin perusteisiin,
tehtavakohtainen palkka ja henkilokohtainen lisa.
Eran suuruus: 1,2 % OVTES:n palkkasummasta

1.2.2024

Keskitetty erd, joka kaytetdan palkkaus- ja tydaikajarjestelmien sekd muiden sopimusmaaradysten
kehittamiseen.
Erdn suuruus: 0,4 % OVTES:n palkkasummasta (poislukien Osio G).

Mikali keskitetysta erasta ei paasta yksimielisyyteen, kdyttdmaton osa siirtyy seuraavalle vuodelle.
Tieto erdn toteuttamisesta annetaan 1.3.2024 mennessa.

1.6.2024



Paikallinen jarjestelyera: Esimerkiksi tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin,
tehtdvakohtainen palkka ja henkilokohtainen lisa.

Erdn suuruus: 0,6 % OVTES:n palkkasummasta (poislukien Osio G).
1.6.2025
Paikallinen jarjestelyera:

Paikallinen jarjestelyera: Esimerkiksi tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin,
tehtavakohtainen palkka ja henkilokohtainen lisa.
Erdn suuruus: 0,8 % OVTES:n palkkasummasta (poislukien Osio G).

Vuosille 2026-2027 paikallisia eria.

e Vuonna 2026 eran suuruus on 0,8 %
e Vuonna 2027 eran suuruuson 1,2 %

Erien kadyttotarkoitusta tarkennetaan myohemmin.

347TS

Sopimuskauden aikana neuvotellaan erityisesti palkkausjarjestelman, mutta myds muiden
sopimusmaaraysten kehittamisesta. Muutoksista sovitaan 1.2.2024 mennessa.

1.6.2023

Paikallinen jarjestelyera: Esimerkiksi tydvoimaan saatavuudesta liittyviin perusteisiin,
tehtdvakohtainen palkka ja henkilokohtainen lisa.
Erdn suuruus: 1,2 % TS:n palkkasummasta.

1.2.2024
Keskitetty era, joka kaytetdan valtakunnantason kustannuksiin.
Erdn suuruus: 0,4 % TS:n palkkasummasta.

Mikali keskitetysta erasta ei paasta yksimielisyyteen, kdayttamaton osa siirtyy seuraavalle vuodelle.
Tieto eran toteuttamisesta annetaan 1.3.2024 mennessa.

1.6.2024

Paikallinen jarjestelyera: Esimerkiksi tydvoimaan saatavuudesta liittyviin perusteisiin,
tehtdvakohtainen palkka ja henkilokohtainen lisa.

Erdn suuruus: 0,6 % TS:n palkkasummasta.
1.6.2025
Paikallinen jarjestelyera:

Paikallinen jarjestelyera: Esimerkiksi tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin,
tehtavakohtainen palkka ja henkil6kohtainen lisa.
Eran suuruus: 0,8 % TS:n palkkasummasta.



Vuosille 2026-2027 paikallisia eria.

e Vuonna 2026 eran suuruus on 0,8 %
e \uonna 2027 eran suuruuson 1,2 %

Erien kayttotarkoitusta tarkennetaan myohemmin.

3.5TTES

Sopimuskauden aikana neuvotellaan erityisesti palkkausjarjestelman, mutta myos muiden
sopimusmaardysten kehittdmisesta. Muutoksista sovitaan 1.2.2024 mennessa.

1.6.2023

Paikallinen jarjestelyera: Esimerkiksi tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin
Erdn suuruus: 1,2 % TTES:n palkkasummasta.

1.2.2024

Keskitetty erd, joka kaytetaan valtakunnantason kustannuksiin.

Eran suuruus: 0,4 % TTES:n palkkasummasta.

Mikali keskitetysta erdsta ei paasta yksimielisyyteen, kdyttamaton osa siirtyy seuraavalle vuodelle.
Tieto eran toteuttamisesta annetaan 1.3.2024 mennessa.

1.6.2024

Paikallinen jarjestelyera: Esimerkiksi tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin.
Erdn suuruus: 0,6 % TTES:n palkkasummasta.

1.6.2025

Paikallinen jarjestelyera:

Paikallinen jarjestelyera: Esimerkiksi tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin,
tehtdvakohtainen palkka ja henkilékohtainen lisa.
Eran suuruus: 0,8 % TTES:n palkkasummasta.

Vuosille 2026-2027 paikallisia eria.

e Vuonna 2026 eran suuruus on 0,8 %
e Vuonna 2027 eran suuruuson 1,2 %

Erien kayttotarkoitusta tarkennetaan myéhemmin.



4 Hyvinvointiala

4.1 SOTE-sopimus:

SOTE-sopimuksen allekirjoituspoytakirjassa todetulla tavalla jatketaan hinnoitteluliitteiden
neuvotteluita. Lisaksi neuvotellaan ns. tasopalkkajarjestelma, johon voi sisdltyd myos tasopalkkalisa
(vrt. KVTES-kokeiluméaaraykset). Neuvotteluissa sovitaan myds muut palkkausjarjestelméan osat.

Neuvottelujen takaraja on 1.2.2024. Joka tapauksessa uuteen jarjestelmaan siirtyminen vaatii
paikallisesti tarkoituksenmukaisen siirtymakauden.

Hyvinvointialueiden aloittaessa 1.1.2023 palkkausjarjestelmaksi valitaan jonkun vanhan tyénantajan
jarjestelma, jota sovelletaan uusiin rekrytoitaviin ja tarvittaessa myds muihin.

1.6.2023

Paikallinen jarjestelyera: Esimerkiksi tydvoimaan saatavuudesta liittyviin perusteisiin,
tehtdvakohtainen palkka ja henkilokohtainen lisa.
Eran suuruus: 1,2 % SOTE-sopimuksen palkkasummasta.

1.2.2024

Keskitetty erd, joka kaytetdaan tasopalkkajarjestelman valtakunnantason kustannuksiin.
Eran suuruus: 0,4 % SOTE-sopimuksen palkkasummasta.

Mikali keskitetysta erasta ei paasta yksimielisyyteen, kdyttamaton osa siirtyy seuraavalle vuodelle.
Tieto eran toteuttamisesta annetaan 1.3.2024 mennessa.

1.6.2024

Paikallinen jarjestelyera: Esimerkiksi tydvoimaan saatavuudesta liittyviin perusteisiin,
tehtavakohtainen palkka ja henkilokohtainen lisa.

Erdn suuruus: 0,6 % SOTE-sopimuksen palkkasummasta.
1.6.2025
Paikallinen jarjestelyera:

Paikallinen jarjestelyera: Esimerkiksi tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin,
tehtdvakohtainen palkka ja henkilokohtainen lisa.
Erdn suuruus: 0,8 % SOTE-sopimuksen palkkasummasta (poislukien Osio G).

Vuosille 2026-2027 paikallisia eria.

e \uonna 2026 eran suuruus on 0,8 %
e \uonna 2027 eran suuruuson 1,2 %

Erien kayttotarkoitusta tarkennetaan myohemmin.

4.2 HYVTES:



TS- ja KVTES- palkkausjarjestelmien yhteensovittaminen uuteen HYVTES- tasopalkkamalliin ja
HYVTES-palkkausjarjestelmaan.

1.6.2023

Paikallinen jarjestelyera: Esimerkiksi tydvoimaan saatavuudesta liittyviin perusteisiin,
tehtavakohtainen palkka ja henkilokohtainen lisa.
Eran suuruus: 1,2 % HYVTES:n palkkasummasta.

1.2.2024

Keskitetty era, joka kaytetaan tasopalkkajarjestelman valtakunnantason kustannuksiin.
Eran suuruus: 0,4 % HYVTES:n palkkasummasta.

Mikali keskitetysta erdsta ei paasta yksimielisyyteen, kdyttamaton osa siirtyy seuraavalle vuodelle.
Tieto eran toteuttamisesta annetaan 1.3.2024 mennessa.

1.6.2024

Paikallinen jarjestelyera: Esimerkiksi tydvoimaan saatavuudesta liittyviin perusteisiin,
tehtdvakohtainen palkka ja henkilokohtainen lisa.

Eran suuruus: 0,6 % HYVTES:n palkkasummasta.

1.6.2025
Paikallinen jarjestelyera:

Paikallinen jarjestelyera: Esimerkiksi tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin,
tehtdvakohtainen palkka ja henkilokohtainen lisa.
Erdan suuruus: 0,8 % HYVTES:n palkkasummasta.

Vuosille 2026-2027 paikallisia eria.

e Vuonna 2026 eran suuruus on 0,8 %
e Vuonna 2027 eran suuruuson 1,2 %

Erien kayttotarkoitusta tarkennetaan myohemmin.

4.3. Ldakarisopimus

Jatketaan Laakarisopimuksen palkkausjarjestelmaneuvotteluita, takarajana 1.2.2024. Neuvottelut
sisaltavat ns. porrasmallin kdyttdonoton, henkildkohtaisen lisdn maaraysten seka
suoritepalkkausjarjestelmien paivittamiset.



1.6.2023

Paikallinen jarjestelyera: Esimerkiksi tydvoimaan saatavuudesta liittyviin perusteisiin,
tehtdvakohtainen palkka ja henkilokohtainen lisa.
Eran suuruus: 1,2 % Ladkarisopimuksen palkkasummasta.

1.2.2024

Keskitetty era, joka kaytetaan tasopalkkajarjestelman valtakunnantason kustannuksiin.
Erdn suuruus: 0,4 % Laadkarisopimuksen palkkasummasta.

Mikali keskitetysta erasta ei paasta yksimielisyyteen, kdayttamaton osa siirtyy seuraavalle vuodelle.
Tieto eran toteuttamisesta annetaan 1.3.2024 mennessa.

1.6.2024

Paikallinen jarjestelyera: Esimerkiksi tydvoimaan saatavuudesta liittyviin perusteisiin,
tehtavakohtainen palkka ja henkilokohtainen lisa.

Eran suuruus: 0,6 % Ladkarisopimuksen palkkasummasta.

1.6.2025
Paikallinen jarjestelyera:

Paikallinen jarjestelyera: Esimerkiksi tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin,
tehtavakohtainen palkka ja henkilokohtainen lisa.
Erdan suuruus: 0,8 % Ladkarisopimuksen palkkasummasta.

Vuosille 2026-2027 paikallisia eria.

e Vuonna 2026 eran suuruus on 0,8 %
e Vuonna 2027 eran suuruuson 1,2 %

Erien kayttotarkoitusta tarkennetaan myohemmin.

5
Paikallisen jarjestelyeran taytantéonpano

Alakohtaisissa sopimuksissa olevat paikallista jarjestelyeraa koskevat neuvottelulausekkeet ovat
voimassa allekirjoituspoytakirjoissa ilmenevalla tavalla (esim. KVTES 2022-2025).

Taman sopimuksen kaikkien sopimusalojen paikallisten jarjestelyerien osalta, erd neuvotellaan ao.
paadsopijajdrjestojen tai sopijajarjestdjen edustajien kanssa pyrkien mahdollisuuksien mukaan



yksimielisyyteen. Jollei asiasta padsta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa jarjestelyeran kaytosta
tarkemmin tdssa sopimuksessa ilmenevin kohdennuksin ja rajoituksin.

6
Voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa 31.12.2027 saakka. Sopimus voidaan kuitenkin irtisanoa paattymaan
31.5.2025. Irtisanominen on ko. paivamaaran jalkeen mahdollinen kunkin kalenterivuoden
toukokuun lopussa.

Irtisanomisaika on yksi kuukausi ja irtisanominen on tehtava kirjallisesti. Yhden osapuolen
suorittama irtisanominen koskee kaikkia osapuolia.

Helsingissa . kuuta 2022

KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYONANTAJAT KT

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY
JULKISEN ALAN UNIONI JAU RY

SOSIAALI- JA TERVEYSALAN NEUVOTTELUJARJESTO SOTE RY
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