Tyoolobarometri 2018:

palkansaajilla on valoisat nakymat tyomarkkinoista,
toiden organisoinnin muutokset nakyvat
toimihenkiloiden arjessa

12.3.2019
Maija Lyly-Yrjanainen

%
b
Tyo6- ja elinkeinoministerio
Arbets- och niringsministeriet



Alheita

1. Tyomarkkinanakymia
2. Toiden organisoimisen muutoksia

3. Osaamisen kehittdminen tydsséa

Tyo6- ja elinkeinoministerio ¢ www.tem.fi 11.3.2019




1. Palkansaajien
nakemykset
tyomarkkinoista ovat
valoisat



Tyollisyystilanteen ja tyOpaikan
taloustilanteen balanssiluvut ovat plussalla

Arviot yleisen tycllisyystilanteen Arviot tydpaikan taloudellisen tilanteen
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Balanssi = parempaan suuntaan (%) — huonompaan suuntaan (%)
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Palkansaajat raportoivat henkilostomaaran
lisayksista tyOpaikallaan

Henkilostomaara lisddantynyt (%)
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TyOpaikkojen taloustilanteen koheneminen ja
henkilostomaaran kasvu tulevat yksityiselta
sektorilta

Ty6paikan taloustilanteen balanssiluvut Henkilostomaaran muutokset
sektorin mukaan (%-yksikkoa) yksityisella ja julkisella sektorilla (%)
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Irtisanomis- ja lomautusuhkat ovat halvenneet

Mahdollinen irtisanominen seuraavan Mahdollinen lomautus seuraavan vuoden
vuoden aikana (%) aikana (%)
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Usko uuden tyon lIoytymiseen on
ennatysvahva

Loytaisi ammattia ja tydkokemusta vastaavan tyon, jos jaisi tyottomaksi (%)
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2. TOlden organisoimisen
trendeja
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Muutokset tdiden organisoimisessa ja
tekemisessa ovat tuttuja, mutta harvalla
tyotehtavia on siirtynyt koneiden tehtavaksi

Muutokset tyOpaikalla ja omassa
tydssa viimeisen vuoden aikana (%)
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Toimintatapoja ja prosesseja kehitetaan
useammin kuin tuotteita ja palveluita

Toimintatapojen ja prosessien seka tuotteiden  Toimintatapojen ja prosessien seka tuotteiden ja

ja palveluiden kehittaminen (%) palveluiden kehittaminen sektorin mukaan (%)
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Jalleen ennatysvuosi mahdollisuuksissa osallistua
tyopaikan toiminnan kehittamiseen, mutta
sosioekonomisen aseman tuomat erot ovat isot

Mahdollisuudet osallistua tydpaikan toiminnan
kehittamiseen (%)
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Hyvat mahdollisuudet osallistua tyGpaikan
toiminnan kehittdAmiseen sosioekonomisen
aseman mukaan (%)
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Sahkoisten tyotilojen ja sosiaalisen
median kayttdo ovat kasvussa
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Etaty0 lisdantyy, sita tekevat varsinkin ylemmat
toimihenkilot seka valtiolla ja yksityisissa
palveluissa tydskentelevat palkansaajat

Etatyo viimeisten 12 kuukauden aikana
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Ty0 laikkyy vapaa-ajalle ylemmilla
toimihenkiloilla
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3. Uusimmassa barometrissa
selvitettiin osaamisen kehittamista
tyossa alempaa laajemmin

11.3.2016



TyOnantajan tarjoamassa koulutuksessa
on vuosittain runsas puolet palkansaajista

Tyonantajan maksamaan koulutukseen Tydnantajan maksamassa
osallistuminen (%, keskiarvo ja mediaani) koulutuksessa opiskellut taidot (%)
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Yli puolet palkansaajista on myos opiskellut
Itsenaisesti tali verkkomateriaalien avulla ja
neljannes toisen henkilon ohjaamana

Opiskelu tyossa ikdryhman ja sosioekonomisen aseman mukaan (%)
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Moni on kehittanyt taitojaan uusia tehtavia
silmalla pitaen

Taitojen ja osaamisen kehittdminen niin, etta voisi tulevaisuudessa tyoskennella uusissa
tehtavissa ikdryhman ja sosioekonomisen aseman mukaan (%)
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Vaikutusmahdollisuuksissa vihdoin
kaanne ylospain

Vaikutusmahdollisuudet ty6tahtiin, tyétehtaviin, Omaa asemaa ja tyotehtavia koskevien
tyonjakoon ja tyonteon paikkoihin (%) vaikutusmahdollisuuksien muutossuunnan
balanssi (%-yksikk6a)
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Lopuksi — huomiota

» Talouskasvu ja tybvoiman kysynta nakyvat palkansaajien arvioissa
tyopaikan ja oman tydn vakaudesta seka uuden tydn [oytamisen
mahdollisuuksista.

« Uudet teknologiat ja tavat organisoida tyota ovat tuttuja etenkin ylemmille
toimihenkildille. Heilla my6s osallistumisen ja oppimisen mahdollisuudet
ovat parhaat. Tosin alemmilla toimihenkil6illa téiden organisointi nayttaa
olevan vahvimmin muutoksessa. Samalla odotukset tydelaman
kehittymisesta ovat ylemmilla toimihenkildilla mydnteisimmat ja alemmilla
toimihenkildilla kriittisimmat.

« Osaamisen kehittaminen ty6ssa on yleista ja suuri osa siita tapahtuu tyon
ohessa. Yllattavan moni on myos kehittdnyt osaamistaan uusia tydtehtavia
silmalla pitaen. Osaamisen kehittaminen kasaantuu edelleen niille, joiden
osaaminen on jo lahtékohtaisesti hyva koulutustaustan ja ty6tehtavien
myota.
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Tyoolobarometri-tutkimus

Vuosittain tehtava kyselytutkimus, vuodesta 1992 lahtien

Tilastokeskus haastattelee vahintdan kymmenen tuntia viikossa
tyoskentelevia palkansaajia tyévoimatutkimuksen yhteydessa

Haastattelut tendaan puhelimessa

Tiedot voidaan luotettavasti yleistaa koskemaan tydsséa olevia palkansaajia
koko maassa ja kaikilla sektoreilla

Vuoden 2018 barometri
o Haastattelut tehtiin 6.8.-1.10.2018
o Haastattelu kesti keskimaarin 20 minuuttia
o Kysymyksiin vastasi 1 650 palkansaajaa
o Vastausosuus oli hyvalla tasolla, 79 prosenttia netto-otoksesta
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Miten sosioekonominen asema on
luokiteltu?

Ylemmat toimihenkilot

« 31 Johtotehtavissa toimivat ylemmat toimihenkil6t

32  Suunnittelu- ja tutkimustehtavissa toimivat ylemmat toimihenkil6t
33 Opetustehtavissa toimivat ylemmat toimihenkil6t

34  Muut ylemmat toimihenkil6t

39 Ylemmat toimihenkilot, erittelematon

» Ylemmat toimihenkilot ovat palkansaajia, jotka tehtavissaan soveltavat laajasti _
teoreettista tietoainesta. He toimivat paatoksentekijoina, osallistuvat paatoksentekoon tai
toimivat sita sivuavissa erikoistuneissa ohjaus-, valvonta-, kehittely- ja palvelutehtavissa.
Tehtaville on ominaista suhteellisen suuri itsenaisyys ja vastuullisuus. Johtamistehtavéat
voivat olla osa toimenkuvaa niissakin tapauksissa, joissa ne eivat muodosta ammatin
ensisijaista elementtiga. Ylempiin toimihenkildihin luokitellaan m%/QS sellaiset

hteiskunnallisia tai liike-elaman palveluksia tuottavissa ammafteissa toimivat, joiden
ehtavissa keskimaaraisena vaatimuksena on korkean asteen erikoistunut koulutus
(esim. uskonnollinen, lainopillinen, terveydenhuolto-, taide-, kulttuuri- ym. tyd).

» Rajana alempiin toimihenkilGihin on ylemman toimihenkilon sijainti paatoksenteko-
organisaation ylemmalla tasolla ja vaadittava laaja teoreettinen tietomaara.



Miten sosioekonominen asema on
luokiteltu?

Alemmat toimihenkil 6t

« 41  Tyobnjohtotehtavissé toimivat alemmat toimihenkil 6t

* 42 ltsenéista toimistotyota tekevat alemmat toimihenkil 6t

* 43 Epaitsendista toimistotyotad tekevat alemmat toimihenkil6t
« 44 Muut alemmat toimihenkil6t

* 49  Alemmat toimihenkil6t, erittelematon

» Alemmat toimihenkil6t ovat palkansaaﬁla, jotka suorittavat tavanomaista toimisto- tai myyntityota
tai toimivat ammateissa, jotka ovat kehittyneet tavanomaisen toimisto- ja myyr_ltlttyon pohjalta
korvaten sen. Tehtavissa on keskeista symbolien kasittely kasin tai manuaalisia ty
korvaavilla koneilla ja laitteilla.

» Alempiin toimihenkildihin kuuluvat edelleen myds tydnjohtajina tuotantolaitoksissa tms.
tyoskentelevat tai vastaavissa toimihenkildiden esimiestehtavissa toimivat.

» Paaluokkaan kuuluvat myds sellaisissa hoito-, huolto- ja turvallisuuspalveluja tuottavissa
ammateissa toimivat, joiden tehtavana on huolehtia inmisesta tai kasitella hanta koskevaa tai
muuta informaatiota. Toimenkuvalle on ominaista suoritusvastuu mutta ei vastuu itse
toiminnasta.

» Raja ylempiin toimihenkiloihin on se, etta alemmat toimihenkil6t sijoittuvat organisaation _
suoritustasolle ja tehtavissa vaaditaan suppeampaa ja vahemman teoreettista tietoainesta kuin
ylemmilta toimihenkildilta.

Ovaiheita
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Miten sosioekonominen asema on
luokiteltu?

Tyéntekijat

51 Maataloustyontekijat
52 Teollisuustyontekijat

53 Muut tuotantotyontekijat

54 Jakelu- ja palvelutyontekijat

59 Tyontekijat, erittelematon

» Tyontekijat ovat palkansaajia, jotka osallistuvat tuotantotoimintaan
tyoskentelemalla tavaroiden valmistuksen a) eri vaiheissa varsinaisissa
tuotantotybn ammateissa tai b) tuotantotoimintaan valittdmasti liittyvissa huolto-,
korjaus- yms. tehtavissa tai c) suorittavat varasto-, jakelu-, tai kuljetustehtavia tai
tyoskentelevat sellaisissa palvelutehtavissa, joissa symbolien kasittelya ei ole
luokiteltu toimihenkilGtyoksi.
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