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30 vuoden ajan tietoa palkansaajien tyoolmsta'*

» Tybolobarometri on tehty vuodesta 1992 lahtien joka vuosi
 Pitkat aikasarjat: 1992-2020 & 2021—

* Vuonna 2022
» Kyselyyn vastasi 1 862 palkansaajaa, joiden viikkotybaika on vahintaan 10 tuntia,
vastausosuus on noin 72 % netto-otoksesta

» Kyselyyn voi vastata joko verkossa (69 %) tai puhelimitse (31 %)
» Tilastokeskus vastasi aineiston keruusta, aineisto kerattiin 8.8.-13.10.2022

 Aineiston rakenteen vinoumaa on korjattu painokertoimilla ja tiedot voidaan yleistaa
koskemaan tydssa olevia palkansaajia Suomessa

14.3.2023
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Milta vastaajajoukko nayttaa?

Taustamuuttujat 1992 2000 2010 2022

Koko aineisto N=880 100% N=1166 100% N=1053 100% N=1862 100 %

ST . .. . e g .
mLijen:jztuOI 433 49 % 564 48% 568 54 % 871 47 % Pltkan alkavalln muuto kSIa
naiset 447 51% 602 52% 485 46% 991 53% . .
palkansaajien rakenteessa.
18-24 67 8% 136 12% 88 8% 82 4%

25-34 231 26 % 286 25% 231 22% 366 20%

35-44 287 33% 320 27 % 238 23 % 463 25% 1L, A A 1

45-54 229 26 0/: 315 27 %’j 294 280/: 474 26% > I kaantym I n e n

55+ 66 8% 109 9% 202 19% 4t 26 %

Koulutusaste

» koulutustason nousu

ei perusasteen jalkeista koulutusta/tieto puuttuu 143 14 % 110 6%

keskiaste 494 47 % 743 40 %

alin korkea-aste tieto puuttuu tieto puuttuu 155 15 % 178 10 % we L
alempi korkeakoulu 135 13% 422 23% >ene| I “ I lan ylel I Ipla
ylempi korkeakoulu 113 11% 367 20 %

twikijakoulutus L tOIthenkI|OIta, Véhemmén

Sosioekonominen asema

ylemmét toimihenkilét 164 19% 258 22% 313 30% 692 37% t -t t k " t T
alemmat toimihenkilot 339 39% 435 37% 408 39% 741 0% yO n e IJ 0 I a

tyontekijat 364 41% 417 36 % 330 31% 425 23%

tieto puuttuu 13 1% 56 5% 2 0% 4 0% e e .

son »vahemman teollisuudessa,
teollisuus, rakentaminen ym. 275 31% 331 28 % 254 24% 392 21%

yksityiset palvelut 275 31% 403 35% 452 43% 815 4% - 1 11 -
it s 1% 7s 6% s 8w 158 0% enemman yksityisissa
kunnat 216 25 % 277 24% 237 23% 459 25% -

muultieto puuttuu 25 3% 81 7% 30 3% 38 2% palve I uissa

Tyopaikan koko

1-9 275 26 % 380 20 %

10-49 422 40 % 693 37 %

50-200 tieto puuttuu tieto puuttuu 213 20 % 409 22%

200+ 140 13 % 367 20 %

tieto puuttuu 3] 0% 13 1%
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Palkansaajien asema tyomarkkinoilla vahvistui

e N : Harva koki irtisanomisten ja
Henkiloston maara kasvol lomautusten uhkaa

* Irtisanomista piti mahdollisena 7 % ja
varmana 2 %
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« Lomautusta piti mahdollisena 8 % ja
varmana 3 %
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Tyottomyyden sattuessa useimmat arvioivat
tyollistymismahdollisuutensa hyviksi

e e Kenelld usko uuden tydn
Usko uuden tyon l6ytamiseen |6ytymiseen on vahvin?

100 % a5 100% g
90% 11% 90% 6 6
80% 80%
70% 70%
4% 3 ¢
60% 60%
50% 50%
0% 40%
30% 30%
20% e 20% 6 E
10% 10%
0%
0%
O~ - - o
o o = o o
o o (=] o o
N~ o~ o~

2015 |
202 (|

ga28sg8838 223 S 2322582 S & & & & @ & 3
o o & & & & & & S & o S & 5 © & 5 © = -\q:(\,a\{? \t_\\\P@ & &
- e N N NN NN NN NN N NN NN = & X&' & & 0\\\@\ \t-\)
kY] {{é‘ '\‘;\(\ 6:\(\ & z,?‘b'Q
. . . . - ™ ~ y
mvarmasti ®mmahdollisesti = luultavasti ei varmasti ei %“\0 _\:@ -%\'\‘:Q
& &@"’ ¥
¥
mvarmasti mmahdollisesti  m luultavasti ei varmasti ei

Tyo6- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 14.3.2023



Digitaalinen tyoymparisto

Digitaalisten valineiden tai ylipaansa Sahkdiset tyotilat tai
teknisten laitteiden kaytto pikaviestintavalineet
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* Vuosina 2021 ja 2022 osuus niista, jotka
kayttavat digitaalisia valineita.
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Etatyo on vakiintumassa uudelle tasolle

Etatyo
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Ketka tekevat etatyota?
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Kiire on yleistd, mutta se el ole viime vuosina
lisdantynyt

Tyoskentely tiukkojen aikataulujen mukaan tai hyvin nopealla tahdilla
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Osaamiseen ja ammattitaidon kehittdmiseen
vaikutetaan aktiivisesti useimmilla tyopaikoilla
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TyOnantajan tarjoama koulutus

. . Ketka koulutukseen osallistuvat?
Koulutukseen osallistuminen on

vahentynyt - nuoret, toimihenkil6t, julkisella sektorilla ja
Isoimmissa organisaatioissa tyoskentelevat
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Jatkuva oppiminen on paljon muutakin kuin
koulutusta — opiskelu osana tyota

Miltei 1/3 opiskellut ohjatusti ja Ketka?

puolet itsenaisesti tal verkossa - toimihenkildt, valtiolla, isoilla tydpaikoilla
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Tehtaviin kietoutuva osaamisen kehittaminen
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Kokemukset tyon fyysisesta rasittavuudesta

ovat ennallaan
Keiden tyot ovat fyysisesti
raskaita?

Trendi
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Kokemukset tyon henkisesta rasittavuudesta

ovat lisaantyneet hieman
Keiden tyot ovat henkisesti

Trendi raskaita?
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Tyouupumus

Tybuupumuksen oireet Tybuupumus-mittari
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Haitallisen stressin kokeminen
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"Stressilla tarkoitetaan tilannetta, jossa
ihminen tuntee itsenséa jannittyneeksi,
levottomaksi, hermostuneeksi tai
ahdistuneeksi tai hanen on vaikea
nukkua asioiden vaivatessa mielta,
tunnetko sind nykyisin tallaista
stressia?”
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Tyon imu

Tyon imun kokemukset Tyon imun mittari

5
0
1007% . & By |
90 %
4
80% 34 35 35 35 35 34 35 34 35
70% o 47%
52% 3
60%
40% o T '_ ‘.2‘ ;
| . 22 i % - s e |
30% ot _‘ = | o= .
20% o o P & .
e e el DP‘ ") R -\0 N4 &
& ¥ I & FF S E
10% ¢ & & ¢ o &
A & & = \%é}
0% ’S‘“ I_é"'@ gj\rc\
tuntee olevansa tydssaan on innostunut tydstaan on taysin uppoutunut \Q’é‘@ a@@ 3
tiynni energiaa tydhdnsa RN
M ei tunne koskaan Bharvoin  ® joskus usein M tuntee aina W2021 m2022

Tyo6- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 14.3.2023




Voimavaroja: yhteisollisyys ja tyon
merkityksellisyys

Yhteiséllisyyden {a_yhd__essé Oman tyon kokeminen
tekemisen tunne tydssa merkitykselliseksi
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Voimavaroja: mahdollisuudet vaikuttaa ovat
lisddntymassa, esihenkiloty6ssa huomio
kannustamiseen ja palautteen antamiseen

Vaikutusmahdollisuudet Esihenkilotyo

Paljon tai melko paljon vaikutusmahdollisuuksia
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+ Syksylla palkansaajien ndkemykset omasta tK('j_rnar_I_(klnatllanteesta olivat paaosin myonteisia. Useampi
alkansaaja kertoi, etta tyopaikalla on lisatty kuin vahennetty henkildston maaraa. Irtisanomisen ja.
omautuksen uhkat olivaf maltillisella tasolla ja usko uuden tydn I6ytymiseen palasi l&helle pandemiaa

edeltanytta tasoa. Etenkin nuorilla ja kunta-alalla tygskentelévilla on vahva usko tyéllistymiseen.

+ Tyon kuormittavuudesta ja tyOkyvysta on kannettava huolta. Kokemukset tyon fyysisesta rasittavuudesta
ovat ennallaan, mutta tyduupumuksen ja haitallisen stressin kokemuksissa on pienta kasvua )
edellisvuoteen nahden. Niita kokivat eniten nuorimmat ikaryhmat, naiset, (alemmat) toimihenkilot seka
kunnissa tydskentelevat. Naisvaltaisella kunta-alalla ty6tahti on kiivas ja vaikutusmahdollisuuksia on
Lajl?tustlk /oimavaroina kuntasektorilla ty6 koetaan merkitykselliseksi ja tydssa saadaan yhteisollisyyden

okemuksia.

+ Etaty0 ja vuorovaikutukseen ké%/_tett_aylen digitaalisten valineiden kayttd ovat tasaantumassa uudelle,
entista korkeammalle tasolle. Etatyota tekevat etenkin Klemm_at toimihenkilot seka valtiolla ja isoissa
organisaatioissa tyoskentelevat. Suurin osa etatyota tekevista koki voivansa riittavasti vaikuttaa siihen,
miten usein he etatyota tekevat.

+ Palkansaajia kannustetaan, Ithkuvaan oppimiseen yleisesti, mutta osallistumisessa on voimakkaita eroja
eri palkansaajarynmien valilla. Osaamisen kehittaminen kasaantuu vahvasti niille, joiden taidot ja
kehittymismahdollisuudet ovat jo koulutuksen ja ty6tehtavien myéta hyvat.

+ Palkansaajien vaikutusmahdollisuudet tyéhonsé ovat pitk&n ajan tasaisen trendin jalkeen kasvamassa. _
Vaikutusmahdollisuuksia on etenkin miehilla ja ylemmilla toimihenkil6illa. EsihenkilGilla parannettavaa olisi
varsinkin tyon kehittdmiseen kannustamisessa seka palautteen antamisessa.

Ty6oloissa on eri palkansaajaryhmien valilla huomattavia eroja — tydolobarometri kertoo osaltaan, mihin
tydelaman kehittdmisessa pitaisi kiinnittdd huomiota.



Kiitos!

maija.lyly-yrjanainen@gov.fi

p. 029 504 7297
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