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1. Havainnot syrjinnasta

tal kiusaamisesta omalla

tyOpaikalla ovat paaosin
edellisvuosien tasolla



lkaan liittyvaa syrjintaa havaitaan aavistuksen
vahemman verrattuna 2000-luvun alkuun
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Muita syrjintaperusteita - tyosuhteen laatuun
seka terveydentilaan liittyvaa syrjintaa
havaitaan eniten

Syrjinnan tai eriarvoisen kohtelun havaitseminen tyOpaikalla vuonna 2018

perustuen:
1. Sukupuoleen: naisiin kohdistuva 6%
miehiin kohdistuva 2%
2. TyOsuhteen laatuun: maaraaikaisiin kohdistuva 14%

osa-aikaisiin kohdistuva 8%
3. Terveydentilaan kohdistuva 10%

4. Muuhun kuin suomalaiseen syntyperaan kohdistuva 5%
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Henkisen vakivallan ja tyopaikkakiusaamisen
havaitseminen on julkisella sektorilla
yleisempaa kuin yksityisella
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Asiakkaiden taholta tuleva vakivalta tai
sen uhka on aavistuksen lisaantynyt
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2. Avoimuus ja
tasapuolinen kohtelu
ovat pitkalla aikavalilla
lisaantyneet, toiden
Jakamisessa ja tyon
kuormittavuuden
hallinnassa on
parannettavaa



Avoimuuden ja tasapuolisen kohtelun
kokemuksissa trendi on ylospain
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e tietoja valitetddn avoimesti - samaa mielta

e tyOntekijoita kohdellaan tasapuolisesti - samaa mielta
tyontekijoiden ja johdon suhteet avoimet - kuvaa hyvin

eeeceee tietoja valitetdan avoimesti - taysin ERI mielta

eeeeee tyontekijoita kohdellaan tasapuolisesti - taysin ERI mielta

tyontekijoiden ja johdon suhteet avoimet - kuvaa erittdin HUONOSTI




Etenkin valtion palkansaajat ja isoilla
tyopaikoilla tydskentelevat kokevat, etta tyot
elvat jakaudu tasaisesti

"Tyon maara jakautuu tasapuolisesti tyontekijoiden kesken”
Sopii omaan tyopaikkaan ..
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Alemmista toimihenkiloista seka julkisen
sektorin palkansaajista monet arvioivat toita
olevan litkaa tyontekijamaaraan nahden

"Tyopaikallani on liian paljon toéita tyontekijoiden maaraan nahden”
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Vain pienida muutoksia tyon fyysisessa ja
henkisessa kuormittavuudessa - taysin samaa
ja taysin eri mieltd olevia on kuitenkin aiempaa
vahemman

Kokee tyonsa fyysisesti raskaaksi Kokee tyonsa henkisesti raskaaksi
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Nuorimmassa ikaryhmassa entista useampi
kokee tyon rasittavan, iakkaimmista aiempaa
harvempi kokee tyon fyysisesti raskaaksi,
henkinen kuormitus on iakkaimmilla ennallaan

Kokee tydnsa fyysisesti raskaaksi Kokee tyonsa henkisesti raskaaksi
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Palkansaajien raportoimat sairauspoissaolot
ovat vilme vuosina hieman lisaantyneet
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2. Palkansaajien
ammatillinen
jarjestaytyminen on ollut
viime vuosina pienessa
laskussa, pelkkaan
tyottomyyskassaan
kuuluu entista useampl
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Yha useampi palkansaaja on vain
tyottomyyskassan jasen
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Naiset kuuluvat ammattijarjestoon miehia
useammin, miehista useampi on pelkan
tyottomyyskassan jasen
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Tyoolobarometri-tutkimus

Vuosittain tehtava kyselytutkimus, vuodesta 1992 lahtien

Tilastokeskus haastattelee vahintdan kymmenen tuntia viikossa
tyoskentelevia palkansaajia tyévoimatutkimuksen yhteydessa

Haastattelut tendaan puhelimessa

Tiedot voidaan luotettavasti yleistaa koskemaan tydsséa olevia palkansaajia
koko maassa ja kaikilla sektoreilla

Vuoden 2018 barometri
o Haastattelut tehtiin 6.8.-1.10.2018
o Haastattelu kesti keskimaarin 20 minuuttia
o Kysymyksiin vastasi 1 650 palkansaajaa
o Vastausosuus oli hyvalla tasolla, 79 prosenttia netto-otoksesta
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maija.lyly-yrjanainen @tem.fi

029 5047109
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