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Suomessa valtio on velkaantuneempi kuin
muissa Pohjoismaissa

Julkisen velan osuus bruttokansantuotteesta
(OECD estimaatti, kausitasoitettu)
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Lahde: OECD, Macrobond, TEM
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Suomessa tyon tuottavuus on alhaisempi kuin
verrokkimaissa

Tyon tuottavuus tyollista kohden maittain
USD, indeksoitu 2007=100
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Lahde: Conference Board, Total Economy Database, TEM, Macrobond (2023)
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Talouskasvua ja kilpailukykya tukevat
tyomarkkinauudistukset

 Hallitus uudistaa suomalaisia tyomarkkinoita. Tydomarkkinareformeilla tuetaan tyollisyytta
ja talouskasvua seka vahvistetaan Suomen kilpailukykya ja tuottavuutta.

* Uudistukset valmistellaan kolmikantaisesti.

Tyorauhap Pallfallllsen Sovittelujarjestelméan Tydllistamisen
parantaminen sopimisen vahvistaminen esteiden purkaminen
tyomarkkinoilla lisdaminen
Uudistus tuli voimaan Esitys eduskunnalle Esitys eduskunnalle Esitykset kehysriiheen
18.5.2024 5.9.2024 syyskuussa 2024 2025 mennessa

Ty6- ja elinkeinoministerid « www.temfi 5.9.2024



Paikallisella sopimisella voidaan kehittaa
yrityksen toimintaa ja parantaa tuottavuutta

 Paikallisella sopimisella voidaan ottaa huomioon tyopaikkakohtaiset olosuhteet ja
sopia tybehdoista, jotka vastaavat seka tyonantajan etta henkiloston tarpeisiin.

-)

 Hallitus uudistaa lainsaadantoa, jotta paikallinen sopiminen on mahdollista
yhdenvertaisesti kaikissa yrityksissa riippumatta siita, kuuluuko yritys
tyonantajaliittoon tai millainen tyontekijoiden edustus yrityksessa on.

» Tyblainsaadannon pakottavilla saannoksilla turvataan jatkossakin tyosuhteiden
olennaisimmat vahimmaisehdot.
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Miten lainvalmistelu on edennyt?
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Keskeiset muutokset

Yrityskohtaisella tyoehtosopimuksella voi sopia laista poiketen.
Keltaiset tydehtosopimukset estetaan.

Yleissitovuuskenttaa koskevat paikallisen sopimisen kiellot poistetaan.
Luottamusmiehen puuttuminen ei esta paikallista sopimista.
Luottamusvaltuutetun valmiuksia paikalliseen sopimiseen parannetaan.

ok~ b=
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Lakiesityksessa tarkoitetut paikalliset
sopimukset

Laissa maaritellaan, mista
asioista voi sopia
tydehtosopimuksella.

Toimialakohtainen
tyoehtosopimus

Yrityskohtainen Tyoehtosopimukseen
tydehtosopimus perustuva paikallinen sopimus
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Muutos 1: Yrityskohtaisella
tyoehtosopimuksella voi sopia laista poiketen

NyKyisin
valtakunnallisella

; , ; , yrityskohtaisella
tyoehtosopimuksella voi sopia . ,
. . s gmoem tyoehtosopimuksella vastaavat
toisin monista tyolainsaadantoon

liittyvists saannoksista. sopimismahdollisuudet.
(g 4 (g 4

Jatkossa

» Valtakunnallinen

tybnantajajériestd * Yksittainen yritys

Sopijapuolet:
plap « Valtakunnallinen

tyontekijaliitto tai taman
jasenyhdistys

* Valtakunnallinen
tyontekijajarjesto

Ty6- ja elinkeinoministerid « www.temfi 5.9.2024



Muutos 2: Keltaiset tyoehtosopimukset estetaan

» Keltainen tydehtosopimus on keinotekoinen jarjestely, jossa tydoehtosopimuksen
sopijapuolena oleva tyontekijayhdistys ei aidosti edusta tyontekijoita.

 Jatkossa tyOntekijayhdistyksen tarkoitusta arvioitaessa huomioitaisiin yhdistyksen
muodollisen tarkoituksen lisaksi yhdistyksen tosiasialliset paamaarat ja toiminta.

* Muutoksen tarkoituksena on varmistaa, etta tyoehtosopimuksina pidetaan vain
sellaisia sopimuksia, joissa sopijapuolet aidosti edustavat tyonantaja- ja
tyontekijapuolta.
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Muutos 3: Yleissitovuuskenttaa koskevat
paikallisen sopimisen kiellot poistetaan

* Nykyisin laissa estetaan yleissitovaa tydehtosopimusta noudattavaa tyonantajaa
tekemasta paikallisia sopimuksia, joilla poikettaisiin tietyista tyolakien
saannoksista, vaikka tydehtosopimus sen mahdollistaisi.

» Mahdollisuuteen tehda paikallisia sopimuksia yleissitovuuskentassa liittyy
muutoinkin epavarmuutta.

-

 Paikallisen sopimisen kiellot poistettaisiin, ja laissa saadettaisiin nimenomaisesti
mahdollisuudesta tehda myos yleissitovuuskentassa paikallisia sopimuksia.
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Muutos 4: Luottamusmiehen puuttuminen ei
esta paikallista sopimista

« Lahtokohtana, etta henkiloston edustus paikallista sopimusta tehtaessa
maaraytyy tydehtosopimuksen mukaisesti.

» Toissijaisesti: Jos tydehtosopimuksessa tarkoitettua edustajaa (esim.
luottamusmiesta) ei ole, noudatetaan tydehtosopimuksessa sovittua
vaihtoehtoista tapaa, jos sellaisesta on sovittu.

* Viimesijassa sopimus voidaan tehda luottamusvaltuutetun kanssa.

« Jarjestaytynytta ja jarjestaytymatonta tyomarkkinakenttaa kohdeltaisiin samalla
tavalla.
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Muutos 4: Luottamusmiehen puuttuminen ei
esta paikallista sopimista

Nykyisin

Henkilosto on \_/alinnut Sopijapuoli on
luottamusmiehen. luottamusmies.
Tybehtosopimuksessa
edellytetdan

sopijaosapuoleksi

luottamusmiehesta. Luottamusmi__esté
i ei o!e, eika Palkalllnen sopiminen

tydehtosopimuksessa ole ei ole mahdollista.

sovittu vaihtoehtoista tapaa.

Ty6- ja elinkeinoministerid « www.temfi

5.9.2024




Muutos 4: Luottamusmiehen puuttuminen ei
esta paikallista sopimista

Uudistuksen jalkeen

Henkildstd on \_/almnut Sopuapuoll_on
luottamusmiehen. luottamusmies.
Tybehtosopimuksessa
edellytetdan
sopijaosapuoleksi
luottamusmiehesta. Luottamusmiesta
ei ole, eika
tydehtosopimuksessa ole
sovittu vaihtoehtoista tapaa.

Sopijaosapuolena voi
———— toimia luottamusvaltuutettu
(ns. peralautasaantely).
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Muutos 4: Luottamusmiehen puuttuminen ei
esta paikallista sopimista

Menettelytavat, kun paikallinen sopimus tehdaan TES:n osapuolta koskevasta vaatimuksesta
poiketen:

1. Paikallista sopimusta tehtaessa on noudatettava TES:n menettelytapaa koskevia
maarayksia lukuun ottamatta henkiloston edustajaa koskevia vaatimuksia.

2. TyoOnantajan on annettava luottamusvaltuutetulle
» sopimuksen tekemiseksi tarpeelliset tiedot
« riittava harkinta-aika sopimusta neuvotellessa ja
« tilaisuus kasitella sopimuksen merkitysta yhdessa henkildston kanssa.

3. Sopimus on molemmin puolin irtisanottavissa 3 kuukauden irtisanomisajalla, jollei
lyhnyemmasta irtisanomisajasta ole sovittu.
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Muutos 5: Luottamusvaltuutetun valmiuksia
paikalliseen sopimiseen parannettaisiin

* Jos luottamusvaltuutettu toimisi henkiloston edustajana paikallisia sopimuksia
tehtaessa, tyonantajan olisi edistettava taman valmiuksia toimia tehtavassa.

» Velvoite edistaa luottamusvaltuutetun valmiuksia koskisi
* luottamusvaltuutetun osaamista ja
 tyopaikan toimintaympariston tuntemusta.

5.9.2024
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Valvonta ja riitaisuuksien ratkaisu

« Valvonnasta ja riitaisuuksien ratkaisusta vastaisivat samat tahot kuin nykyisiin.
« Uutta olisi laiminlyontimaksu.

_ Jarjestaytynyt kentta Jarjestaytymaton kentta

Valvonta Liitot Tyosuojeluviranomainen
Riitaisuuksien Tyotuomioistuin Yleinen tuomioistuin
ratkaiseminen

Henkiloston edustajan
kanssa tehty paikallinen
sopimus on toimitettava
tyosuojeluviranomaiselle.
Laiminlydnnista voidaan
maarata laiminlyontimaksu
(1000-10000 euroa).

Muuta?
Uutta
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Lausuntokierroksen jalkeen tehtyja
keskeisia muutoksia

* Yleissitovuuskentassa tehtavien paikallisten sopimusten valvontaa on
teravoitetty.

» Ehdotukset henkiloston edustajan kanssa tehtavan paikallisen sopimuksen toimittamisesta

tyosuojeluviranomaiselle
« Laiminlyontimaksu velvollisuuden laiminlyonnista

» Esityksessa ei ehdoteta, etta paikallinen sopimus olisi toissijaisesti mahdollista
tehda yhdessa henkiloston kanssa.
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Kiitos!

Lisatietoa:
tem.fi/paikallisen-sopimisen-lisaaminen
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