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Selvityshenkilon asettaminen - Selvitys ikaantyneiden henkildiden tyol-
lisyysasteen nostamiseksi

Asettaminen

Toimikausi

Tausta

Postiosoite
Postadress

Postal Address

Ty0- ja elinkeinoministeri® seka sosiaali- ja terveysministerid ovat tdnaan nimenneet selvityshenki-
I6ksi projektipaallikkd Jari Lindstrémin.

Selvityshenkilon toimikausi on 1.5.2024 - 28.2.2025.

Paaministeri Petteri Orpon hallitus tavoittelee hallituskaudella tehtavilla tydllisyys- ja kasvutoimilla
100 000 uutta tydllistad. Pidemmalla aikavalilla tavoitteena on nostaa tyollisyysaste 80 prosenttiin.
Ikédantyneiden tyburien jatkuminen on yhtena edellytyksena tydllisyystavoitteiden toteutumiselle.

Hallitusohjelman mukaan hallitus torjuu ikasyrjintaa ja poistaa idkkdampien henkildiden tyollistymi-
sen ja tydllistdmisen esteita. Yhtend keinona tavoitteiden toteuttamiseksi hallitus toteuttaa kokeilun
Singaporen siltatydmallista heikentamatta julkista taloutta. Singaporen siltatydomallilla viitataan jarjes-
telyyn, jossa Singaporessa 63 vuoden elakeidn saavuttaneella tydntekijalla on mahdollisuus sopia
tydnantajan kanssa uudet kevyemmat vastuut ja tydehdot. Tydntekijan toimeentulon menetysta tue-
taan elakejarjestelmasta. Mallin tavoitteena on lisata elakeian saavuttaneiden kannustimia jatkaa
tybelamassa.

Selvitystehtavalld on yhteys useisiin muihin hallitusohjelmassa paatettyihin toimenpiteisiin. Hallitu-
sohjelman mukaan hallitus valmistelee useamman vuoden mittaisen, myds ikdantyneitad koskevan,
tydkykyohjelman tydssa jaksamisen parantamiseksi ja tydokyvyttdmyyselakkeiden vahentadmiseksi.
TyOpaikkojen ikdjohtamista ja tydn sopeuttamista tydpaikoilla kehitetdan toimintakyvyn mukaiseksi.
Kansallista TYO2030 — Tyén ja tydhyvinvoinnin kehittdmisohjelman toteuttamista jatketaan. Selvitys-
henkilon tulee tehda yhteisty6ta mainituista toimenpiteista vastaavien kanssa.

Suomessa osittaista varhennettua vanhuuseléketta voi hakea 61 vuotta tayttanyt henkild. Jos osittai-
selle varhennetulle vanhuuselédkkeelle siirtyva tydntekija haluaa tehda osa-aikaty6ta, tydnantajan on
tybaikalain mukaan ensisijaisesti jarjestettava tyot niin, etta tydntekijalld on siihen mahdollisuus.
Vanhuuselakkeen saajan tydskentelylle ei ole eldkejarjestelmassa asetettu rajoituksia eika tulorajo-
ja. Lisaksi tydnantajan on tydaikalain 15 § mukaan pyrittava jarjestdméaan mahdollisuus osa-aikatyo-
hén myds tyontekijan sosiaalisista tai terveydellisista syista. Tydelakejarjestelman uudistamisen kol-
mikantainen valmistelu on aloitettu hallitusohjelman mukaisesti STM:n ja VM:n asettamassa ty6ryh-
massa.
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Paaministeri Sanna Marinin hallitus paatti 17.12.2020 toimista, joilla edistetdan 55 vuotta tayttanei-
den tyollistymista ja tydssa jaksamista. Eduskunta edellytti uudistukseen liittyvaa lainsdadantda kasi-
tellessaan, etta hallitus antaa tydelama- ja tasa-arvovaliokunnalle selvityksen tehtyjen muutosten
vaikutuksista 55 vuotta tayttaneiden tydllisyyden kehitykseen vuoden 2024 loppuun mennessa.

Selvityshenkilon tehtavat

Selvityshenkildn tehtdvana on:

1. arvioida yli 55-vuotiaiden tydllistymisen ja tyburien jatkamisen lisddmista ensisijaisesti tydvoima-
politiikan keinoilla seka tehda ehdotukset toimenpiteiksi yli 55-vuotiaiden tydllisyysasteen nosta-
miseksi. Selvityksessa otetaan huomioon myo6s kannustimet ja muita keinoja tydurien jatkami-
seksi. Selvitystehtavaan sisaltyy vertailu eri pohjoismaiden tyévoimapolitiikoista ikdantyneiden
tyollisyysasteen nostamiseksi. Selvityshenkildn tulee luovuttaa raportti 1. selvitystehtavasta
31.10.2024 mennessa.

2. tehda Singaporen siltatydmallin esimerkin mukaisesti esitys kokeiluksi, joka tukee alimman ela-
keidn saavuttaneiden tai sita l1dhestyvien tyontekijdiden tydurien jatkumista. Selvityshenkilon tu-
lee luovuttaa raportti 2. selvitystehtavasta 28.2.2025 mennessa.

Selvityshenkilon tulee tehda yhteistydta tyd- ja elinkeinoministerion ja sosiaali- ja terveysministerion
seka keskeisten sidosryhmien kanssa.

Selvityshenkildn tulee toimikautensa aikana tukea ty6- ja elinkeinoministeriéta seka sosiaali- ja
terveysministeriota toimenpide-ehdotusten jatkovalmistelussa hallituksen paatoksentekoa varten.

Selvitystyon ohjaus

Ty0- ja elinkeinoministeri® asettaa selvitystyolle ohjausryhman. Selvityshenkild laatii selvitystyon te-
kemisesta ohjausryhmalle tydsuunnitelman.

Selvitystyon kustannukset

Jakelu

Tiedoksi

Selvityksesta maksetaan projektipaallikkd Jari Lindstrémille kiinteana korvauksena 30 000 euroa.
Kustannukset maksetaan valtioneuvoston yhteinen toiminta ja hankkeet -maararahasta ty6- ja elin-
keinoministerion erillisen paatdksen mukaisesti.

Ty6- ja elinkeinoministerid solmii selvityshenkilén kanssa erillisen sopimuksen.

Arto Satonen Sanni Grahn-Laasonen

Tyoministeri Sosiaaliturvaministeri

Timo Jaatinen Kari Hakari

Kansliapaallikkd Osastopaallikkd, kansliapaallikdn sijaisena

Selvityshenkild Jari Lindstrom

STM, Sosiaaliturva- ja vakuutusosasto

STM, Ty6- ja tasa-arvo -osasto

TEM, Alueet ja kasvupalvelut -osasto

TEM, Tyollisyys ja toimivat markkinat -osasto
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