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Lagstiftning om tillvaxttjanstreformen

Lag om regionutveckling och tillvaxttjanster
Lag om ordnande av tillvaxttjanster i landskapet Nyland

Lag om offentlig
service for
rekrytering och
kompetens-
utveckling

Lag om finansiering
av regionutveckling
och tillvaxttjanster

Lag om framjande
av integration
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Lag om informationsforvaltningen inom tillvaxttjanster
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\ arbetsldsa

Overféring av uppgifter som
galler utkomstskyddet for [

Ansvaret fér finansieringen av
arbetsmarknadsstdédet (SHM)
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Varfor en landskapsreform?

Battre service
Smidigare forvaltning
Digitalisering
Kostnadseffektivitet

Mera demokrati

Framjande av tillvaxt

2 2 2
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Vad andras?

. De tjénster som de nuvarande arbets- och ndringsbyraerna och
NTM-centralerna erbjuder arbetssdkande, arbetsgivare och féretag
kommer att dverféras pa landskapen.

« I huvudstadsregionen ordnas tjansterna av Nylands samkommun
« Finansieringen laggs om
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Tjansterna for arbetssokande ses over

Varje landskap ska ordna

* rekryteringstjanster (dagens arbetsférmedlingsservice)
« vagledning for yrkesval och karriar och

« tillvaxttjanstutbildning (dagens arbetskraftsutbildning)

Landskapen kan dessutom ordna tjanster for att

« stddja rekrytering och jobbsdkning,

« kartlagga och utveckla enskilda kunders kompetens

- starka enskilda kunders arbetsmarknadsfardigheter och
« framja sysselsattningen

- Dagens lénesubvention, startpeng och stdd for specialarrangemang pa arbetsplatsen

. [e)
bibehalls
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Mojlighet att integrera social- och halsotjanster
och tillvaxttjanster

« Arbetss6kande som behdver mer omfattande stod: Méjlighet att
samordna social- och halsovardstjanster och tillvaxttjénster

 Samordning av sektorsoOvergripande tjanster: jobbsokartjanster,
social- och halsovardstjanster, FPA:s rehabiliteringstjénster,
kommunala livskraftstjanster

« Landskapet eller tjansteproducenten ska beddma den arbetslésas
behov av sektorsdvergripande samservice

- Landskapet ska i samarbete med FPA ordna ett behdvligt antal
verksamhetsstallen for tillhandahallande av sektorsdvergripande
samservice som framjar sysselsattning.
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Foretagstjansterna ses over

« Foretag erbjuds rekryterings- och kompetenstjanster
- férmedling av information om tillgang pa kunnig arbetskraft
- radgivning och handledning om rekrytering och

« tjanster som innebar att man sdker och erbjuder lampliga
arbetssdkande

» Utbildning som motsvarar foretagens behov av arbetskraft och som liknar
dagens utbildning kan ocksa i fortsattningen ordnas i samarbete med
foretag

« Riksomfattande foretagstjanster Business Finland, Finnvera, Tesi

« Landskapet ansvarar fér samordningen av tjansterna
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Vilket stod erbjuds foretag?

- Fbdretag kan, sasom i dag, fa stdd for utvecklingsprojekt som framjar
tillvaxt, internationalisering och férnyelse samt for analys-, konsult-
och utbildningstjanster som &r avsedda fér sma och medelstora
foretag. Sma och medelstora foretag i glesbygdsomraden i framst
®stra och norra Finland kan ocksa fa stdd for transportkostnader.

- Landskapen kan dessutom bevilja stod till ssmmanslutningar, t.ex.
yrkeshogskolor och kommunala utvecklingsbolag fér
utvecklingsprojekt som stdéder regional tillvaxt och en mangsidigare
naringsstruktur.

« Stdden finansieras med nationella medel och med
strukturfondsmedel enligt strukturfondsprogrammet 2014-2020.
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Hurdana uppgifter ska skotas av privata
tjansteproducenter?

. Landskapet kan lata privata tjansteproducenter skéta
produktionen av tjanster genom att

« konkurrensutsatta tjansteproducenter eller

- fatta beslut om villkoren fér tjansteproduktionen och godkanna
tjansteproducenter som uppfyller villkoren

. I fortsattningen ocksa uppgifter som galler serviceprocessen for
kunder

 beddmning av servicebehovet
- utarbetande och uppfdljning av en sysselsattningsplan och
« vagledning av kunder till tjanster
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Varfor skaffa tjanster ocksa av foretag?

« Tjansterna fér arbetssdkande och
féoretag har stor betydelse for
ekonomin - forutsattningar for
tillvaxt, en fungerande
arbetsmarknad.

« Nar marknaden utnyttjas finns det
maojlighet att 6ka genomslagskraften
och skapa nya tjansteinnovationer.

- Ett syfte med reformen ar att gora det
mojligt att dverfdra hela
serviceprocesser pa
tjansteproducenter.

MAAKUNTA- JA SOTE-UUDISTUS
LANDSKAPS- 0CH VARDREFORMEN

Inhemska och internationella
erfarenheter av att utnyttja
marknaden har varit
uppmuntrande.

Privata aktdrers starka koppling

till arbetsgivare,
sektorskompetens, effektiva
processer och mdéjligheter att
skraddarsy tjanster kan leda till
stdérre genomslag an inom det
offentliga.




Valfrihet?

.« Om flera tjansteproducenter tillhandahaller tjanster i landskapet,
har kunden ratt att valja den tjansteproducent som bast
motsvarar kundens servicebehov.

«  Om kunden inte gor detta val, utser landskapet en
tjansteproducent for kunden.

. Servicebehovet ska beddmas inom tva veckor efter det att
jobbsb6kningen inletts. Bedomningen kan goras av landskapet eller
av tjansteproducenten.

. Servicebehovet bdr bedémas med tre manaders mellanrum,
sasom i dagens ldge. I samband med detta utarbetas ocksa en
sysselsattningsplan.
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Hur finansieras tjansterna?

- Med tanke pa ordnandet av . Kriterier och viktningsvérden i
tjansterna ska de resurser som NTM- landskapsindelningen:
centralerna och arbets- och
naringsbyraerna for narvarande 60 % 15 % 25 %
f(‘jrfogar 6ver (‘jverf('jras t||| Arbetslosa arbetssokandd\rbetsloshetsgrad Fﬁretagens__

landskapen. N gy

*  Det overfors 600 miljoner euro som . gom sarskild finansiering beviljas
’?‘Ir; Idelda\ll(den generella statsandelen arligen ca 300-400 miljoner euro av
Il landskapen. strukturfondsmedel

- Finansieringsandelen ar inte - Fr3n staten dverfoérs ca 2 800

oronmarkt, utan landskapet . ..
bestammer hur den ska rl?iktas. arsverken till landskapen med stdd
av lagen om tillvaxttjanster
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Malen med reformen

« Arbetssdkande sysselsatts snabbare
- Arbetsgivarna hittar lattare kompetenta arbetstagare

« Det fods nya finlandska foretag med forutsattningar till [6nsam
verksamhet och tillvaxt

- Foretagen utvecklas och internationaliseras

« Regionernas olika styrkor utnyttjas battre och naringsstrukturen blir
mangsidigare

« Marknaden och partnerskapen for tillvaxttjanster utvecklas
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Hur uppnar vi detta?

- Tjanster ordnas och finansiering beviljas pa ett kundorienterat satt och med
beaktande av de lokala férhallandena i respektive landskap och kundernas
behov.

« Det sakerstéalls att arbetssdkande behandlas jamlikt. Darfér anges i lagen de
tjanster som varje landskap ska ordna.

« Tjansternas genomslagskraft forbattras
- Tjanster skaffas fran olika tjansteproducenter i bredare skala an tidigare
- Foéretagstjanster pa landskapsniva och pa riksniva samordnas

- Partnerskap utnyttjas och samarbetet mellan framfoér allt kommuner och
landskap starks sa att de gemensamma malen nas (allians for tillvéxttjanster)

« De modjligheter som digitaliseringen och artificiell intelligens medfér utnyttjas
sa att tjansterna och servicekedjorna blir smidiga
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