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Julkisen velan BKT-suhde Suomessa
Pohjoismaiden korkein, tyollisyysaste matalin

Julkisen velan osuus bruttokansantuotteesta Tyollisyysaste Pohjoismaissa
(OECD estimaatti, kausitasoitettu) (15-64-vuotiaat, kausitasoitettu)
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Talouskasvua ja kilpailukykya tukevat
tyomarkkinauudistukset

 Hallitus uudistaa suomalaisia tyomarkkinoita. Tydomarkkinareformeilla tuetaan tyollisyytta
ja talouskasvua seka vahvistetaan Suomen kilpailukykya ja tuottavuutta.

* Uudistukset valmistellaan kolmikantaisesti.

Tyorauhap Pallfallllsen Sovittelujarjestelméan Tydllistamisen
parantaminen sopimisen vahvistaminen esteiden purkaminen
tyomarkkinoilla lisdaminen
Uudistus tuli voimaan Esitys eduskunnalle Esitys eduskunnalle Esitykset kehysriiheen
18.5.2024 5.9.2024 3.10.2024 2025 mennessa
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Tavoitteena tyollistamisen esteiden purkaminen

 Hallituksen tavoitteena on uudistaa tyoelaman lainsaadantoa tyollistamisen
esteiden purkamiseksi ja erityisesti pienten ja keskisuurten yritysten
toimintaedellytysten vahvistamiseksi.

* Yhteistoimintalain muutokset ovat yksi tata tavoitetta toteuttavista
tyomarkkinauudistuksista.

» Tavoitteena on keventaa hallinnollista taakkaa, jota lainsaadannosta aiheutuu
erityisesti alle 50 tyontekijan yrityksille.
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Keskeiset muutokset

1. Yhteistoimintalain soveltamisala nostetaan vahintaan 50 tyontekijaa tyollistaviin
yrityksiin ja yhteisoihin.

2. Tyonantajien, joiden palveluksessa on saanndllisesti 20—49 tyontekijaa, on
kuitenkin noudatettava tiettyja laista tulevia velvoitteita:
» Kevennetty vuoropuheluvelvoite
« Liikkeen luovutusta, sulautumista ja jakautumista koskevat velvoitteet
» Muutosneuvotteluvelvoite eraissa tilanteissa

3. Muutosneuvotteluiden vahimmaiskestoa lyhennetaan puolella.
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Keskeiset vaikutukset

1. Yrityksille nopeampi reagointikyky muutostilanteisiin
2. Yritysten hallinnollisen taakan keveneminen
3. Lisaa tyomarkkinoiden dynamiikkaa ja palvelee tuottavuuden kehitysta
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Yhteistoimintalain muutokset valmistellaan
kahdessa osassa

1. Soveltamisalan nostaminen ja muutosneuvotteluiden vahimmaiskeston lyhentaminen
2. Hallintoedustuksen mahdolliset muutostarpeet

1. vaiheen
Tyéryhman Ty6éryhman lakimuutosten
ensimmainen toimikausi Hallituksen esitys toinen toimikausi Voimaantulo
11.12.2023-20.6.2024 28.11.2024 1.1.2025-31.3.2025 1.7.2025

) ) M)
N\ N\
Lausuntokierros Selvitys hallinto- Hallituksen
28.6.-23.8.2024 edustuksesta valmistuu puolivaliriihi
joulukuu 2024 kevat 2025
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Yhteistoimintalain soveltamisalan nostaminen

» Yhteistoimintalain yleinen soveltamisala nostettaisiin saannollisesti vahintaan 50
tyontekijaa tyollistaviin yrityksiin, yhteisoihin ja sivuliikkeisiin.
 Laissa kuitenkin saadettaisiin tietyista velvoitteista tyonantajille, joiden
palveluksessa olisi saannollisesti 20—-49 tyontekijaa.
» Kevennetty vuoropuheluvelvoite

« Liikkeen luovutusta, sulautumista ja jakautumista koskevat velvoitteet
* Muutosneuvotteluvelvoite eraissa tilanteissa
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Kevennetty vuoropuhelu pienissa yrityksissa

 Jatkuva vuoropuhelu tukee yhteisen tilannekuvan muodostamista ja tiedonkulkua
tyonantajan ja henkiloston valilla. Nain se luo edellytyksia esim. paikalliselle
sopimiselle.

« Jatkuvan vuoropuhelun toimintaperiaate sailytettaisiin merkittavasti kevennettyna
pienemmissa 20-49 tyontekijan yrityksissa tai yhteisoissa.

« TyOnantajan olisi luotava tyopaikkakohtaiset kaytannot saannonmukaisen
jatkuvan vuoropuhelun kaymiseksi yrityksessa tai yhteisossa.

» Tyonantaja kavisi vuoropuhelua
* henkiloston edustajan kanssa
+ tyonantajan ja henkiloston edustajan sopimuksesta henkiloston kanssa yhdessa
* henkiloston edustajan puuttuessa henkiloston kanssa yhdessa.
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Liikkeen luovutus, sulautuminen ja jakautuminen

« Tyonantajan liikkeen luovutusta, sulautumista ja jakautumista koskevia
tiedonanto- ja kuulemisvelvoitteita sovellettaisiin jatkossakin yrityksissa, joiden
palveluksessa on vahintaan 20 tyontekijaa.

« TyOnantajan nakokulmasta kysymys on tapauskohtaisista/kertaluonteisista
velvoitteista.

« Saantelyn taustalla vaikuttaa myods EU:n liikkeenluovutusdirektiivi.
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Muutostilanteita koskevat neuvotteluvelvoitteet

» Vahintaan 50 tyontekijan yrityksia koskevat neuvotteluvelvoitteet sailyisivat
ennallaan.

« EU-saantely rajoittaa muutosneuvotteluvelvoitteen poistamista kokonaan
tyovoiman kayton vahentamistilanteissa alle 50 tyontekijan yrityksilta.
+ 20-49 tyontekijaa tyollistavissa yrityksissa tulisi kayda muutosneuvottelut tietyissa tilanteissa.
» Velvollisuus kayda ns. kevyet muutosneuvottelut poistuisi taman kokoluokan yrityksilta.

* Alle 20 tyontekijan yrityksiin ei sovelleta yhteistoimintalakia nykyisinkaan.

Ty6- ja elinkeinoministerid « www.temfi 28.11.2024



Muutostilanteita koskevat neuvotteluvelvoitteet
20-49 tyontekijaa tyollistavissa yrityksissa

NYKYISIN

Tyontekijoiden asemaan vaikuttavia

olennaisia muutoksia koskeva Tyovoimankayton vahentamista
neuvotteluvelvoite koskevat neuvotteluvelvoitteet
(ns. kevyet muutosneuvottelut)

Tydnantajan harkitessa direktio- Tyonantajan harkitessa yhden tai
oikeuden perusteella toteutettavia useamman tyontekijan irtisanomista,
yhden tai useamman tyontekijan lomauttamista, osa-aikaistamista tai
asemaan vaikuttavia olennaisia tydsopimuksen olennaisen ehdon
muutoksia esim. tydtehtavissa, tdiden yksipuolista muuttamista

jarjestelyissa tai tyotilojen jarjestelyissa
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Muutostilanteita koskevat neuvotteluvelvoitteet
20-49 tyontekijaa tyollistavissa yrityksissa

JATKOSSA

Tyontekijoiden asemaan vaikuttavi
olennaisia muutoksia koskeva
neuvotteluvelvoite

(ns. kevyet muutosneuv

Tyovoimankayton vahentamista
koskevat neuvotteluvelvoitteet

Tyonantajan harkitg#sa direktio- + Tyonantajan harkitessa vahintaan

oikeuden peru lla toteutettavia 20 tyontekijan vahentamistoimenpiteita
yhden tai usgimman tydntekijan 90 paivan ajanjakson aikana

asema aikuttavia olennaisia

muutgiSia esim. tydtehtavissa, tdiden * Enintaan 90 paivaa kestavia
sefstelyissa tai tyotilojen jarjestelyissa lomautuksia harkittaessa ei

muutosneuvotteluvelvoitetta
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Neuvotteluaikojen lyhentaminen

» Tyovoiman vahentamista koskevien muutosneuvotteluiden neuvotteluaikoja
lyhennettaisiin puolella. Tama koskisi kaikkia yrityksia, joihin lakia sovelletaan.

* Nykyisin: Neuvotteluiden vahimmaiskesto on kasiteltavasta asiasta ja yrityksen
henkilostomaarasta riippuen joko 14 paivaa tai 6 viikkoa.

» Jatkossa: 7 paivaa tai 3 viikkoa.

28.11.2024

Ty6- ja elinkeinoministerid « www.temfi



Tyovoimapalveluiden selvittamiselle varattava
aika

* Yhteistoimintalakiin lisattaisiin saannos tyovoimapalveluiden selvittamiselle
varattavasta ajasta. Lisays johtuu EU-saantelysta.

« Saannoksen tarkoituksena on varata riittava aika tyovoimaviranomaiselle
selvittaa tyollistymista tukevat tyovoimapalvelut yhdessa tyonantajan kanssa.
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Keskeiset muutokset

1. Yhteistoimintalain soveltamisala nostetaan vahintaan 50 tyontekijaa tyollistaviin
yrityksiin ja yhteisoihin.

2. Tyonantajien, joiden palveluksessa on saanndllisesti 20—49 tyontekijaa, on
kuitenkin noudatettava tiettyja laista tulevia velvoitteita:
» Kevennetty vuoropuheluvelvoite
« Liikkeen luovutusta, sulautumista ja jakautumista koskevat velvoitteet
» Muutosneuvotteluvelvoite eraissa tilanteissa

3. Muutosneuvotteluiden vahimmaiskestoa lyhennetaan puolella.
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Kiitos!

Lisatietoa:
tem.fi/yhteistoimintalain-
muuttaminen
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