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VALTIONEUVOSTON KANSLIA
STATSRADETS KANSLI

LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

1 § Sopimuksen osapuolet

Taman sopimuksen osapuolia ovat valtioneuvoston kanslia, Julkisalan koulutettujen neuvottelujér-
jestd JUKO ry, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry ja Palkansaajajérjestd Pardia ry.

2 § Sopimuksen peruste ja tarkoitus

Valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen sopimuskaudelle 2014-2017 liitteen 2 sopimusmé&éra-
ysten 3 §:n mukaisesti luottamusmiestoiminta jérjestetdan valtion virastoissa siten, kuin sen yksi-
tyiskohdista tarkemmin sovitaan viraston ja asianomaisten henkilost6ad edustavien jarjestdjen valil-
la.

Tama sopimus koskee luottamusmiestoiminnan jérjestdmista valtioneuvoston kansliassa ja tdméan
sopimuksen lisdksi noudatetaan mité luottamusmiestoiminnasta on sovittu mainitussa valtion ylei-
sen virka- ja tydehtosopimuksen liitteessa 2.

3 § Luottamusmiehet valtioneuvoston kansliassa
Valtioneuvoston kansliassa toimiva ja kanslian henkiléstéa edustava 1 §:ssa mainittu henkilostojar-
jesto voi asettaa kukin yhden luottamusmiehen ja hanelle kaksi varaluottamusmiesta valtioneuvos-
ton kansliaan palvelussuhteessa olevista jasenistan.
Luottamusmiehen ja varaluottamusmiehen toimikausi on 2 kalenterivuotta. Mikali luottamusmies
tai varaluottamusmies eroaa tehtavastaan kesken toimikauden, hanen tilalleen voidaan valita uusi
luottamusmies.
Henkiléstéjarjeston tulee iimoittaa luottamus- ja varaluottamusmiesten nimet kirjallisesti valtioneu-
voston kanslialle.

4 § Neuvottelujarjestys

Virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista koskevan erimielisyyden sattuessa ja virkatehtévien
suorittamista, niiden teknista jarjestysta seka palkkausta, tyOaikaa, vuosilomaa tai muissa palve-
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lussuhteen ehtoja koskevissa asioissa on tydnantajan ja toisaalta virkamiehen taikka hanté edusta-
van luottamusmiehen pyrittava vélittdmalla neuvonpidolla selvittémaan erimielisyydet.

Jos virkaehtosopimusta koskevaa asiaa ei edelld mainitulla tavalla saada selvitetyksi, noudatetaan
valtion virkaehtosopimusasioiden padsopimuksessa sovittua neuvottelujérjestysta.

5 § Luottamusmiesten asemasta ja oikeuksista
Luottamusmiehen ajankaytdstd, hanelle annettavista tiedoista, koulutuksesta ja muista toiminta-

edellytyksistd noudatetaan valtion sopimuskaudelle 2014-2017 tehdyn yleisen virka- ja tyéehtoso-
pimuksen liitteen 2 sopimusmaarayksia.

6 § Sopimuksen voimassaolo ja siirtymajarjestelyt

Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2015 lukien.

Ensimmdinen luottamusmiehen ja varaluottamusmiehen toimikausi alkaa 1.3.2015 ja paattyy
31.12.2016. Taman jdlkeen noudatetaan 3 §:ssa mainittua kahden kalenterivuoden toimikautta.

Sopimus on voimassa toistaiseksi molemminpuolisin kolmen kuukauden irtisanomisajoin. Sopimus
on irtisanottava kirjallisesti.

Neuvottelut uudesta sopimuksesta on aloitettava viivytyksetta sen jalkeen kun joku osapuolista on
irtisanonut sopimuksen. Tatd sopimusta noudatetaan irtisanomisesta huolimatta siihen saakka,
kunnes uusi sopimus on tullut voimaan.

Tata sopimusta on tehty nelja yhtapitévaa kappaletta, yksi kullekin osapuolelle.

Helsingissa 9 paivana helmikuuta 2015

Valtioneuvoston kanslia

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
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Palkansaajajarjestd Pardia ry
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