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MARITA AALTONEN | PENSION

— Det basta ar att fa sova lange pd morgnarna,
lasa tidningen i lugn och ro och gd ut med hun-
den, séger Marita Aaltonen, nybliven pensionar
fran statsradets translatorsbyrd. Jag kommer nog
snart att vdnja mig vid att inte géra ndgonting,
sager hon med glimten i 6gat.

Marita har ett 13ngt forflutet inom translators-
byrdn. Hon borjade 1985 som vikarierande trans-
lator och arbetade fram till september 2013 och
under den tiden hann hon vara translator, gran-
skare och bitrddande byrachef.

— Det allra roligaste var nog att dversatta, det
ar ju translatorsbyrdns karnuppgift. Det trdkiga
b&de ndr det géller 6versattning och granskning
ar forstds stressen och de snava tidtabellerna, att
man inte hinner géra s& bra ifrdn sig som man vill,
sager Marita, som nog kan beskrivas som pedant i
ordets basta bemarkelse.

Som bitradande byréchef ansvarade Marita for
att dela ut dversattningsuppdragen till Gversattar-
na och for att ha dverblick éver arbetslaget. Det
ar en balansgdng som kraver sin kvinna.

— Jag overvagde lange och val nar jobbet som
bitradande byrdchef erbjods mig, men visst larde
man sig det ocksa. Pa den platsen vet man aldrig
vad som dyker upp under dagens lopp. Man blir

tvungen att dndra planerna visavi jobbutdelningen
flera gdnger om dagen. Nar uppdragen hopar sig
och tiden héller pd att ta slut galler det att véga
vanta ut dversattarna. Pl6tsligt har man en k6 av
lediga dversattare bakom dérren och bitarna faller
pa plats, konstaterar Marita med ett skratt.

"Droppar som droppar”

Alla vet kanske inte att Marita frdn borjan utbilda-
de sig till farmaceut vid Abo Akademi. Som farma-
ceut har hon tackt in sa gott som hela Finland och
arbetat p& apotek i Abo, Helsingfors, Overtornes,
Rovaniemi, Kangasniemi och Rimito. Det forsta
motet med Helsingfors var inte lovande.

— Det var varvinter, slaskigt och eléndigt. Jag
trivdes inte alls, och efter fyra ménader som far-
maceut pd Skillnadens apotek bestémde jag mig
for att aldrig mer bo eller jobba i Helsingfors. En
kollega sdg att jag inte trivdes och tipsade mig om
att apoteket i Overtorned sdkte farmaceuter. Jag
sokte och fick jobb.

Mellan apoteksjobben hann hon ocksd med en
vanda pé hotellet i Kilpisjarvi ett halvar.

— Min ddvarande man fick jobb pa hotellet. Det
finns inget apotek i Kilpisjérvi, s& nar jag blev till-
frdgad om jag kunde tanka mig att skéta vinkas-
san tankte jag "droppar som droppar”, det ska jag
val klara, skrattar Marita.

Efter tio &r pd apotek tyckte Marita att bran-
schen bdrjade bli alltfér kommersiell och att hon
inte langre utvecklades i yrket pd Nadendals lilla
filialapotek i Rimito. Hon ville ocksd 3terknyta
kontakten med svenskan, och sékte in till den nya
Oversattarutbildningen vid Vasa higskola dar hon
kom in som 33-&ring. Under studietiden drygade
hon ut kassan med apoteksjobb och filmdversatt-
ningar.

Ullstrumpsvardag i Helsingfors

Efter fyra drs Gversattarstudier, 1985, fick Marita
ett fem manaders vikariat vid statsradets trans-
latorsbyrd, och pd den vagen stannade hon. Det
blev nastan 28 ar i Helsingfors, trots tidigare 16f-
ten.

— Men jag har alltid urskuldat mig med att
jag bara jobbar har, &r Marita snabb att forklara.
Jag har aldrig bott i Helsingfors, utan pendiat till
Kyrkslatt och Inga.

Sprakrad
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P& frdgan om det har funnits ndgra sarskilda
brytningspunkter under hennes tid pd translators-
byrdn svarar Marita efter en stunds funderande.

— N&gon brytningspunkt dar allt skulle ha for-
andrats radikalt med en gang kan jag inte peka
pd. Nar man jamfor hur det var nar jag borjade
och hur det ar nu har det ju forstds skett stora
forandringar. Men verktyg och metoder utvecklas
gradvis, jag har bara levt med och gatt pd i ull-
strumporna. Nér jag borjade pa translatorsbyran
skrev man en forsta version av dversattningen for
hand. Sedan skrev man rent pd skrivmaskin. Det
gallde att halla tungan ratt i mun, blev det ett
fel var det bara att skriva om hela sidan. Sedan
Overgick vi ju till elektriska skrivmaskiner, och s3
kom datorerna. Det var ndgra fa som fick prova
olika ordbehandlingsprogram till en bérjan, berat-
tar Marita, som sedan blev datakontaktperson.

— Nagra somrar funderade jag pd att bli egen
foretagare, men det gick Over, skrattar Marita.
Det basta pd byrdn har nog varit kollegerna och
andan. Jamfért med ménga andra arbetsplatser
ar det inte sd hierarkiskt pa translatorsbyrdn, och
det har jag trivts med.

Hjalpsam, kunnig och ansvarskdannande

Med sin langa erfarenhet och sin stora detaljkun-
skap har Marita varit mycket uppskattad bland
kollegerna och har alltid tagit sig tid att svara pa
frdgor om allt fr&n komplicerade lagingresser till
hanvisningsteknik. Hon har varit med i flera term-
projekt, bl.a. Halsoterm, och hallit i trddarna for
Oversattningen av statsbudgeten med allt vad det
innebar av enhetlig terminologi och dverblick dver
stora processer. Hon horde ocksa till den arbets-
grupp som sammanstdllde senaste upplagan av
Slaf. Ar 1992 fick Marita riddartecknet av Finlands
Lejons orden och 2008 Folktingets fortjanstme-
dalj. Kollegerna talar om henne som mansklig,
ansvarskannande och ett “levande uppslagsverk”.

I framtiden hagrar en flytt till barndomsstaden
Abo, men Marita har ingen br&dska med det. Som
hon sdger, dagarna blir korta nar man stiger upp
sent.

— Jag tar det lugnt och ser vad som kommer,
ler hon.

#” Susanna Karjalainen
Statsrddets translatorsbyrd

SPRAKNAMNDEN INFORMERAR

Person med funktionsnedsattning eller funktionshindrad?

Frdgan om funktionsnedséttning/funktionshinder/handikapp, som motsvarighet till 'vam-
maisuus’, och person med funktionsnedsattning/funktionshindrad/handikappad, som mot-
svarighet till 'vammainen’ har 3ter aktualiserats. Ytterligare ett ord har dykt upp i sam-
manhanget, namligen funktionsnedsatt. Alla inrattningar och intressegrupper som har tagit
stéllning i fragan avrdder frén att handikapp och handikappad anvénds om en person. De
som har kommenterat funktionsnedsatt avréder fran det dtminstone i formella sammanhang.

Alla @r éverens om att en person har en funktionsnedséttning (en nedsattning av den fysiska,
psykiska eller intellektuella funktionsformdgan) och att ett funktionshinder finns i omgiv-
ningen. Likasa ar alla 6verens om att person med funktionsnedsattning alltid kan anvandas.
Ocksd de som inte vill se funktionshindrad som synonym till person med funktionsnedsatt-
ning héller med om att det finns pragmatiska och sprakliga skal som gor det svért att undvika

att orden anvands synonymt.

Sprdknamnden ger ddarmed inte denna gang ndgon entydig rekommendation om vilken term
som ska anvdndas, utan konstaterar att person med funktionsnedséttning ar korrekt i alla
sammanhang men att funktionshindrad anvands och kan anvandas som synonym dd sam-
manhanget och textkonstruktionen talar for detta. Namnden framhaller, liksom tidigare, att
man vid valet av term ska dgna uppmérksamhet &t att termen i det givna sammanhanget
inte uppfattas som krankande och att den ar sprakligt lamplig.

Sprakrad



KUNTASANASTO — KOMMUNAL ORDLISTA VALTERISSA

Valtioneuvoston termipankissa Valterissa julkaistiin kevaalla kolmikielinen Kuntasanasto.
Kuntasanasto sisaltdaa noin 220 keskeista kunta-alan kasitettd maaritelmineen. Sanaston

kielet ovat suomi, ruotsi ja englanti.

Kuntasanasto sisaltda kunnan elimiin, kunta-alan
organisaatioihin, luottamushenkildihin ja viranhal-
tijoihin, kunnan paatéksentekomenettelyyn, kun-
tatalouteen ja valtionosuusjdrjestelmaan, kunta-
liitoksiin seka kunnan tehtaviin liittyvia kasitteita.
Kuntien tehtavakentan laajuuden vuoksi sanasto
sisaltdd monen alan kasitteita, mutta erityisesti
kunta-alan saadoksissa esiintyvaa kasitteistoa.

Kasitteiden keskeisin sisalté on kuvattu lyhy-
esti maaritelmissa. Monista kasitteista annetaan
lisatietoa selitteissd, ja kasitteiden valisia suhtei-
ta havainnollistavat lukuisat kasitekaaviot. Myds
maaritelmat ja selitteet ovat kaikilla sanaston kie-
lilla. Kasitekaaviot ovat vain suomeksi ja ruotsiksi.

Sanaston tarkoituksena on yhdenmukais-
taa termien kayttéa ja siten selkiyttda erikielisia
kunta-alan teksteja. Sanasto on suunnattu ensisi-
jaisesti julkishallinnon henkiléstélle ja kaantgjille,
mutta siitd on apua myds muille kunta-asioiden
parissa tydskenteleville ja alan termistoa tarvitse-
ville.

Nain sanasto laadittiin

Kuntasanasto laadittiin valtioneuvoston kansli-
an, valtiovarainministerion, Suomen Kuntaliiton
ja Kotimaisten kielten keskuksen kunta- ja kie-
liasiantuntijoiden yhteistydnd. Kuntasanaston
tydryhmaén osallistuivat kunta-asiantuntijoiden
Arto Luhtalan (sanastoty6ryhmédn puheenjohta-
ja) ja Heikki Harjulan ohella ruotsin ja englan-
nin kdantdjat Timo Juvonen ja Merja Fleming
valtiovarainministeritstd seka Veronica Eriksson
ja Heli Huttunen Suomen Kuntaliitosta seka vir-
kakielenhuoltaja Matti Rasdnen Kotuksesta.
Mydhemmin mukaan liittyi my6s yksi kaannos-
toimisto Bellcrestin englannin kaantajista, Peter
Ovell, joka osallistui englanninkielisten termien
valintaan sekd kaansi sanaston maaritelmat ja
selitteet englanniksi. Kun kieliasiantuntijat olivat
mukana hankkeessa alusta alkaen, kaantamisen
tarpeet pystyttiin huomioimaan sanastossa heti
alkuvaiheessa, esimerkiksi kun valittiin sanastoon
otettavia kasitteita.

Varsinainen sanastotyd alkoi kuntasanasto-
hankkeessa samalla tavalla kuin monissa muis-
sakin sanastohankkeissa: sanastotyéryhma raja-
si ensin sanastoon otettavan kasitejoukon. Sen
jalkeen terminologi ryhtyi saadodsten ja muiden
kunta-alan tekstien avulla analysoimaan kasittei-
den sisaltéja ja kasitteiden valisia suhteita seka
hahmottamaan kasitejarjestelmia. Terminologi
luonnosteli maaritelmid, joita kasiteltiin ja muo-
kattiin sanastotyéryhméan kokouksissa. Kun sa-
naston suomenkielinen pohja oli saatu valmiiksi,
luonnos lahetettiin lausuntokierrokselle. Saadun
palautteen perusteella sanastoon tehtiin muutok-
sia ja lisattiin joitakin kasitteita.

Kuntasanaston  suomenkielisen  osuuden
valmistuttua  kielitybryhmat aloittivat tyonsa.
Kummassakin kielessa on omat erityispiirteensa.
Ruotsin osuudessa jouduttiin suomen tavoin te-
kemaan valintoja niin sanotun virallisen, saadok-
sessd esiintyvdn termin ja yleiskielessa kaytet-
tavan tai kielellisesti sujuvamman termin valilla.
Useimmiten sanastoon otettiin molemmat muo-
dot ja hyddynnettiin tyylimerkint6ja:

fi maakuntaliitto suositettava
fi maakunnan liitto sdddoksissa
sv landskapsforbund rekommenderas

sv forbund pd landskapsnivd i forfattningar

Sanaston ruotsinkieliset termit ovat paaosin
Suomessa kaytettdvia termeja, mutta sanastossa
on annettu my6s Ruotsissa kaytettdvia termeja
silloin, kun ne poikkeavat suomenruotsin termeis-
ta:

fi kuntalaisaloite
sv invanarinitiativ
sv medborgarforslag

SVFI
SVSE

Englanninkielisten termien valintaa vaikeut-
ti se, ettd Suomen yksiportainen paikallishallinto
poikkeaa monesta muusta maasta. Lisahaasteita
termien valintaan loi myds Suomen vahva kun-
nallinen itsehallinto. Siten suomen termiad kunta
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saattaa englanniksi vastata eri termit riippuen sii-
td, mistd paikallishallinnon tasosta kulloinkin on
kyse. Myos tarkastelundkokulma vaikuttaa termi-
valintaan:

fi kunta
en municipality
en local authority

maantieteellinen alue
viranomaiset ja hallin-
nollinen rakenne
valtionhallinnon vasta-
kohtana

en local government

Englannin osuuksiin lisattiin myds jonkin ver-
ran lisdtietoa sellaiselle sanaston kayttajalle, joka
ei tunne Suomen jarjestelmaa kovin hyvin.

Kun sanaston ruotsin- ja englanninkieliset
osuudet valmistuivat, Kuntasanasto ldhetettiin
toiselle lausuntokierrokselle, jolla pyysimme kom-
mentteja erityisesti ruotsin- ja englanninkielisista

termeistd. Molemmilla lausuntokierroksella saatiin
paljon arvokasta palautetta ja hyvia ehdotuksia
kunta-alan toimijoilta ja sanaston tulevilta kayt-
tajilta.

Todellisuudessa sanaston laatiminen ei edennyt
aivan nain virtaviivaisesti, vaan eri vaiheet limittyi-
vat kiinteasti toisiinsa. Esimerkiksi suomenkielisia
maaritelmia ja selitteitd muokattiin kaantdjien eh-
dotuksesta selkedmmiksi vield kadnndsvaiheessa.
Sanastoon lisattiin myds aivan hankkeen loppu-
metreilldkin joitakin kuntauudistuskeskustelussa
esiintyvid ajankohtaisia kasitteita.

Yksi haaste on vield edessa: jotta Kuntasanasto
pysyisi ajan tasalla kuntauudistuksen myllerryk-
sessd, valtiovarainministeriéssa ja Kuntaliitossa
seurataan tiiviisti, mitka kuntalainsdadannén muu-
tokset vaativat muutoksia myds Kuntasanastoon.

# Kaisa Kuhmonen, johtava terminologi
valtioneuvoston kanslia

NAIN KAYTAT KUNTASANASTOA VALTERISSA

¢ \oit tehda Valterissa hakuja joko kaikista Valterin sanastoista yhta aikaa (valitse sanasto-
listasta "Kaikki”) tai tietyista sanastoista (valitse sanastolistasta hiirella klikkaamal-
la haluamasi sanasto, ctrl-painikkeen avulla voit valita myds useamman sanaston).

¢ Kirjoita haluamasi termi hakusanakenttdan ja valitse "Etsi” tai paina Enter-nappainta.

¢ Jos haluat tarkastella jonkin termin kayttéd myds esim. maaritelmis-
s, kirjoita termi hakusanakenttaan ja valitse “Etsi kaikki".

¢ Jos haluat selata Kuntasanaston kasitteitd aiheryhmittdin systemaattisessa jarjestykses-
sd, valitse sanastolistasta Kuntasanasto ja kirjoita hakusanakenttaan Kuntasanasto.

¢ Jos haluat selata Kuntasanaston kasitekaavioita, valitse sanastolistasta Kuntasanasto
ja kirjoita hakusana-kenttaan kuva tai kaavio. Kuhunkin kasitteeseen liittyvat kaa-
viot ldytyvat myos kyseista kasitetta koskevasta termitietueesta. Samalla ta-
valla voit hakea kaavioita my®s muista Valterissa olevista sanastoista.

Valtioneuvoston termipankki Valter:

www.valter.fi tai http://mot.kielikone.fi/mot/valter/netmot.exe

Sanastosta voi ldhettda palautetta osoitteeseen kielipalvelu@vnk.fi.

Sprakrad
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ANVAND INRE GRAMMATIKEN MOT BYRAKRATISKT SNOMOS

UIf Ivarsson har under sin yrkesbana bl.a. som journalist pa Kemisk tidskrift, informations-
chef pa Forsvarets forskningsanstalt (FOA) och chefredaktér pa Tidningen Hemvarnet i
Sverige arbetat med att fa fram texter som lasaren forstar. Har visar han med exempel fran
sin egen verksamhet hur man kan fa budskapet att ga fram till mottagaren.

En Oversdttare och en journalist eller en infor-
mator har olika yrken men en sak gemensamt,
namligen att skapa texter som ar begripliga for
mottagaren. Déar Oversattaren mdste vara mera
trogen originalet har journalisten och informato-
ren i praktiken obegransad frihet. Trots det har
bada samma uppdrag, alltsd att informera lasaren
sd att denne forstar budskapet.

Ménga dr som redigerare av myndighetstexter
och vetenskapliga uppsatser har lart mig foljan-
de enkla laxor: Utan egen inre grammatik, med
andra ord sprdkkansla, blir resultatet sallan till-
fredsstallande. Man maste sjélv forstd innehéllet
innan man oversatter, formulerar om eller skriver
en text. Kan tyckas sjalvklart, men inom journa-
listiken och sannolikt ocksd i Oversattarvarlden
syndas det friskt mot denna princip. Man maste
ocksd forsoka hédvda enkla, tydliga uttryckssétt
mot kanslisprakets tunga formuleringar. Basta ar-
gumentet mot tveksamma handlaggare ar att det
ar mottagarens behov som styr.

Floskler

En kommun i Mellansverige antog i september

i &r en plan for hur skolan ska férandras. Fyra

strategier tanks rdda bot pd de katastrofalt daliga

resultaten for eleverna.

— En inspirerande utmanande larmiljé i mang-
fald.

— En larande organisation med fokus p& mal och
resultat.

— En tydlig styrning och ett utmanande peda-
gogiskt ledarskap.

— Oppenhet och samverkan.

Det tog tva &r att komma fram till dessa svartyd-
bara strategier och det ar kommunens informaté-
rer som har den utmanande uppgiften att kom-
municera dem.

I normala fall sysslar vi som tur & med n3-
got vi kan pdverka, namligen stilen, vars varsta
fiender ar kanslisvenska uttryck, méngordighet,
upprepningar och slitna metaforer.

Substantiveringssjukan grasserar. “Trafikverket
utfor reparation av Hjulstabron” stod det p& en

skylt jag kdrde forbi. Varfor inte bara “Trafikverket
reparerar Hjulstabron”? Betydelsen &r exakt den-
samma. Aktiva verb ar nyttiga i en text, de gor att
lésaren haller sig vaken.

Var fjarde forstar inte

I ett kursprogram laste jag: "Vinterkursen ger
ungdomarna en mdjlighet till traning i grundlag-
gande skjututbildning.” Det racker ju med: "P3
vinterkursen kan ungdomarna trana grundlag-
gande skytte.”

I ett polisprotokoll stdr: "Han hade trots upp-
repade tillsagelser och full kdnnedom om bestédm-
melserna grovt dsidosatt honom som forare av
bilen dliggande forpliktelse.” Vanta har nu, var
figrde vuxen person i Sverige har svarigheter att
forsta en vanlig tidningstext (Centrum for lattlast,
mars 2002). De méste alltsd fa hjalp: "Han hade
trots upprepade tillsédgelser och fast han val kan-
ner till reglerna struntat i det ansvar man har som
bilférare.”

Sprakrad
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Stockholmspolisens tidning meddelar: “Den
beredningsgrupp som foregdende &r inrattades
for att Iamna forslag till avtal om principer for ur-
val till personalutbildning och den allménna inrikt-
ningen av kursplaner for utbildning som genom-
fors inom polisvasendet har slutfért sitt uppdrag.”
Forenkla! “Nu ar det klart hur det ska ga till att
vdlja ratt personer till vidareutbildning inom poli-
sen. Aven kursplanerna &r fardiga i stort.”

Klarsprak behovs

P& forsvarsmaktens hemsida kan man ldsa: “Som
specialistofficer vid artilleriregementet rekryteras
man till en av inriktningarna pjas eller eldledning
for att efter den grundlaggande 1-driga utbild-
ningen fortsatta sin utveckling i den inriktningen
eller tidigt paborja utveckling i en av de Gvriga in-
riktningarna.” Mitt forslag till information p& hem-
sidan skulle vara: "Den som vill bli specialistofficer
vid artilleriregementet bestammer sig forst for an-
tingen pjas eller eldledning. Efter ett 3r kan man
vélja ndgon annan inriktning.”

Proffsen gar ocksa i fallan

Ett levande sprdk kraver sténdig beredskap mot
upprepningar. Aven professionella gér i féllan

ibland. I Upsala Nya Tidning kan man lasa: "Vi
blev lite sura nar vi férstod att det skulle bli annu
en satsning pd fysiska aktiviteter [... ] ABF valde
darfor att ga en egen vag och satsar cirka tvad mil-
joner pd musikfabriken. Patrik och Mikael tycker
att kommunen satsat for lite pd de sm& musik-
banden. Istallet har man satsat alldeles for myck-
et pd idrott, tycker de.” Den tjatiga anvandningen
av det redan i sig tréttsamma ordet “satsa” kunde
pa tre stdllen med fordel ersattas med “annu mer
resurser”, “"budgeterar” respektive “prioriterat”,
vilket jag pépekade for journalisten och fick fol-
jande dverraskande svar: "Ja, men ar det en sats-
ning s& ar det.”

Det finns en béttre metod att variera uttryck-
en: L3t en god van med sprdkora lasa vad du skri-
vit. Jag kallar det kompislasning.

Slutligen vill jag ocksd varna for slitna meta-
forer. TT, Tidningarnas telegrambyrd skickade for
ett par dr sedan ut en intervju med tilltrédande
chefen for SAAB:s informationsavdelning. De fra-
gade vad som kravs for jobbet och fick foljande
svar: "Extrem flexibilitet. Man ska ha is i magen
och vara en prestigel6s lagspelare. For att trivas
mdste man gilla andringar och snabba puckar.”
Fabriken lades ned en kort tid darefter.

# UIf Ivarsson
Uppsala

PA NYA PLATSER

Vem Var

Birgitta Turunen undervisnings- och

kulturministeriet

statsradets
translatorsbyra

Jenny Schroderus
Marita Aaltonen pensionerad 1.9.2013

Kirsti Lahtinen pensionerad 1.8.2013
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0295330113
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0295160351
jenny.schroderus@vnk.fi
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FOKUS PA OVERSATTARVARDAGEN OCH SPRAKDIALOG | NYA KANALER

Det svensk-finska oversattarseminariet ordnades i Tammerfors i september. Seminariet var

valbesokt och hade ett intressant program.

Oversattarens vardag i siffror

Jannika Lassus frén Centret for sprék och af-
farskommunikation vid Hanken presenterade en
del av resultaten fradn den enkat som hon gjorde
bland &éversattare 2012. Syftet med enkdten var
att f veta hur villkoren och processen for Gver-
sdttarna ser ut och hur detta paverkar texterna.
Enkaten besvarades av 138 personer. De flesta av
dem hade 13ng erfarenhet av att jobba med 6ver-
sattning.

Lassus redogjorde utgdende frén sina resultat

for hur Gversattarens vardag ser ut, dvs. far 6ver-
sattarna fortbildning och vill de ha fortbildning,
har de tillrackligt med tid, upplever de stress,
vilka hjdlpmedel anvdnder de, kontrollerar de
varandras Oversattningar, far de respons pé sitt
arbete? Med andra ord fick deltagarna i semina-
riet reda p& ménga intressanta saker som gallde
deras egen och andras vardag som 6versattare.
I sin presentation av resultaten jamférde Lassus
tre olika grupper av anstallda: foéretagare, an-
stallda inom den offentliga sektorn och anstéllda
pd annat satt. Bast majligheter att fa fortbildning
hade de offentligt anstéllda, medan det var f& f6-
retagare som hade mdéjlighet till det.

Ungefar 50 % av de offentligt anstéllda upp-
levde att de inte hade tillrackligt med tid, bland
féretagarna var denna andel ndgot under 40 %
och bland dem med annan anstéllning ca 30 %.
Mest stress upplevde de offentligt anstdllda och
féretagarna (ca 30 %).

Oversattningsminnen vanliga

Av de offentligt anstallda och féretagarna anvan-
de ca 80 % resp. 70 % ofta dversattningsminnen,
bland dem med annan anstéllning var denna an-
del ca 40 %. Att byta texter mellan kolleger och
lasa varandras dversattningar var vanligast bland
de offentligt anstdllda och de med annan anstall-
ning, medan endast ca 10 % av foretagarna bytte
texter. I enkaten kom det ocksa fram att alla inte
har kolleger, men att de flesta vill ha en kollega.
Enkdten visade ocksd att det finns ménga Gver-
sattare som inte f&r ndgon respons alls, varken
negativ eller positiv.

Mera om resultaten av enkdten kommer vi att
fa reda pd nar de i sinom tid publiceras i forsk-
ningsartiklar och av SLS i ett samlingsverk om
svenskan i Finland i skrift. Lassus avslutade med
att frdga hur manga i salen som ser sitt arbete

Oversittarna Riitta Dahlback och Maria Nygdrd vid Vasa stad st8r infér nya utmaningar vid kommun-

sammanslagningen. Foto: Maarit Laitinen, SKTL/FOTF
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som vardefullt och trivs med sitt jobb. Om man
svarade ja, sa var man i gott séllskap, eftersom 90
% av de som svarade pd enkdten sdg sitt arbete
som vardefullt och 90 % trivdes med sitt arbete.

Ambitids satsning pa tva sprak i Vasa

Riitta Dahlback och Maria Nygdrd med l&ng
erfarenhet som Gverséttare pd Vasa stad beskrev
sin vardag i den stad som har gétt in for att satsa
pa tvasprakig service.

Riitta Dahlback berdttade att Vasa enligt
Sprékbarometern &r den stad som fungerar bast
pd tvd sprdk, och i kommunvisa jamférelser har
Vasa fatt 8,3 podng av 10 mdijliga for spraklig
service. I Vasa finns det for narvarande 71 %
finsksprakiga invanare och 23 % svensksprakiga.
Dessutom har 6 % av invdnarna ett annat mo-
dersmal an finska eller svenska.

Kommunsammanslagningen med Lillkyro
1.1.2013 férde med sig mycket jobb fér alla.
Redan ett &r fore fusionen fungerade en sam-
manslagningsstyrelse, fullmaktige sammantradde
jamsides som “gamla” och “nya” fullmaktige. Vasa
fullmaktige behandlade ocksd 2012 3rs digra bok-
slut for Lillkyro, som ar nastan ensprékigt finskt.
Utover det Oversattes alla gatu- och vagskyltar i
Lillkyro till svenska. Allt detta medférde en hel del
extra arbete for Vasa stads lilla 6versattningsbyra
med sex anstéllda.

Det som foranleder mest arbete for Vasa stads
Oversattare ar fullmaktiges bilagor. Strama tidta-
beller &r vardag, i alla fall nar det galler stadssty-
relsens foredragningslistor. For deras del kan det
vara frdga om minuter att f& dem Gversatta och
sen ska de direkt till tryckeriet. Texter kommer
fran alla omré&den i stadsforvaltningen. Vasa stad
har bl.a. en expanderande kommunikationsenhet
och detta medfér och kommer aven i framtiden
att medféra en hel del arbete fér dversattarna.

Sociala medier — kanal for sprakdialog

Anna Antonsson &r examinerad sprakkonsult
i svenska och jobbar for Sprakrédet, dar hon ar
ansvarig for sprékradgivningen i sociala medier.

Sprdkradet har i dag flera olika kanaler for
sin rddgivning, bade traditionella kanaler som
telefon och e-post, och nya kanaler som Twitter
och Facebook. Fér narvarande féljer éver 10 000
personer Sprakrddet pd Twitter, och kontot pd
Facebook "gillas” av éver 7 000 personer.

Enligt Anna Antonsson valde Sprdkrddet att
ga med i Twitter och Facebook for att man ville
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skapa ett komplement till den traditionella rad-
givningen uppbyggd enligt monstret “fréga-svar”.
Sociala medier ger stérre mojlighet till sprdksam-
tal och dialog. N&rvaron i sociala medier ar ocksa
en foljd av att Sprakradet vill erbjuda rédgivning
och sprida information dar sprakanvandarna finns
i dag, t.ex. i sociala medier. Dessutom vill man f3
en uppfattning om vilken typ av sprékfrdgor som
fér narvarande intresserar folk och samtidigt fa en
mojlighet att bdde inleda och f6lja med olika typer
av sprakdiskussioner.

Twitter for korta svar

Twitter och Facebook har fatt olika roller nar
det géller sprdkrddgivningen. P38 Twitter svarar
Sprdkradet pd direkta sprakfragor. Frdgorna gal-
ler oftast antingen bdjning och stavning av ord
eller terminologi. Eftersom ett inldagg ar begransat
till 140 tecken &r det frdga om korta inldagg. Det
har ar enligt Anna Antonsson ibland en nackdel.
Fordelen ar énd& att en diskussion uppstar och
ofta dessutom fortsatter langt efter Sprakrddets
inlagg. Antalet frdgor har i &r varit cirka 1 400,
jamfort med dryga 2 000 frdgor via e-post och
ungefar samma antal per telefon.

Samtank pa Facebook

Facebook anvands framst som diskussionsforum.
Sprdkradet lagger dar ut fragor till allménheten,
t.ex. om hur vanligt ett visst dialektalt ord ar eller
vad ett visst uttryck betyder. Via Facebook kan
Sprakrddet ocksa f& hjélp nar det géller nyord i
svenskan. Anna Antonsson tog som exempel fra-
gan "Vad ska crowdsourcing heta p& svenska?”.
Nér frdgan dr 2011 stdlldes blev debatten pd
Facebook livlig. Forslagen p& en svensk motsva-
righet till ordet var manga, t.ex. samténk, tanke-
verkstad samentreprenad och ténktalko.

Anna Antonsson pdpekade att de sociala me-
dierna minskar avstdndet mellan sprékrddgivare
och frdgestallare, och sprdkradgivarens roll som
ett slags domare i sprékfragor blir samtidigt min-
dre tydlig. De sociala medierna uppfyller den éns-
kade funktionen genom att de skapar en verklig
dialog mellan sprdkexperter och sprakbrukare.
Anna Antonsson konstaterade till slut att spraket
tillhdr alla och att detta ingenstans blir lika tydligt
som i sociala medier, dar alla &r publicister, jour-
nalister och skribenter!

#° Maria Hagglund, Hanna Johansson och Ann-
Catrin Lindholm
Statsradets translatorsbyrd



SLAFTIPS

Lat oss hoppas att ni alla ar fyllda av forvantan och inspiration infér nya uppgifter! Fram till dess
en liten repetition av vissa centrala ord.

Kelpoisuus

Behdrighet; Idmplighet

kelpoisuus virkaan = behdrighet for tjdnst(en)

kelpoisuuskoe = /dmplighetsprov (lagen om erkdnnande av yrkeskvalifikationer 1093/2007);
behdrighetsprov (revisionslagen 459/2007)

Kelpoisuusvaatimus

Behdrighetsvillkor, behérighetskrav nar tonvikten ligger pd den formella behdrighet som alltid ska
anges i lag eller férordning. Jfr Patevyysvaatimus

kielitaitoa koskeva kelpoisuusvaatimus = behdrighetsvillkor som géller sprékkunskaper

Palvelussuhde

Anstéllningsforhdllande, anstéllning ar den allmansprakliga motsvarigheten, som dock inte anger
vilken anstéliningsform det &r frdga om. I kommunala sammanhang avser palvelussuhde saval
tjansteférhdllanden (virkasuhde) som arbetsavtalsforhdllanden (tydsuhde/tyésopimussuhde),
Jjfr Tyésuhde. I militira sammanhang anvéands ibland tjdanstgéringsforhéllande

(lagen om forsvarsmakten 551/2007); jfr dock Palvelusolosuhteet.

Palvelussuhteen ehdot
Anstéllningsvillkor (statstjdnstemannalagen 11 kap.). Jfr Tyoehdot (avser anstallningsvillkor
enligt arbetsavtalslagen, 55/2001).

Tyosopimussuhde
Arbetsavtalsférhallande

Ty6suhde

Anstéliningsforhéllande, anstélining; arbetsavtalsforhéllande

Anstéllningsforhdllande (arbetsavtalslagen 55/2001), eller anstéllning kan anvandas, men dessa
ord har en vidare betydelse &n tydsuhde och anger inte som det finska ordet exakt vilken
typ av anstéllning det ar frdga om (jfr Palvelussuhde). I texter dar det gors skillnad mellan
tjansteinnehavare och andra anstéllda avser tydsuhde en anstdllning enligt arbetsavtalslagen. I
sddana texter mdste man darfor vélja ett mer exakt ord, t.ex. arbetsavtalsférhéllande (tyésopi-
mussuhde), se 46 § (305/2003) i kommunallagen. I viss adldre lagstiftning anvands fortfarande
"arbetsforhdllande” (ett ord som i nyare lagstiftning bor reserveras for tyoolosuhteet).

tyo- tai virkasuhde = arbetsavtals- eller tiansteférhdllande

TyoOsuhteinen, tydsopimussuhteinen
Anstalld i arbetsavtalsforhdllande, anstélld genom/med arbetsavtal

Virka

Tjanst

julistaa virka haettavaksi = férklara en tjdnst ledig, ledigforkiara/utlysa en tjdnst (inte
"ledigansld”). Se dven Julistaa

tayttaa virka = tillsdtta en tjanst

viran tayttaminen = {(illsdttning av tjanst

Virkasuhde
Tjénsteforhdllande (statstjianstemannalagen 750/1994). Jfr Palvelussuhde

# Nina Nissas
Riksdagens svenska byrd
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