Tiedot:

a) Yhtion nimi: Metso Oyj
b) Valtion omistus- ja d4anivaltaosuus: 10,44 %

Yhtiojarjestyksen toimialapykéala:

Yhtion toimialana on joko suoraan tai tytar- tai osakkuusyhtididensa valityksella
suunnitella, kehittaa, myyda ja valmistaa maailmanlaajuisesti konepaja-, koneen-
rakennus-, kulkuneuvo-, elektroniikka- ja automaatioteollisuuden tuotteita ja jarjes-
telmi& seka niihin liittyvia varaosia ja huoltopalveluja.

Yhtio voi my6s emoyhtioné huolehtia konsernin organisaatiosta, rahoituksesta, os-
toista ja muista sen kaltaisista yhteisista tehtavista seka omistaa kiinteistoja, osak-
keita ja osuuksia, harjoittaa arvopaperikauppaa ja muuta sijoitustoimintaa.

31.12.2010 paattyneen (tai viimeksi paattyneen) tilikauden tuloslaskelma ja tase.
Konserneista toimitetaan emoyhtion tuloslaskelma ja tase. Jos yhti6 on laatinut tu-
loslaskelmasta erillisen yhteenvedon, mygs se liitetddn aineistoon. Tilinpaatosai-
neisto 16ytyy Metson vuosikertomuksesta alkaen sivulta 73.
http://www.metso.com/corporation/ir_eng.nsfAWebWID/WTB-110308-2256F-
7C5B5/$File/metso_annual _report 2010 _finnish.pdf

Emoyhtion tilinpaatds alkaen sivulta 139.

Yhtion toimitusjohtajalle ja muulle johdolle — jonka laajuus on ilmoitettava — suun-
natun palkitsemisjarjestelman periaatteet ja paatoksentekojarjestys, kuten palkko-
jen ja palkkioiden jakautuminen kiintedan ja muuttuvaan osaan, seka keskeiset
tiedot palkan ja palkkioiden muuttuvien osien maaraytymisesta, osake- ja osake-
perusteisista palkitsemisjarjestelmista seka lisdelakejarjestelmista:

Vuosikertomuksen sivu 156 ja 149.
http://www.metso.com/corporation/ir eng.nsf/\AWWebWID/MWTB-110308-2256F-
7C5B5/$File/metso annual report 2010 finnish.pdf

a) Toimitusjohtajan nimi: Jorma Eloranta

b) Toimitusjohtajalle tilikauden aikana maksettu palkka, vuosibonukset seka muut
etuudet eriteltyina ja euromaaraisina:

Toimitusjohtajalle tilikaudella 2010 maksettu palkka luontoisedut mukaan lukien ol
563 602 euroa. Tulospalkkio edelliselta kaudelta 263 752 euroa. Osakepalkkio O
euroa. Yhteensa 827 354.

Vuosikertomuksen sivu 100.
http://www.metso.com/corporation/ir_eng.nsf/\WebWID/WTB-110308-2256F-
7C5B5/$File/metso_annual _report 2010 finnish.pdf
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¢) Toimitusjohtajan tilikauden aikana palkkioksi saamat osakkeet ja osakeperus-
teiset oikeudet:

Osakkeita 0 kappaletta.

Vuosikertomuksen sivu 100.
http://www.metso.com/corporation/ir_eng.nsf/WebWID/WTB-110308-2256F-
7C5B5/$File/metso_annual report 2010 finnish.pdf

d) Tilikauden aikana kohdassa 4. mainitulle muulle johdolle maksetut palkat koko-
naissummana ja muut etuudet kokonaissummana seka sen palkkioksi saamat
osakkeet ja osakeperusteiset oikeudet

Palkat 1 839 643 euroa. Palkkiot 466 505 euroa. Osakkeita yhteensa 0 kappaletta.
Vuosikertomuksen sivu 100.

http://www.metso.com/corporation/ir eng.nsf/\AWWebWID/MWTB-110308-2256F-
7C5B5/$File/metso annual report 2010 finnish.pdf

e) Toimitusjohtajan elakeika ja elakkeen maaraytymisperusteet seka lisaelakkees-
ta tilikaudella yhtiolle aiheutuneet kustannukset:

Jorma Elorannan johtajasopimuksen mukainen eldkeikd on 60 vuotta (helmikuu
2011). Hanen eldkkeensa on 60 prosenttia elakkeen perusteena olevasta
ansiosta, ja se lasketaan joko neljan tai kymmenen viimeisen ansiovuoden
perusteella sen mukaan, kumpi antaa korkeamman loppusumman. 1.3.2011 aloit-
taneen toimitusjohtaja Matti Kéhkosen elékeika on 63 vuotta. Elakkeiden koko-
naismaara on 60 prosenttia elakkeelle jadmista edeltavien neljan

tayden kalenterivuoden elakeindeksilla tarkistetusta keskimaaraisesta kuukau-
siansiosta

Vuosikertomuksen sivut 101 ja 159.
http://www.metso.com/corporation/ir_eng.nsf/AWebWID/WTB-110308-2256F-
7C5B5/$File/metso_annual_report 2010 _finnish.pdf

f) Toimitusjohtajan irtisanomisaika, irtisanomisajan palkka ja muita mahdollisia irti-
sanomisen perusteella saatavia korvauksia koskevat ehdot.

Uuden toimitusjohtajan Matti K&dhkosen irtisanomisaika on 6 kk. Irtisanomiskorva-
uksena (jos yhtio irtisanoo sopimuksen)

maksetaan kuuden kuukauden irtisanomisajan palkka, seka irtisanomiskorvaus,
joka vastaa viimeisinta tayttd kokonaiskuukausipalkkaa kerrottuna 18:lla.
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Vuosikertomuksen sivu 159.
http://www.metso.com/corporation/ir eng.nsf/\AWWebWID/MWTB-110308-2256F-
7C5B5/$File/metso annual report 2010 finnish.pdf

a) Hallituksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja jasenten nimet:

Jukka Viinanen (puheenjohtaja), Maija-Liisa Friman (varapuheenjohtaja) seka ja-
senet, Christer Gardell, Yrj6 Neuvo, Pia Rudengren, Mikael von Frenckell ja Erkki
Pehu-Lehtonen

Vuosikertomuksen sivu 160.
http://www.metso.com/corporation/ir eng.nsf/\AWWebWID/MWTB-110308-2256F-
7C5B5/$File/metso annual report 2010 finnish.pdf

b) Hallituksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja jasenten palkkojen ja palkki-
oiden maaraytymisperusteet (yhtiokokouspéaatokset naistd) seka tilikauden aikana
maksettujen palkkojen ja palkkioiden seka muiden taloudellisten etujen maarat:

Yhtiokokous paattaa hallituksen jasenten palkkiot vuosittain etukateen.

- Puheenjohtajan palkkio 92 000 euroa vuodessa

- Varapuheenjohtajan palkkio 56 000 euroa vuodessa
- Jasenen palkkio 45 000 euroa vuodessa

- Kokouspalkkio 600 euroa

Vuosikertomuksen sivu 100.
http://www.metso.com/corporation/ir eng.nsf/\AWWebWID/MWTB-110308-2256F-
7C5B5/$File/metso annual report 2010 finnish.pdf

¢) Jos kohdassa 6 a mainittu henkild on tyo- tai toimisuhteessa yhtioon (executive
chairman; executive director) tai toimii yhtion neuvonantajana, yhtion on selostet-

tava tasta tehtavasta tilikaudelta maksetut palkat ja palkkiot seka muut taloudelli-

set etuudet eriteltyina.

Tiedot muun henkiloston palkitsemisessa kaytettavista tulos- ja tuloksellisuuspalk-
kioista, henkilostorahastosta sekd mahdollisista muista palkitsemismekanismeista.
http://www.metso.com/corporation/ir_eng.nsf/\WebWID/WTB-110308-2256F-
7C5B5/$File/metso_annual_report 2010 _finnish.pdf

Vuosikertomus sivu 158.
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