Tiedot:

a) Yhtion nimi: Stora Enso Oyj
b) Valtion omistus- ja aanivaltaosuus: 12,3 % osakkeista, 25,1 % aanista

Yhtiojarjestyksen toimialapykéala:

Yhti6n toimialana on, joko valitttmasti tai tytaryhtididensa ja osakkuusyhtididensa
kautta, metsa-, konepaja-, kemian ja muun tehdasteollisuuden, maa- ja metsata-
louden, kauppamerenkulun seka kaivosteollisuuden harjoittaminen, vesivoiman
hankinta ja rakentaminen seka rahoitustoiminta. Yhtio voi myds suorittaa toimi-
alaansa kuuluvan tietamyksen ja palvelujen myyntia seka rakennus-, kaytto-,
markkinointi- ja muita niihin verrattavia tehtavia kotimaassa ja ulkomailla.

31.12.2010 paattyneen (tai viimeksi paattyneen) tilikauden tuloslaskelma ja tase.
Konserneista toimitetaan emoyhtion tuloslaskelma ja tase. Jos yhti6 on laatinut tu-
loslaskelmasta erillisen yhteenvedon, my6s se liitetdan aineistoon.

Vuosikertomus s.35-125
http://www.storaenso.com/media-centre/publications/annual-
report/Documents/Stora Enso Financial Report 2010 E April.pdf

Emoyhtion tuloslaskelma ja tase 2010:
http://www.storaenso.com/media-centre/publications/annual-

re-

port/Documents/Stora Enso ENG Parent Company Financial Statements 2010
-pdf

Yhtion toimitusjohtajalle ja muulle johdolle — jonka laajuus on ilmoitettava — suun-
natun palkitsemisjarjestelméan periaatteet ja paatoksentekojarjestys, kuten palkko-
jen ja palkkioiden jakautuminen kiintedan ja muuttuvaan osaan, seka keskeiset
tiedot palkan ja palkkioiden muuttuvien osien maaraytymisesta, osake- ja osake-
perusteisista palkitsemisjarjestelmista seka lisdelakejarjestelmista:

Johtoryhman esittely (englanniksi):
http://www.storaenso.com/investors/governance/management/get-
members/Pages/management.aspx

Palkitsemisperiaatteet vuosikertomus s.64-66:
http://www.storaenso.com/media-centre/publications/annual-
report/Documents/Stora Enso Financial Report 2010 E April.pdf
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a) Toimitusjohtajan nimi: Jouko Karvinen

b) Toimitusjohtajalle tilikauden aikana maksettu palkka, vuosibonukset seka muut
etuudet eriteltyina ja euromaaraisina:

Toimitusjohtajalle tilikaudella 2010 maksettu palkka luontoisedut ja tulospalkkiot
mukaan lukien oli 1 379 000 euroa.

Erittely vuosikertomuksen sivuilla: 64-66
http://www.storaenso.com/media-centre/publications/annual-
report/Documents/Stora_Enso_Financial Report 2010 E April.pdf

¢) Toimitusjohtajan tilikauden aikana palkkioksi saamat osakkeet ja osakeperus-
teiset oikeudet:

Eritelty vuosikertomuksen sivuilla 64-66
http://www.storaenso.com/media-centre/publications/annual-
report/Documents/Stora Enso Financial Report 2010 E April.pdf

Toimitusjohtajalle mydnnettiin vuoden 2010 tulosperusteiseen osakeohjelmaan liit-
tyen 80 000 osaketta, joiden arvo — olettaen, etta tavoitteet saavutetaan — myo6n-
tamispaivana 1.3.2010 oli 369 600 euroa laskettuna myontadmispéivan 4,62 euron
kurssilla. Kaikista ohjelmista ansaittavien osakkeiden maara voi olla enintaan 150
% suurimmasta mahdollisesta osakekannustimien maarasta edellyttaen, etta saa-
vutetut tulokset ylittavat tavoitteen. Vuoden 2010 tulostavoitteet perustuivat pel-
kastaan taloudellisiin mittareihin. Toimitusjohtajalle suoritettiin vuonna 2010 aiem-
piin rajoitettuihin ja tulosperusteisiin osakeohjelmiin liittyen yhteensa 66 913 osa-
ketta, joiden kateisarvo tasmaytyspaivana 1.3.2010 oli 309 138 euroa laskettuna
tasmaytyspaivan 4,62 euron kurssin perusteella. Toimitusjohtajalle ei mydnnetty
rajoitettuja osakekannustimia lukuun ottamatta vuoteen 2009 liittyvid lyhytaikaisia
kannustinpalkkioita, jotka oli maara suorittaa vuonna 2010 mutta joiden suoritta-
mista lykattiin (ks. edelld). Aiempien vuosien rajoitetuista osakeohjelmista on ker-
tynyt yhteensa 108 946 osaketta, jotka on maara suorittaa vuonna 2011. Vuonna
2012 suoritettava maara on 9 415 osaketta.

d) Tilikauden aikana kohdassa 4. mainitulle muulle johdolle maksetut palkat koko-
naissummana ja muut etuudet kokonaissummana seka sen palkkioksi saamat
osakkeet ja osakeperusteiset oikeudet

Eritelty vuosikertomuksen sivuilla 64-66
http://www.storaenso.com/media-centre/publications/annual-
report/Documents/Stora Enso Financial Report 2010 E April.pdf

e) Toimitusjohtajan elakeika ja elakkeen maaraytymisperusteet seka lisaelakkees-
ta tilikaudella yhtiolle aiheutuneet kustannukset:
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Toimitusjohtajan eldkeika on 60 vuotta ja h&nella on maksupohjainen lisaelakejar-
jestelma. Lisaelakkeesta yhtiolle tilikaudella aiheutuneet kustannukset vuonna
2010 olivat 341 000 euroa

Vuosikertomus, s. 64-66
http://www.storaenso.com/media-centre/publications/annual-
report/Documents/Stora_Enso_Financial Report 2010 E April.pdf

f) Toimitusjohtajan irtisanomisaika, irtisanomisajan palkka ja muita mahdollisia irti-
sanomisen perusteella saatavia korvauksia koskevat ehdot.

Toimitusjohtajalla on kuuden kuukauden irtisanomisaika. Irtisanomiskorvaus on
vuoden palkka, jos irtisanojana on yhti6, mutta sopimukseen ei sisally yhtion hal-
linnassa tapahtuvista muutoksista aiheutuvia maksuja.

Vuosikertomus, s. 64-66
http://www.storaenso.com/media-centre/publications/annual-
report/Documents/Stora_Enso _Financial Report 2010 E April.pdf

a) Hallituksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja jasenten nimet:

Hallitus 20.4.2011 pidetyn yhtibkokouksen jalkeen:
Gunnar Brock (puheenjohtaja)

Juha Rantanen (varapuheenjohtaja)

Birgitta Kantola

Hans Straberg

Matti Vuoria

Marcus Wallenberg

Mikael M&kinen

Esittelyt (englanniksi):
http://www.storaenso.com/investors/governance/board-of-directors/board-
members/Pages/board-members.aspx

b) Hallituksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja jasenten palkkojen ja palkki-
oiden maaraytymisperusteet (yhtiokokouspéaatokset naistd) seka tilikauden aikana
maksettujen palkkojen ja palkkioiden seka muiden taloudellisten etujen maarat:

Yhtiokokous hyvaksyi ehdotuksen hallituksen jasenten vuosipalkkioista:

puheenjohtaja: 135 000 euroa
varapuheenjohtaja: 85 000 euroa
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jasenet: 60 000 euroa

Yhtiokokous hyvaksyi myds ehdotuksen, ettd palkkiosta 40 % maksetaan
markkinoilta hankittavina Stora Enson R-sarjan osakkeina.

Yhtiokokous vahvisti seuraavat hallituksen valiokuntien jasenten vuosipalkkiot:

Talous- ja tarkastusvaliokunta
puheenjohtaja: 20 000 euroa
jasenet: 14 000 euroa

Palkitsemisvaliokunta
puheenjohtaja:10 000 euroa
jasenet: 6 000 euroa

Tilikaudelta 2010 maksetut palkkiot on esitelty vuosikertomuksen sivulla 63
http://www.storaenso.com/media-centre/publications/annual-
report/Documents/Stora Enso Financial Report 2010 E April.pdf

¢) Jos kohdassa 6 a mainittu henkild on tyo- tai toimisuhteessa yhtioon (executive
chairman; executive director) tai toimii yhtion neuvonantajana, yhtion on selostet-

tava tasta tehtavasta tilikaudelta maksetut palkat ja palkkiot seka muut taloudelli-

set etuudet eriteltyina.

Tiedot muun henkil6ston palkitsemisessa kaytettavista tulos- ja tuloksellisuuspalk-
kioista, henkilostorahastosta sekd mahdollisista muista palkitsemismekanismeista.

Henkiloston palkitsemisjarjestelmat ja osakesidonnaiset kannustinjarjestelmat
s.139:

http://www.storaenso.com/media-centre/publications/annual-
report/Documents/Stora Enso Financial Report 2010 E April.pdf
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