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Palkitsemistiedot

1. a) Yhtidén nimi b) Valtion omistus- ja danivaltaosuus
1. Tieto Oyj
2. 10,3%

2. Yhti6jarjestyksen toimialapykala
1. Yhtion toimialana ovat informaatioteknologiapalvelut ja niihin liittyvat tehtavat.

3. 31.12.2011 paattyneen (tai viimeksi paattyneen) tilikauden tuloslaskelma ja tase. Konserneis-
ta toimitetaan emoyhtion tuloslaskelma ja tase. Jos yhti6 on laatinut tuloslaskelmasta erillisen
yhteenvedon, myds se liitetdan aineistoon.

Konsernin ja emoyhtion tuloslaskelma ja tase:

http://www.tieto.com/archive/materials/investors/annual-reports/2011/taloudellinen-katsaus-
2011

4. Yhtidn toimitusjohtajalle ja muulle johdolle — jonka laajuus on ilmoitettava — suunnatun palkit-
semisjarjestelman periaatteet ja paatoksentekojarjestys, kuten palkkojen ja palkkioiden jakau-
tuminen kiintedén ja muuttuvaan osaan, seka keskeiset tiedot palkan ja palkkioiden muuttuvi-
en osien maaraytymisestd, osake- ja muista osake-perusteisista palkitsemisjarjestelmista se-
ka lisaelakejarjestelmista.

Johtoryhman palkitseminen

Johtoryhman jasenten palkkiot koostuvat peruspalkasta ja eduista lyhyen aikavalin kannustimista
eli vuotuisesta tulospalkkiosta pitkdn aikavalin kannustimista kuten optio-ohjelmista ja muista
osakepohjaisista ohjelmista seké elékejarjestelyista.

Lyhyen aikavalin kannustimet

Vuotuisen tulospalkkion tavoitteena on palkita suorituksista, jotka ylittavat odotukset. Tiedon tu-
lospalkkiojarjestelmé perustuu selkeisiin, mitattavissa oleviin tavoitteisiin yhtion taloudellisen tu-
loksen (myynnin ja liikevoiton) ja strategian implementoinnin suhteen. Toimitusjohtajan ja muiden
johtoryhman jasenten palkitsemisen perusteena olevien tekijdéiden painotus on kuvattu erillisessa
taulukossa. Yhtion hallitus vahvistaa vuosittain tavoitteet tulospalkkioille. Toimitusjohtajan ja mui-
den johtoryhman jasenten tulospalkkio on 30 % vuotuisesta peruspalkasta, kun tavoitteet saavu-
tetaan, ja enintddn 60 %. Hallitus paattaa tulospalkkioiden suuruuden tilinpaatoksen valmistuttua.
Tulospalkkio maksetaan huhtikuun loppuun mennessa.

Osakepohjaiset pitkan aikavalin kannustimet
Tiedolla on kahdentyyppisid osakepohjaisia pitkan aikavalin kannustinjarjestelmid: osakekannus-
tinohjelmia ja optio-ohjelmia. Hallitus hyvaksyy osakekannustinohjelmien ehdot. Vuosien 2009—
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2011 ohjelma kattaa johtoryhman jasenet. Yhtion hallitus paatti joulukuussa 2011 uudesta osake-
kannustinohjelmasta (Long-Term Incentive Programme) vuosille 2012-2014. Ohjelma kattaa joh-
toryhman jasenet ja noin 190 avainhenkilda. 30) Hallitus ehdottaa vuoden 2012 yhtiokokoukselle
hyvaksyttavaksi valtuutuksia omien osakkeiden hankkimiseksi ja liikkeeseen laskemiseksi. Tie-
don osakepohjaisten kannustinohjelmien tarkeimmat periaatteet, kuten palkitsemisen perusteet ja
maarat, on kuvattu yhtion verkkosivuilla (www.tieto fi/sijoittajille). Optio-ohjelmien ehdot hyvaksyy
varsinainen yhtiokokous. Yhtion hallitus paattaa optioiden suuntaamisesta henkildiden suoritusten
perusteella. Voimassa olevat ohjelmat kattavat johtoryhmén jasenet ja noin 500 muuta tyonteki-
jaé. Lisatietoja optio-ohjelmista l16ytyy yhtion verkkosivuilta

Elakejarjestelyt

Tiedolla on useita eri elékejarjestelyja, jotka perustuvat kansallisiin vaatimuksiin ja kaytantoihin.
Lakisaateisten eldkkeiden liséksi useimmilla johtoryhman jasenilla on vapaaehtoisia elakejarjeste-
lyja. Lisaeldkejarjestelyt ovat ns. maksuperusteisia jarjestelmia lukuun ottamatta yhta johtoryh-
man jasenta, jolla on Tiedon aiemmin kayttama rahastopohjainen eléakevakuutus. Maksuperus-
teissa jarjestelmissa maksut jarjestelmiin kirjataan sen kauden kuluiksi, johon ne liittyvat. Maksa-
misen jalkeen yhtiolla ei ole muita velvoitteita kyseisten elakejarjestelmien suhteen. Useimpien
niiden suomalaisten jasenten osalta, joilla ei ole aiemmin ollut lisdeldkejarjestelyja, vuotuiset
maksut eldkevakuutusyhtion hallinnoimiin elakejarjestelmiin vastaavat 15 tai 23 % henkilén vuo-
tuisesta peruspalkasta. Kertynyt elake, mukaan lukien paaomasijoituksen tuotto, maksetaan 20
vuoden aikana 60—70 vuoden iasta alkaen henkildn valinnan mukaan. Toimitusjohtajan ja talous-
johtajan elakejarjestelyjen vuotuinen kustannus on 23 % henkildn vuotuisesta peruspalkasta.
Useimpien muiden sellaisten suomalaisten johtoryhman jasenten osalta, joilla ei ole aiemmin ollut
elakejarjestelyja, kustannus on 15 % henkilon vuotuisesta peruspalkasta. Tieto on ottanut johto-
ryhmé&n Suomen ulkopuolella asuville jasenille yksildlliset maksuperusteiset elakevakuutukset
paikallisten kaytantdjen mukaisesti.

5. a) Toimitusjohtajan nimi
Kimmo Alkio 1.11.2011 alkaen.
Hannu Syrjala 28.4.2011 saakka.
Ari Karppinen vt. toimitusjohtaja 29.4.-30.10.2011

b) Toimitusjohtajalle tilikauden aikana maksettu palkka, vuosibonukset seka luontaisetuudet
(auto, asunto, ym.) maaraytymisperusteineen
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Kimmo Alkio, toimitusjohtaja (1.11.2011-)

Palkka
Muut erat

Tulospalkkio 2011
Tulospalkkion perustest

Optiot

Osakekannustinohjelmat
(Long-Term Incentive Programme)
20092011 ja 2012-2014

Osakeomistuschije

Osakepoehjaisiin kannustimiin

(ml. optio-ohjelmat) littyvat kustannukset
Elakeika

Elakekustannus

Irtisanomisaika

Itisanomiskorvaus

500 000 eurca/vuosi (41 867 euroa/kk) ml. autoetu.
100 000 euro kertakorvaus toimessa aloittagssaan.
0 euroa (Vuonna 2010: O euroa).

Kun tavoitteet saavutetaan, 30 % peruspalkasta perustuen konsernin myyntiin, tulokseen

ja strategian implementointiin.
Enintaan 60 % peruspalkasta perustuen konsernin myyntiin, tulokseen ja strategian
implementointin, kun saavutukset ylittavat tavoitteet.

Palkitsemisen perustana olevien tekijdiden painotus:

- Yrityksen likevoitto (EBIT) 70 %

- Yrityksen myynti 15 %

- Strategian implementaintiin lithyvat kriteerit 15 %

2006 C optio-ohjelma: oikeus merkita 120 000 osaketta.

- Johtajasopimuksen mukaan toimitusjohtajalle suunnattuja 2006 C -optioita koskee
luovutusrajoitus 2.1.2013 saakka.

- Optio-oikeuksien kaypa arvo on 183 600 eurca. *!

2009 A optio-chjelma: oikeus merkita 30 000 osaketta.

- Johtajasopimuksen mukaan toimitusjohtajalle suunnattuja 2009 A -optioita koskee
luovutusrajoitus 2.1.2014 saakka.

- Optio-oikeuksien kaypa arvo on 138 300 eurca. *

2008 C optio-ohjelma: ocikeus merkita 30 000 osaketia.

- Johtajasopimuksen mukaan toimitusjohtajalle suunnattuja 2009 C -optioita koskee
luovutusrajoitus 2.1.2015 saakka.

- Optio-oikeuksien kaypa arvo on 106 800 euroa.

Optio-ohjelmien ehdot loytyvat Tiedon verkkosivuilta (www.tieto. fi/sijcittajills).

Toimitusjohtaja ei ole mukana nykyisessa kannustinohjelmassa vuosille 2009-2011.

Yhtid ei vield ole tehnyt paatdstd osakekannustinohjelman 2012-2014 perusteella

maksettavan enimmaispalkkion allokcinnista.

Lisatietoja yhtion verkkosivuilta (www.tieto fi/sijcittajille).

Suositeltava vahimmaissijoitus yhtion osakkeisiin vastaa yhden vuoden

bruttoperuspalkkaa.

33

23 497 euroa
63

Vuotuinen kustannus lakisaateisen elakkeen lisaksi: 23 % vuotuisesta peruspalkasta
(maksuperusteinen elakejarjestelma). >4

Mikali Tieto irtisanoo sopimuksen, iisanomisaika on 12 kk.
Mikali toimitusjohtaja irtisanoo sopimuksen, irtisancmisaika on 6 kk.
12 kuukauden irtisanomisajan palkan lisaksi toimitusjohtajalla on cikeus 6 kuukauden

peruspalkkaa ja lyhyen aikavalin kannustinta vastaavaan irtisanomiskorvaukseen, mikali

Tieto irtisanoo sopimuksen.

Mikali toimitusjohtaja irtisanco sopimuksen, hanella ei ole oikeutta
irtisanomiskorvaukseen.

#Laskettu yhden Tiedon 2006 C -option kéyvan arvon perustesla 30.12.2011. Arvo NASDAQ OMX Helsingin porssissa 30.12.2011
oli 1,55 eurca. Yhden option arvo sen myontamispaivana 30.11.2011 oli 1,53 euroa.

12009 A -opticiden arvo mydntamispaivana oli laskettu Black & Scholes -menetelmall3, ja yhden option arvo oli 7,64 eurca 6.11.2008,
8,11 euroa 31.12.2009, 3,76 euroa 15.8.2011, ja 4,61 euroa 30.11.2011.

12009 C -opticiden arvo mydntamispéivana ol laskettu Black & Scholes -menetelmalld, ja yhden option arvo oli 2,98 euroa 15.8.2011
ja 3,56 euroa 30.11.2011.

#Maksut maksuperusteisiin eldkejarestelmiin kifjataan sen kauden kuluiksi, johon ne littyvat. Maksun maksamisen jalkeen konsermilla
ei ole muita velvoitteita kyseisten elakejarjestelmien suhteen.
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Toimitusjohtaja (Kimmo Alkie 1.11. 2011-)

Palkka B3 333 eurna

Ediut 105 euroa

Erityisarat 100 000 suroa (kertakonwaus tehtévissa
aloittamisessa)

Tulospalkkio 0 euroa

Tulospalkkion penusteat Vuotuinen tulospalkkio perustuu paiosin konsamin likevaihtoon, tulokssan ja
onnistumisean yhiion kehittimisessa ja on enimmilldan 60 % paruspalkasta.

Opticjarjestalyt 2006 C oplio-chielma: Opticiden laskennallinen kaypa
oikeuttza 120 000 osakkeen merkintdén. arvo on 183 600 suroa @
2009 A optio-ohjelma: Oiptioiden laskennallinen kiypa
oikeuttza 30 000 csakkoon merkinti&n.  arvo on 138 300 suroa 3
2009 C opfic-ohjelma: Oipticiden laskennallinen kiypa
oikeuttaa 30 000 osakkean merkintdan.  arvo on 106 BO0 euroa @

O=akgpohjzisten maksujen kustannuksat 23 497 euroa (sisiltad optic-ohjelmion kulut)

Eldkeiki B3

Eldke Vuosimaksu (lakisdateisan alikkean lisgksi) 23 % vuosittaisesta peruspalkasta
[maksupohjainen jarnastaly)

Itisancmisaika 12 kuukautta

Itisanomiskorvaus 12-18 kuukauden palkkaa vastaava summa

Ari Karppinen, (viliaikainen) toimitusjohtaja (29.4.-30.10.2011) ®
Palkka Ky=sisossi toimessa, 32 000 curoca/ki.
Muut erét Kertakorvauksana 32 000 euron tulospalkkio.

Hannu Syrjili, toimitusjohtaja (1.1.-28.4.2011)

Palkka 35 000 euroa/kk ja autoetu.

Iftizanomiskorvaus D00 000 suroa. Kaikki kustannuksat kijattiin kuluiksi vuoden 2011 akana.
Tulospalkkio 2011 0 euroa * (uonna 2010: 112 504 suroa).

Optiot =1 2006 B -optio-ohjelma: olksus markitd 35 000 osaketia.

- Optio-oikeuksian kaypé arvo on 1 750 eurca, =
2006 C -optio-ohislma: oikeus merkita B0 000 csaketta.
- Optio-oikeuksian kaypé arvo on 124 000 eurpa, @

2009 A -optic-chiglma: cikeus merkita 15 000 osaketta.
- Optio-oikeuksion kaypd anvo on 121 650 euroa. <

2009 B -optio-chjelma: ocikeus merkitd 17 500 csaketia.

- Optio-oikeulksion kaypd arvo on 88 550 euroa. *

Optio-chjelmien shdot IGyhywit Tiedon verkkosivuitta (e tisto fifsioittsjille).

Ohjelman 2009-2011 perusteslla toimitusjohtajalle maksataan palkkiona enintdan 90 000
osaketta. Tieto oi saavuttanut vahimmaistavoitetasoa eika osanottaille ndin maksata
palkkicta.

Lis&tietoja kytyy Tiedon verkkosivuiltta fwww tieto fifsjottajila).

Osakekannustinohjelma 2009-2011 4

Osakepohjaisin kannustimiin Bittywat
kustannukset 1.1.-28.4.2011

{ml. optio-chjelmat)

Bakekustannus

213 332 curca

Vuotuinen kustannus lakisaiteisen eldkkeon lisdksi: 23 % vuctuisasta peruspalkasta
(maksupanesteinen aliksjbrjestalma). 41

=l Muut tiedot Ari Karppisesta sisdltyvat johtoryhman jésenia koskeviin taulukoibin

*H oikeutta tulospalkkioon tilvuodsita 201 1.

Fyhtic on sopinut entizen toimitusjohtajan kansea, ettd han saa pitds hanelle mydnnetyt optiot. Lucvutusrajoituksst on kuvattu kunkin
optio-chjslman ehdoista.

Fl|_askettu yhden Tiedon 2008 B -option kéyvén anvon perusteslla 30.12.2011. Arve NASDAD OMX Helsingin prssissa 30.12.2011
oli 0,05 euroa.

*|_askettu yhden Tiedon 2008 G -option kiyvan arvon perustealla 30.12.2011. Arvo NASDAC OMX Healsingin pdrssisss 30.12.2011
oli 1,55 eurca. Yhden option arvo sen mydntdmispaivana 30.11.2011 ofi 1,53 euroa.

12009 A -opticiden arvo mydntamispaiEnd oli laskettu Black & Scholes -meneteim&lld, ja yhdan option anwo oli 7,64 euroa 6.11.2008,
8,11 euroa 31.12.2008, 3,76 euroa 15.8.2011, ja 4,61 surca 30.11.2011.

#2009 B -optioiden anvo mydntamispéivana ofi laskettu Black & Scholes -menatalmélld, ja yhden opticn arvo ofi 5,06 euroa 9.8.2010.

Y htid on sopinut entisen toimitusjohtajan kanssa, ettd hingla on cikeus pitas palkkio.

“Yhtich on sopinut maksavansa irtisanomisajaita 12 kuukauden palkkaa vastaavat eldkekustannuksst. Yhiit on maksanut kaikdd
eldkejdrestalimasn ithyvat kulut.
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Toimitusjohtaja (Ar Karppinen 29.4.-31.10.2011)

Palkka 192 000 euroa
Edut 13 B30 euroa
Erityisorit 51 403 euroa (sisaltad kertakorvauksen 32 000 eurca tydsuonituksasta)

Palkka 136 315 aurca 120710: 441 934 guroa)
Ediut 172 euroa (20710: 186 TES eunca)
Erityisorit 958 418 euroa (sisaltaa {2010: 396 250 aurca)
irisanomiskonauksen 900 000 surca)
Tulospalkkio 0 eurca (2010: 112 504 gurca)
Optiojgrestalyt 2006 B oplio-ohjelma: Opticiden laskennall ner kiypa
oikeuttaa 35 000 osakkean merkintd3n.  arvoon 1 750 euroa
2006 C optic-ohjaima: Opticiden laskennallinen kiypa
oikeuttza B0 000 osakkeen merkint3an. arvo on 124 000 euroa 2@
2009 A optic-ohjelma: Opticiden laskennallinen kiypa
oikeuttaa 15 000 osakkeen merkintd3n.  arvoon 121 650 euroa?
2009 B optio-ohjelma: Opticiden laskennallinen kiypa
oikeuttaa 17 500 osakkean merkintd3n.  arvo on 88 550 euroa 9
Osakepohjzisten maksulen kustannuksat 213 332 euroa (2010: 385 430 surca)

|sisdltia oplic-ohjsimisn kulut)

c) Tilikaudella maksetut mahdolliset muut etuudet (vakuutukset, sitouttamisbonukset, ym.) eri-
teltyina

ks. ylla

d) Toimitusjohtajan tilikauden aikana saama pitkan aikavalin palkitseminen rahana, osakkeina
tai muuna osakeperusteisena etuutena
ks. ylla

e) Valtion kokonaan omistamien yhtididen tulee julkistaa myos tiedot siitd, milla tavoin jo paat-
tyneet palkitsemisohjelmat ovat toteutuneet, kun hallitus on tehnyt niitéa koskevat paatokset.
Euromaaraiset palkkiot julkistetaan taltakin osin edelleen maksuperusteisesti palkkion mak-
sua seuraavana kevaana raportoinnin yhteydessa.

ks. ylla

f) Tilikauden aikana kohdassa 4. mainitulle muulle johdolle maksetut palkat kokonaissumma-
na ja muut etuudet kokonaissummana seka sen palkkioksi saamat osakkeet ja osakeperus-
teiset oikeudet eriteltyina

ks. ylla

g) Toimitusjohtajan elakeika ja elakkeen maaraytymisperusteet seka lisdelakkeesta tilikaudel-
la yhtidlle aiheutuneet kustannukset
ks. ylla

h) Toimitusjohtajan irtisanomisaika, irtisanomisajan palkka ja muita mahdollisia irtisanomisen
perusteella saatavia korvauksia koskevat ehdot.
ks. ylla
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6. a) Hallituksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja jasenten nimet

Markku Pohjola, puheenjohtaja

Kurt Jofs, varapuheenjohtaja

Jonas Synnergren

Eva Lindqvist

Sari Pajari

Risto Perttunen

Teuvo Salminen

llkka Sihvo

Anders Eriksson (henkildstén edustaja)
Jari Lansivuori (henkiloston edustaja)

b) Hallituksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja jasenten palkkojen ja palkkioiden maa-
raytymisperusteet (yhtibkokouspaattkset naistd) seka tilikauden aikana maksettujen palkko-
jen ja palkkioiden sek& muiden taloudellisten etujen maarat

Hallituksen jdsenten ja koko hallituksen palkitseminen vuonna 2011

Kuukausipalkkio

(tammi-maaliskuu), Vuosipalkkio Kokouspalkkiof,
euroa (huhti-joulukuu) euroa

Kateispalkkio Cizakepalkkio

(60%) 25 (40%) 26
Markdu Pohjola (hallituksen pj., palkitsemisvaliokunnan gj.) 17100 30780 1655 26400

Olli Riikkala (varapuhesnjohtaja, tarkastus- ja

riskivaliokunnan pj. #7) 11 400 20520 1103 24000
Teuvo Salminen (tarkastus- ja riskivaliokunnan pj. 2 7 500 20520 1160 21 600
Kimmio Alkio = 7 500 13500 725 12000
Christer Gardell 7 500 13500 725 16 80O
Kurt Jofs 7 500 13500 725 24 000
Eva Lindquist 7 500 13500 725 16 800
Risto Perttunen 7 500 13 500 725 16 80O

Yhteensa 73 500 139 320 7 544 158 400
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HAHallituksan jAsenet eivat ole saanset muita etuuksia kuin vila olevassa taulukossa esitetyt.

\uonna 2011 hallitus piti vhden per capsulam -muctoisen kokouksen. Per capsulam -kokouksista el makseta palkkioita.

ZBruttosumma ennen veroja.

# Ogakkest hankittin yhdessa eréissa kahden vilkon kuluessa Tieto Oyj:n osavuosikatsauksen 1.1, —31.3.2011 julkistuksesta.
Taulukossa esitetiddn laskennallinen osuus (941 2) osakkeista, joihin hallituksen jAsenet ovat ocikeutettuja aikavalita
huhti-joulukuw 2011.

#24.3.2011 saakka.

#24.3.2011 akaen.

AAKimmo Alkio erosi hallituksesta 1.11.2011 alofttaessaan yiticn toimitusjchtajana

Hallituksen palkitseminen

WVuoden 2011 varsinaisen yhtidkokouksen paatosten mukai-
sesti hallituksen vuotuiset palkkiot ovat:

w1 hallituksen varsinaiset jasenet 30 000 euroa,

w hallituksen varapuheenjohtaja 45 600 eurca ja

= hallituksen puheenjohtaja 68 400 eurca.

Hallituksen valiokunnan puheenjohtajalle maksetaan
sama palkkio kuin hallituksen varapuheenjohtajalle, paitsi jos
sama henkild on hallituksen puheenjohtaja tai varapuheen-
johtaja. Lisaksi hallituksen jasenelle maksetaan 800 euron ko-
kouspalkkio jokaiselta hallituksen kokoukselta seka hallituk-
sen pysyvan tai tilapaisesti asetetun komitean kokoukselta.

Lisaksi vuoden 2011 varsinainen yhtidkokous paatti, etta
40 % kiinteasta vuesipalkkiosta maksetaan markkinoilta
hankittavina Tieto Oyj:n osakkeina. Hallituksen jasenille &i ole
asetettu rajoituksia naiden osakkeiden luovutuksen suhteen,
miutta yhiid suositteles, ettd halltuksen jGsenet pitdisivat
kaikki palkkiona saamansa osakkeet niin kauan kuin he ovat
Tiedon hallituksen jasenia.

Edella kuvatun osakepalkkion lisaksi hallituksen jasenet
eivat kuulu muihin osakepohjaisiin jarjestelyihin tai saa palk-
kioita sellaisista eika hallituksen jasenilla ole elakejarjestelyja
Tiedossa. Tiedon toimiva johto ja henkildstd evat saa erillista
korvausta hallitustyoskentelysta tai kokouksiin osallistumi-
sesta konserniin kuuluvissa yrityksissa. Lukuun ottamatta
henkildedustajia hallituksen jasenilld ei ole tyo- tai patlvelusuh-
detta Tietoon.

c) Jos kohdassa 6 a mainittu henkild on ty6- tai toimisuhteessa yhtioon (executive chairman;
executive director) tai toimii yhtion neuvonantajana, yhtion on selostettava tasta tehtavasta ti-
likaudelta maksetut palkat ja palkkiot sek& muut taloudelliset etuudet eriteltyina.

7. Tiedot muun henkilostdn palkitsemisessa kaytettavista tulos- ja tuloksellisuuspalkkioista, hen-
kilostorahastosta sekéa mahdollisista muista palkitsemismekanismeista.

Katso kohta 4.
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Palkitseminen

Tiedon palkitsemisperiaatteiden tavoitteena on houkutella
yhtidén osaavia henkilGita ja pitaa heidat konsernin pal-
veluksessa, motivoida avainhenkildita seka yhtendistaa
yhtidn osakkeenomistajien ja johdon tavoitteet yhtion arvon
kasvattamiseksi.

Yhtion tydntekijdiden palkitsemisperiaatteet maaritell3an
yhitién palkitsemis- ja etuuspolitikassa, jota yhtic soveltaa
maaiimanlaajuisesti yhtion kaikissa yksikoissa tukeakseen
strategiaansa, tavoitteitaan ja arvojaan.

Hallituksen palkitsemisesta paattaa varsinainen yhtid-
kokous osakkeenomistajien nimitystoimikunnan esitykses-
ta. Hallituksen palkitsemisvaliokunta vastaa johtoryhman
jasenten palkitsemisen suunnittelusta ja muun henkildston
palkitsemisperaatteiden laatimisesta. Yhtidn hallitus paattaa
toimitusjohtajan ja muiden johtoryhman jasenten palkitsemi-
sesta valiokunnan esityksesta.

8. a) Hallintoneuvoston, sijoitusneuvoston tai neuvottelukunnan puheenjohtajan, varapuheenjoh-
tajan ja jasenten nimet

Ei hallintoneuvostoa.

b) Hallintoneuvoston, sijoitusneuvoston tai neuvottelukunnan puheenjohtajan, varapuheenjoh-
tajan ja jasenten palkkioiden maaraytymisperusteet seka tilikauden aikana maksettujen palk-
kioiden seka muiden taloudellisten etujen maarat.



