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Kasvun ja luottamuksen
seminaari 19.6.




Hallituksen ja tyomarkkinajarjestdjen valinen kasvuhakuinen

yhteistyO — Teknologiateollisuuden toimitusjohtaja Jaakko Hirvola ja
Teollisuusliiton puheenjohtaja Riku Aalto

a. Vakaa ja ennustettava toimintaymparisté on paras tae tasapainoiselle kasvuhakuiselle politiikalle.
i. Millaisia odotuksia teilld on hallitukselle, etta tulevalla kaudella luottamus sdilyisi vahvana?

b. Politiikassa vallitsee vahva yksimielisyys siitd, etta TKI-maararahat on kadnnettava nousu-uralle.
Hallitusohjelmassa esitetdan tiekartan laatimista TKI-panostusten nostamiseksi neljaan prosenttiin
BKT:sta ja Suomen kehittamiseksi maailman parhaaksi innovaatio- ja kokeiluymparistoksi.

i. Mitka ovat tiedan nakokulmastanne tarkeimpia julkisen ja yksityisen sektorin toimenpiteita,
jotka tiekarttaa pitaisi sisallyttaa?

c. Hallitusohjelmassa on vahvat painotukset kansainvidliseen osaamiseen ja innovaatioihin liittyen. Lisdksi
ohjelmassa tavoitellaan viennin kasvua nykyisestd, elinkeinorakenteen monipuolistamista ja
kiinnittymista uusiin kysyntavetoisiin ekosysteemeihin?

i. Teknologiateollisuus ja Teollisuusliitto ovat viennin nakékulmasta erityisen merkittavia
toimijoita. Miten arvioitte hallitusohjelman kirjauksia uuden viennin ndakdkulmasta?
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Tyovoimapalvelut ja tyollisyys — aktiivisilla toimilla kohti
korkeaa tyoOllisyytta

Kuntatydnantajien tydmarkkinajohtaja Markku Jalonen ja Tehyn puheenjohtaja
Millariikka Rytkdnen

a. Hallituksen tyollisyystavoite edellyttaa tyévoimapalveluiden kehittamista. Tavoitteena on vahvistaa
kuntien roolia tyollisyyspalveluiden jarjestdjana.

i. Mitka arvioitte tarkeimmiksi kehittamiskohteiksi kuntien tydvoimapalveluiden kehittdmisessa?

b. Palkkatuen uudistamisessa pyritddan vihentamaan byrokratiaa, niin ettd tyonantaja saa sitovan
palkkatukipaatoksen ennakolta. Yhdessa tydomarkkinajarjestojen kanssa hallitus pyrkii kehittamaan
palkkatuen kaytt6a niin, ettei kuitenkaan vaaranneta TES:sien mukaista tyota tai vaaristeta kilpailua.

i. Mitka ovat mielestanne toimivat mallit palkkatuen uudistamiseen ja yksinkertaistamiseen? Miten
arvioitte Rinteen mallin mukaista tyollistamissetelia?

c. Tyottomien palveluiden ja ty6ttomyysturvan uudistamisen tavoitteena on lyhentaa tyottomyysjaksojen
kestoa ja uudistaa ty6ttomyysturvan seuraamusjarjestelmaa niin, ettd oikeudet ja velvollisuudet ovat
tasapainossa. Tama pitda sisallddn mm. karenssien uudistamisen ja aktiivimallin purkamisen.

i. Miten katsotte, ettd ty6ttomien tyollistymissuunnitelmia tulisi kehittada ja millaisia resursseja
nama toimenpiteet edellyttavat?



TyOdn tarjonnan lisadminen ja keinot
Suomen Yrittajien toimitusjohtaja MIKAEL PENTIKAINEN ja PAM:n puheenjohtaja
ANNIKA RONNI-SALLINEN

a. Hallituksen tyollisyystavoitteen kannalta on tarkeda, etta osatyokykyisten, vaikeasti
tyollistyvien, ikadantyvien, nuorten ja maahanmuuttajataustaisten osallistumista
tyomarkkinoille parannetaan.

i. Mitka ovat mielestanne parhaita toimia ndiden ryhmien tyoéllistamiseksi?

b. Keskindiseen luottamukseen perustuvan paikallisen sopimisen lisaaminen kuuluu myos
hallituksen tavoitteisiin.

i. Miten katsotte, ettd parhaalla mahdollisella tavalla keskindistad luottamuksen ilmapiiria
pystyttaisiin kehittamaan tyopaikoilla?

c. Tyoperdistda maahanmuuttoa tarvitaan erityisesti tydvoimapulasta karsiville aloille seka TKI-
toiminnan karki- ja kasvualoille. Hallitus on suunnitellut laajan toimenpideohjelman laatimista
taman toteuttamiseksi.

19.6.2019 i. Mita asioita toimenpideohjelmassa pitdisi mielestinne ehdottomasti olla?
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