Poytéakirjamerkinnat hallituksen talousarvio- ja kehysneuvotteluista 17.9.2019

Aamu- ja iltapaivatoiminta ja Islannin malli

Momenttia voidaan kayttaa ap-ip-toiminnan sekd Suomen Islannin mallin toimeenpanoon. Kohdennuksesta
paatetaan 2020 kehysriihen yhteydessa.

Hoitajamitoitus

Hallitus sitoutuu parantamaan vanhuspalveluita merkittavasti talla hallituskaudella kirjaamalla lakiin
henkildston sitovan vahimmaismitoituksen tehostetussa palveluasumisessa (0,7).

Mitoituksen toteutuksessa huomioidaan hoitoisuus ja henkildston tydnjakoa selkeytetaan tukipalvelujen osalta.
Vanhuspalvelulakia paivittava asiantuntijatyéryhma antaa ehdotuksena syyskuun loppuun mennessa siita,
miten hallitusohjelman tavoite on saavutettavissa. Lausuntokierroksen ja lainsdddanndn arviointineuvoston
kasittelyn jalkeen hallituksen esitys annetaan eduskunnalle syysistuntokauden aikana. Hallitus on sitoutunut
toteuttamaan  hallitusohjelmakirjauksen sitovasta henkildstdmitoituksesta vanhusten tehostetussa
palveluasumisessa (0,7) ja varaa siihen taloudelliset resurssit JTS:ssa ja talousarvioissa.

Maahanmuuttovirasto ja valtion vastaanottokeskukset

Turvapaikkaprosessia tehostetaan hallituskauden aikana. Tavoitteena on kuuden kuukauden kasittelyaika.
Tehostus toteutetaan tarvittavien hallinto- ja lainsdadantémuutosten avulla. Maahanmuuttovirastossa otetaan
kayttdon automaattinen paatdksentekomenettely toteuttamalla tarvittavat lainsaadantdémuutokset.

Makera

Hallituksen tavoitteena on turvata mahdollisuudet maatalouden rakennetukien maksamiseen vuoden 2020
tasolla  nykyisen rakennetukijariestelman  soveltamisen ajan padomittamalla  maatilatalouden
kehittdmisrahastoa (Makera). Uuden rahastokauden tukijarjestelmakokonaisuuden rahoituksesta paatetaan
erikseen.

Oikeusministeriéon hallinnonalan siirtyvat erat

Oikeusministerion hallinnonalan siirtyvien erien tasoa (HO 2019) koskevasta vahennyksesta vuodesta 2023
lukien paatetaan Julkisen talouden suunnitelmassa vuosille 2021-2024.

PK-yritysten investointien edistaminen

Hallitus haluaa vauhdittaa pk-yritysten investointeja. Finnveran takausjarjestelmassa pk-yrityksille kaytossa
olevaa 50 %:n takauksen nostamista selvitetdan. My6s takausjarjestelman muut osat kdydaan lapi tavoitteena
edelleen yritysten investointien vauhdittaminen.

Rahapelituottojen tulevaisuusnakymat

Selvitetddn kehysriiheen 2020 mennessa valtiolle kertyvan rahapelituoton tulevaisuusnakymia ja kayttéa
osana valtion tulojen ja menojen kokonaisuutta.
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Rajavartiolaitos

Turvataan Rajavartiolaitoksen suorituskyky muuttuvassa toimintaymparistéssa. Rajavartiolaitoksen kahden
lentokoneen uusiminen kaynnistetdan ja niitd koskevaa rahoitusta tdydennetdan kohti hallitusohjelman
mukaisesta tasoa hallituksen paattdessa seuraavan kerran tulevaisuusinvestoinneista.

Savonlinnan alueen elinvoiman vahvistaminen

Periaatepaatds Parikkala — Syvaoron rajanylityspaikan kansainvalistamisesta. Valtiontalouden kehykseen
tehdaan investoinnin ja toimintamenojen edellyttamat varaukset liikennejarjestelyjen seka Rajavartiolaitoksen
ja Tullin toimintamenojen osalta. Tavoitteena on, ettd rajanylityspaikka avautuu vuonna 2024.
Periaatepaatoksen edellyttamat lisaresurssit eivat vaikuta Rajavartiolaitoksen nykyiseen toimintaan sita
heikentavasti.

Ammattikorkeakoulujen aloituspaikkoja lisatéan Savonlinnassa 150 paikalla vuodesta 2020 alkaen.

Valtio edistaa ja tukee Saimaan norppa-alueiden nimeamista Unescon maailman luonnonperintdkohteeksi.
Hallitus katsoo, etta nailla paatoksilla Savonlinnan alueen elinvoimaa on vahvistettu hallitusneuvotteluissa
sovitulla tavalla.

Varhaiskasvatus ja ammatilliset oppilaitokset

Varhaiskasvatuksen laatu- ja tasa-arvo-ohjelma kaynnistetdan kolmivuotisena (laajennetaan 5-vuotiaiden
maksuttoman osa-aikaisen varhaiskasvatuksen kokeilua, pilotoidaan kaksivuotista esikoulua, luodaan
neuvolasta vayla varhaiskasvatukseen seka kehitetddn kolmiportaisen tuen mallia varhaiskasvatukseen).
Varhaiskasvatuksen laatu- ja tasa-arvo-ohjelman rahoitusta ja ammatillisten oppilaitosten rahoitusta lisataan
hallitusohjelman mukaisesti hallituksen paattdessa seuraavan kerran tulevaisuusinvestoinneista.
Vaylaverkon kehittaminen ja metsateollisuuden investoinnit

Hallitus varautuu vaylaverkon kehittdmisessa osaltaan mahdollisin  metsateollisuuden suurempiin
investointeihin huomioiden hallituksen ymparisto- ja ilmastotavoitteet.

Yritystukileikkaus

Hallitus toimii tavalla, jonka seurauksena Suomi on hiilineutraali vuonna 2035 ja hiilinegatiivinen nopeasti sen
jalkeen. Tama tehdaan nopeuttamalla paastévahennystoimia ja vahvistamalla hiilinieluja.

Osana tata kokonaisuutta arvioidaan yritystuet.

Ensimmaisessa vaiheessa yritystukien leikkaus toteutetaan alentamalla parafiinisen dieseldljyn
veronalennusta 120 miljoonalla eurolla kohdistaen tuen leikkaus mahdollisuuksien mukaan fossiiliseen
(parafiiniseen) dieseldljyyn.

Yritystukien osalta jatkotydssa tavoitellaan ymparisto- ja ilmastovaikutukseltaan haitallisten tukien merkittavaa
leikkausta. Jatkotyon perusteella paatokset tehdaan syksylld 2020 ottaen huomioon myds vaikutukset
tyéllisyyden, sosiaalisen oikeudenmukaisuuden ja aluetalouden nakékulmasta.

Energiaverouudistus ja sen osana ratkaistava turpeen verokohtelu kaynnistyy kevaallda 2020. Turpeen

energiakayttd vahintaan puolitetaan vuoteen 2030 mennessa. Energiaverotuksen kokonaisuudistuksen osana
arvioidaan turpeen verotukseen tarvittavat muutokset, jotta turpeeseen liittyva tavoite vuonna 2030 toteutuu.
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Paastdkauppakompensaation tulevaisuus selvitetdan vuoden 2020 loppuun mennessa ottaen huomioon
energiaverouudistuksessa esille tulevat seikat.

Investointeja edistetaan

Tuotannolliset investoinnit ovat Suomessa jaaneet keskeisten kilpailjamaiden taakse. Tuottavuuskasvu on
jamahtanyt viimeisen kymmenen vuoden aikana. Hallituksen tavoitteena on vauhdittaa tuottavuutta ja
yksityisid tuotannollisia investointeja. Hallitus haluaa kannustaa yrityksiad niin aineettomiin kuin aineellisiin
investointeihin. Kasvanut epavarmuus korostaa luottamusta vahvistavan kestavan talouspolitiikan merkitysta.

Hallitus selvittda ja valmistelee pikaisesti hallituksen esityksen maaraaikaisista kaksinkertaisista poistoista
kone- ja laiteinvestointeihin kannustamiseksi neljan vuoden ajaksi. Tama merkitsisi yritysten kannalta lykattya
verotusta, joka ei heikentaisi pysyvasti julkisen talouden tasapainoa. Hallituksen tavoitteena on uudistuksen
voimaantulo vuonna 2020.

Hallitus selvittda pikaisella aikataululla mahdollisuutta antaa esitys maaraaikaisesta
tutkimusyhteistydkannustimesta, jonka tavoitteena on kannustaa aineettomiin investointeihin. Yrityksille
voitaisiin  myontaa esimerkiksi 50 %:n ylimaardinen verovahennys yritysten sekd korkeakoulujen ja
tutkimuslaitosten tutkimus- ja innovaatiohankkeiden rahoitusmenoista neljan vuoden ajan. Selvityksessa
tukeudutaan kattavasti aiempiin aiheita koskeviin tutkimuksiin ja selvityksiin. Tavoitteena on uudistuksen
voimaantulo vuonna 2020.

Osaamisen vahvistamiseksi hallitus toteuttaa listaamattomien kasvuyritysten henkiloston palkitsemista
koskevan lainsdadantéuudistuksen 1.7.2020 alkaen.

Osaamisen, digitalisaation ja tiedon kaytdn edistdminen vahvistaa investointien edellytyksia. Hallitus linjasi
investointiluonteisista menoista julkisen datan avaamiseen ja sen hyddyntdmiseen sekd digitalisaation
edistdmiseen ja tekoalyn kayton rahoituksesta vuosille 2020-2022.

Investointien  lupamenettelyn  tehostamiseksi  selvitetddn  investointihankkeiden lupamenettelyn
viranomaistoiminnan ajan rajaamista enintdan vuoteen.

Hallitus kaynnistdd hintakilpailukyvyn ja tuottavuuskehityksen tehostetun seurannan. Tulo- ja

kustannuskehityksen selvitystoimikunta informoi talousneuvostoa hintakilpailukyvyn kehittymisesta ja VM:n ja
tutkimuslaitosten asiantuntijoiden tuottavuuslautakunta raportoi talousneuvostolle tuottavuuskehityksesta.

Kunnallisveron ennakoitua hitaampi kertyminen kuluvana vuonna
Hallitus antaa eduskunnalle lisdtalousarvioesityksen ja tarvittavan lainsdadannén muutosesityksen, jolla

vuodelle 2020 varattua 237 milj. euron kertaluonteisen kompensaatioerdn maksamista kunnille aikaistetaan
vuodelle 2019. Esitykset annetaan ensi tilassa.
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Tyollisyyden edistaminen

Hallituksen talous- ja tydllisyyspolitiikan tavoitteena on, ettd normaalin kansainvalisen ja

siitd heijastuvan kotimaisen talouskehityksen oloissa tyollisyysaste saavuttaa 75 prosentin

tason 15-64-vuotiaiden ikdryhmassa vuonna 2023. Taman toteutuessa normaalin kansainvalisen talouden
tilanteessa julkinen talous on tasapainossa vuonna 2023.

Ensi vuoden syksylla hallituksella tulee olla osoitettavissa paatdsperaisesti 30 000 uutta tyollista vastaavat
toimenpiteet. Tavoitteen toteutuminen edellyttda paattavaisia ja pikaisia toimenpiteita seka hallitukselta ettd
tydmarkkinajarjestdilta. Tahan tarvitaan myos tiivistad yhteisty6ta kuntien seka elinkeinoelaman kanssa.

1.

Hallituksen tydllisyystoimien valmisteluprosessista

Hallitus saa tammikuussa 2020 iltakoulussa arvion kolmikantaisten tydryhmien tydn etenemisesta ja
tarkentaa samassa yhteydessa tavoitteellisen valmistelun kohti kehysriihta.

Tyollisyyden edistdmisen ministeriryhma tuottaa hallitukselle ensi kevaan kehysriiheen mennessa
valiarvion budjettiriihessa paatettyjen tydllisyystoimenpiteiden toteutumisesta seka toimien arvioidusta
vaikutuksesta tyollisyyskehitykseen.

Hallitus linjaa kevaan kehysriihessa syksyyn 2020 budjettiriiheen valmisteltavien toimien suuntaviivat.
TyOministerin johdolla asetetaan tutkijaryhma selvittamaan tydllisyytta ja tydllisyysasteen nousua
edistavia keinoja. Ryhmalta toivotaan ehdotuksia kevaan kehysriiheen mennessa.

Hallitus esittdd pieni- ja keskituloisille hallitusohjelman mukaista ansiotuloveronkevennysta, mika
edistaa tydllisyystavoitteen saavuttamista 2020.

Hallitus kaynnistaa tyollisyyspalvelujen alueelliset kuntakokeilut. Hankkeilla lisataan palvelujen
asiakaslahtoisyytta ja tavoitellaan hallinnonalat ylittavia ratkaisuja. Kokeilujen tavoitteena on parantaa
erityisesti pidempaan tyottémana olleiden ja heikossa tyomarkkina-asemassa olevien paasya
tydmarkkinoille.  Kokeilujen  vaikuttavuutta  seurataan  tutkimusperusteisesti.  Hankkeen
tyoéllisyysvaikutukset syntyvat valtion ja kuntien resurssien yhdistamisen seka palvelujen ja
toimintamallien kehittdmisen tuloksena. Hallitus linjaa tyévoimapolitikan palvelurakenteesta
hallituskauden aikana.

Palkkatuki uudistetaan ja sen kaytt6éd yrityksissd lisatdan merkittdvasti. Palkkatuella edistetdan
avoimille tydmarkkinoille tyodllistymista ja nostetaan tydllisyysastetta kestavalla tavalla. Tavoitteena on
yksinkertaistaa ja nopeuttaa palkkatukiprosessia ja vahentaa tyonantajiin kohdistuvaa byrokratiaa.
Valmistelussa selvitetddn ennakolta sitovan palkkatukipdatoksen antamista tyOnantajalle seka
mahdollisuutta maksaa palkkatuki etukateen. Osaamistarpeiden tunnistaminen, osaamisen
kehittdminen ja muut palvelut kytketdan tiivimmin osaksi palkkatukea. Valmistelussa selvitetdan
mahdollisuutta korottaa palkkatuen enimmaismaarad vaikeimmin tyollistyvien osalta. Nykyinen
kolmannen sektorin palkkatuki uudistetaan avoimille tyémarkkinoille siirtymisen tueksi kytkemalla
siihen vahva yksildllinen tuki, tyokyvyn kartoitus ja muut palvelut tarkoituksenmukaiseksi ja
yksildlliseksi kokonaisuudeksi. Uudistus tulee voimaan vuonna 2020.

Vuoden 2020 alusta lahtien toteutetaan nopeat toimet palkkatuen pullonkaulojen poistamiseksi ja
kayton lisddmiseksi. Palkkatuessa otetaan kayttdon sahkdinen palvelu palkkatukipaikkojen valitysta
varten. Tyonhakijalle myoénnettavaa palkkatukikorttia (tyollistymisseteli) uudistetaan. Tyonantajia
tuetaan vaikeimmin tydllistyvien rekrytoinnissa yhdistamalla tydhénvalmennus tehokkaammin osaksi
palkkatuettua tyota. Tyohonvalmennuksen enimmaismaaraa lisatdan palkkatuella tyodllistettdessa.
Selvitetadn tapoja lisatd nuorten oppisopimuskoulutuksen kayttéa palkkatukea hyddyntaen.
Palkkatukikasittelyn nopeuttamiseksi ja sujuvoittamiseksi otetaan sahkdisessa asioinnissa kayttéon
kasittelyaikatakuu.

Kaynnistetdan rekrytointitukea koskeva kokeilu, jolla edistetdan tyéttdmien nopeaa tyollistymista,

uusien tydnantajayritysten syntya ja yritysten kasvua alentamalla yksinyrittdjien ja mikroyritysten
kynnysta rekrytoida.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

Tyottdmyysturvaa ja tydttdmien palveluita seka tyonhakuvelvoitetta uudistetaan tukemaan
tyéttomyysjaksojen  lyhentymista, Iyhytaikaisen tyon vastaanottamista seka tydnhakuun
kannustamista. Tyottdmyysturvan seuraamusjarjestelmada uudistetaan ja kohtuullistetaan.
Tavoitteena on, etta tydnhakijan tarpeet huomioon ottavat palvelut ja tehokas tyénhaku alkavat
mahdollisimman pian tydnhakijaksi ilmoittautumisen jalkeen. Palvelut ja tydnhakuvelvoite perustuvat
yksildlliseen tydllistymissuunnitelmaan, jonka laatimisessa hyddynnetdan digitaalisuutta tydnhakijan
valmiuksista riippuen. Hallitus antaa esityksen syksylla 2020 ja muutosten on tarkoitus tulla voimaan
vuoden 2021 alussa. Kolmikantaisesti valmistellaan esitys ty6ttdmyysturvan uudistamisesta
tydnhakua nykyistd paremmin kannustavaksi siten, etta oikeudet ja velvollisuudet ovat tasapainossa.
Omaehtoisen koulutuksen kehittamistarpeita arvioidaan tyollisyyden, osaamistason ja jatkuvan
oppimisen tavoitteiden saavuttamisen nakdkulmasta.

Selvitetaan mahdollisuutta siirtaa paaosa TE-toimistojen tyéttomyysturvatehtavista
Kansanelakelaitoksen ja ty6ttdmyyskassojen hoidettaviksi. Tavoitteena on  selkeyttaa
tyéttomyysturva- ja  vuorotteluvapaajarjestelmien toimeenpanoa ja lisdta TE-toimistojen
mahdollisuutta keskittya tyottdmille tarjottaviin palveluihin.

Toteutetaan osatyokykyisille suunnattu tydkykyohjelma, jolla helpotetaan heidan tydllistymistaan.
Tydkykyohjelmassa kaynnistetdan toimet tyokyvyn tunnistamiseksi, ohjataan tydnhakijat heidan
tarpeensa mukaisiin tydkyvyn tuen palveluihin ja kaynnistetddn TE-palveluissa ja sote-palveluissa
kokeiluhankkeet tyokykypalvelujen kehittdmiseksi. Tyokykykoordinaattoreiden maaréda TE-
toimistoissa lisdtdan 20 henkildtydvuodella. Kaynnistetddn ohjelma, jossa julkisiin hankintoihin
asetettavilla kriteereilld tydllistetddn osatyOkykyisida ja muita vaikeassa asemassa tyomarkkinoilla
olevia henkildita. Valmistellaan strategia yhteiskunnallisten yritysten toimintaedellytysten
parantamiseksi.

Otetaan kayttéon osatyokyvyttomyyselakkeen lineaarinen malli osatyokyvyttomyyselakkeella olevien
tydnteon kannusteiden parantamiseksi ja kannustinloukun poistamiseksi. Hallituksen esitys koskien
lineaarista mallia annetaan eduskunnalle syksylla 2020 ja lait voivat tulla voimaan 1.1.2022.

Hallitus laatii aiempaa valmistelua hyddyntden mielenterveysstrategian, joka ndkee mielenterveyden
padomana, turvaa mielenterveysoikeudet ja -palvelut, linkittdd ne olemassa oleviin rakenteisiin,
ehkaisee itsemurhia ja vahvistaa ammattilaisten osaamista. Samalla uudistetaan mielenterveys- ja
paihdelainsaadanto. Mielenterveyden hairiot ovat taustasyyna 43 prosentissa
tyokyvyttomyyselakkeissa. Strategian yhteydessad annetaan linjaukset mielenterveytta tukevista
palveluista ja toimenpiteista.

Hallitus antaa syksylla 2019 esityksen ty6ttdmyysturvan lisapaivaoikeuden alaikarajan nostamiseksi
yhdelld vuodella vuonna 1961 ja sen jalkeen syntyneilld tydmarkkinajarjestdjen tekeman
elakesopimuksen mukaisesti.

Hallitus antaa esityksen aktiivimallin kumoamisesta syksylld 2019 ja linjaa samalla aktiivimallin
tyollisyysvaikutukset kompensoivista toimista tehdyn valmistelun pohjalta ja niin, etta tutkimustulokset
tyoéllisyysvaikutuksista huomioidaan. Aktiivimallin  kumoaminen tulee voimaan 1.1.2020.
Tyoéttdmyysturvan  vastikkeellisuutta ja kannustavuutta kehitetddn edelleen vuonna 2021
voimaantulevassa ty6ttdmyysturvan ja ty6ttdmien palvelujen uudistuksessa (ks. kohta 7 ja
hallitusohjelma).

OKM ja TEM valmistelevat pikaisessa aikataulussa ehdotukset lyhyempien koulutuskokonaisuuksien
mahdollistamisesta tydssakayvien ja tydttdmyysuhan alla olevien tueksi. Samalla selvitetdan
mahdollisuudet lisdtd nopeavaikutteista, osaajapulaa helpottavaa taydennys-, muunto- ja
lisdkoulutusta.  Aikuiskoulutustuki  uudistetaan mm. joustavan, osa-aikaisen opiskelun
mahdollistamiseksi. OKM ja TEM asettavat tydryhman oppisopimusjarjestelman kehittdmiseksi
vastaamaan paremmin nuorten ja tydeldman tarpeita.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Perustetaan tyoéryhma (OKM, TEM, STM) nuorisotakuun toimeenpanon varmistamiseksi. Tyo
kaynnistyy valittdomasti ja tydryhma laatii kehittdmisehdotuksia kevaan 2020 kehysriiheen mennessa.

Hallitus helpottaa ulkomaalaisten tutkijoiden, Suomessa opiskelevien ja korkeakoulututkinnon
suorittaneiden seka heidan perheidensd maahan jaamistd uudistamalla lupakaytantéja,
sujuvoittamalla oleskelulupaprosesseja sekd vahvistamalla korkeakoulujen ja tyéeldman
vuorovaikutusta. Opiskelijoille myoénnettaisiin oleskelulupa koko tutkinnon suorittamisen ajaksi ja
valmistumisen jalkeen sitd pidennettdisiin kahteen vuoteen. Selvitetddn myods taloudellisia
kannustimia ulkomaisten opiskelijoiden Suomeen jdamista rohkaisemaan.

Edistetdan tydvoiman ulkopuolella ja heikossa tydmarkkina-asemassa olevien maahanmuuttajien
tyodllistymista laajentamalla maahanmuuttajien moniammatillisten osaamiskeskusten toimintaa.
Toimintamalli keskittyy asiakkaan osaamisen tehostettuun kartoittamiseen, tyéelamaan ja tarvittavaan
koulutukseen ohjaamiseen ja tarvittaessa tukee koulutuksen ja tyossakaynnin alkuvaiheessa.
Vakinaistetaan maahanmuuttajien ohjaus- ja neuvontapalvelupisteet, ml. monikielinen palvelu, jolla
varmistetaan maahantulon alkuvaiheessa henkil6kohtaista neuvontaa ja ohjausta omalla aidinkielella,
ja jossa palvelua voi saada kokonaisvaltaisesti Suomeen asettautumiseen, tyollistymiseen,
koulutukseen ja muuhun kotoutumiseen liittyvistd asioista. Kaynnistetddn Tyobeldman
monimuotoisuusohjelma.

Kaynnistetdan laaja-alainen kansainvalisen rekrytoinnin ohjelma. Ohjelmalla vahvistetaan osaavan

tydvoiman saatavuutta, tydmarkkinoiden kohtaantoa, yritysten ja TKI-toiminnan kasvua ja

kansainvalistymista, investointien houkuttelua, ulkomaalaisten opiskelijoiden ja tutkijoiden Suomeen

kiinnittymista seka tydnantajien rekrytointi- ja monimuotoisuusosaamista. Keskeiset toimenpiteet ovat:

- Kansainvalisten osaajien (ml opiskelijat ja tutkijat) ja heiden perheidensd Suomeen houkuttelun,
asettautumisen ja jddmisen vahvistaminen

- Kansainvalisen rekrytoinnin mallin luominen

- Yritysten ja TKI-toiminnan kasvun ja kansainvalistymisen sekad investointien houkuttelun
tukeminen kansainvalisilla osaajilla

- Tyo6elaman vastaanottavuuden ja monimuotoisuuden lisaaminen

Hallitus kaynnistda kunnianhimoisen tydperaisen maahanmuuton kokonaisuudistuksen, joka tahtaa
merkittdvaan tyollisyyden kasvuun. Tavoitteena on saavuttaa hallituskauden aikana tydperaisten
oleskelulupien nopea ja sujuva kasittely 1 kkin maardajassa. TyOperaisen maahanmuuton
pullonkauloja puretaan ja toiminta keskitetdan yhden tulosvastuullisen johdon alle. Resursseja lisataan
koko maahanmuuttoprosessissa (UM, SM, TEM), lainsdddantddn tehdaan tarvittavat muutokset ja
tydperdisen maahanmuuton kaytannét uusitaan uuden johtamismallin perusteella. Tydvoiman
likkuvuuden ja kohtaannon varmistamiseksi arvioidaan tarve alueellisen tydlupamenettelyn
yhtenaistamiseksi. Varmistetaan tydehtojen valvonnan riittavat resurssit.

Yritysten ulkomaisten avainhenkildiden Suomeen tuloa helpotetaan siten ettd avainhenkildisen
palkkaa koskeva lahdeverolaki saadetaan pysyvaksi ja lahdeveroprosenttia ehdotetaan
alennettavaksi 35:std 32:een. Hallitusohjelman toimeenpano kansainvalisten osaajien
houkuttelemiseksi kasvualoille edellyttdd Talent Boost -—toimenpideohjelman jatkamista ja
laajentamista. Toimenpiteitd toteutetaan heti hallituskauden alussa, jotta ne ehtivat vaikuttaa
tyodllisyysasteeseen ja talouskasvuun télla hallituskaudella.

Kiihdytetadan luovien alojen tydllisyyden kasvua Creative Business Finland —ohjelman avulla.
Paikallisen sopimisen edistamiseen liittyvia esityksia tuodaan hallitukselle kehysriiheen kevaalla 2020.

Ty0- ja elinkeinoministerié selvittdd, miten TE-palvelut voivat neuvonnan keinoin nykyista paremmin
tukea osuuskuntamuotoista tyollistymista.
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24.

25.

Hallituksen yrittajyysstrategian tavoitteena on monipuolistaa elinkeinorakennetta ja kannustaa
kasvuun erityisesti pk-yrityksia siten, ettd sekad kasvuhakuisten pk-yritysten maara kasvaa koko
Suomessa etta yritykset kasvavat kaikilla toimialoilla kannattavasti ja sita kautta luovat tyodllisyytta ja
hyvinvointia kattavasti koko Suomeen. Strategia huomioi eri kokoiset yritykset sekd nuoret
kasvuyritykset seka sisaltdd mm. yksinyrittdjien aseman, mikroyritysten tyéllistmisen edistamisen,
pienten yritysten ja niiden henkiléstdén neuvonnan tyéelaman saantelyyn liittyvissa kysymyksissa,
yrittdjien tyShyvinvoinnin ja maahanmuuttajayrittjien tuen, luovan alan arvonmuodostuksen ja
liketoimintamallien kehittdmisen, pk- ja midcap-yritysten kasvuhakuisuuden ja kansainvalistymisen
tukemisen seka suurten veturiyritysten kanssa tehtavan vienninedistdmisen. Lisatdan neuvontaa ja
tukea pienille yrityksille ja niiden tydntekijoille tydeldaman saantelyyn liittyvissd kysymyksissa.
Yrittdjyysstrategia laaditaan syksyn 2019 aikana ja kasitellaan tydllisyyden edistdmisen
ministeritydryhmassa. Strategian laajamittainen toimeenpano aloitetaan tammikuussa 2020.

Tyovoiman liikkuvuutta edistdakseen hallitus antaa eduskunnalle esityksen, jossa saadettaisiin puolet
tydnantajan maksamista muuttokustannuksista verovapaiksi.
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