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Hallituksen linjaamat tyollisyyden toimet
1. Puhelinhaastatteluista painopistetta kasvokkain haastatteluihin

- Suurin osa vuoden alussa kdyttoon otetuista maardaikaishaastatteluista toteutetaan puhelimitse.
Avoimien tyopaikkojen nopeampi taytto edellyttda tyottomien tapaamisten lisaamista, joten
hallitus on paattanyt siirtaa haastatteluiden painopistetta voimakkaammin kasvokkain tapahtuviin
haastatteluihin. Tehostettua palvelua tarvitsevat ty6ttomat ohjataan mahdollisuuksien mukaan 3
kk tyottomyyden jalkeen TE-toimistojen haastattelujen yhteydessa tyovoimaa tarvitseviin
henkildstopalveluyrityksiin avoimien tydpaikkojen ja tyéttomien yhteensovittamisen
parantamiseksi.

2. Palkkatuen kohdennus yrityksiin ja vaikeasti tyollistyviin

- Palkkatuen kayton tehostamiseksi ja kilpailuvaaristymisen torjumiseksi TEM antaa ohjeen, ettd sen
toukokuussa 2016 antaman ohjeen mukaisesti tyottomien profilointimallia pitdaa kayttaa. Palkkatuki
tulee myos kohdistaa entista enemman yrityksille.

- Valmistellaan uudistus, jossa yhdistetdan jo olemassa olevat sanssi- ja duunikortit yhdeksi
palkkatukikortiksi. Palkkatukikortti mydnnetaan profilointimallin arvion ja TE-toimiston harkinnan
perusteella.

3. Ammattipatevyyksien edellytysten lieventaminen

- Valmistellaan OKM:n johdolla selvitys, missa ammateissa/tehtavissd ammattipatevyyksien
edellytyksia voitaisiin edelleen lieventaa.

4. Lyhytkestoisen tyon vastaanottamisen ja tyottémyysturvan yhteensovitus

- Valmistellaan TEM:n johdolla budjettiriiheen mennessa selvitys, miten tyottomyysturvan
toimeenpanon kaytantdja muuttamalla voidaan helpottaa lyhytkestoisen tyén vastaanottoa.

5. Ty6antajan suunnittelu- ja raportointivelvoitteiden keventaminen

- Valmistellaan TEM:n johdolla budjettiriiheen mennessa selvitys, mitd tydnantajan suunnittelu- ja
raportointivelvoitteita voidaan keventaa.

6. Omaehtoisen koulutuksen tehostus

- Hallitus toteuttaa OKM:n alaisuudessa toimineen kolmikantaisen ty6ttéman kolutusta pohtineen
tyoéryhman esitykset seuraavin muutoksin:

0 Hallitus linjaa kesdakuun loppuun mennessa TEM:n selvityksen perusteella voidaanko
tarkasti rajatuissa tapauksissa ja perustelluista syistd omaehtoisen koulutuksen
tarveharkinnasta luopua. Selvityksessa otetaan huomioon profilointimallin kaytto
omaehtoisen opiskelun tarveharkinnassa.
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Nollatuntisopimukset

Hallitus sopi nollatuntisopimusten reilujen pelisddantéjen jatkovalmistelun yleiset periaatteet. (Liite
1)

Tyottomyysturvan seuraamusjarjestelma

Tyottomyysturvan seurantajarjestelmaan valmistellaan muutoksia, jotka korostavat aktiivista
tyonhakua ja edistavat alueellista liikkuvuutta.

Itsensatyollistdjien tyottomyysturva

Aloitetaan selvityshenkildiden (Hellsten, Lofgren) ehdotuksen valmistelu tyottomien
mahdollisuudesta harjoittaa yritystoimintaa 4 kuukauden ajan ja saada samanaikaisesti
tyottomyysetuutta. Tavoitteena rahoituspaatoksen tekeminen budjettiriihessa.

STM aloittaa yhdistelmavakuutuksen kayttoonoton valmistelun. Tavoitteena on, etta uudistus
otetaan kayttoon vuoden 2018 alusta.

Konkurssilainsaadanto

Selvitetaan konkurssin tehneiden yrittdjien mahdollisuutta paasta uuteen alkuun tekemalla
kansainvalinen vertailu ja ottamalla huomioon komission direktiiviehdotus.

Tyottomien alueellista liikkuvuutta ja pendel6intia tuetaan

Tyottomille tehdaan tyotarjouksia entista laajemmalle alueelle.

Tyottomille tarjotaan kohdennettua viestintaa liikkkuvuuden taloudellisista tukimuodoista
(avustukset, verovahennykset).

Laajennetaan liikkuvuusavustuksen soveltamisalaa my0ds osa-aikatyohon ja
rekrytointikoulutukseen.

Liikkuvuusavustuksen kayttoa pyritdaan lisédmaan tarjoamalla sitd nykyistd enemman henkiloille,
joille tyota olisi tarjolla tavanomaista pidemman tyomatkan paassa.

Yksinyrittdjan palvelupaketti: yrittdjasta tyonantajaksi -hanke

Tavoitteena on parantaa ensisijaisesti ensimmaista tyontekijaansa palkkaavien mikro- tai
pienyrittajien puutteellisia tydnantajataitoja/rekrytointiosaamista. Tulosperusteisella palvelulla
tuetaan myds kasvupalvelujen rakentamista.

Hankkeessa yrittaja saa perusvalmiudet toimia tydnantajana, tietoa eri rekrytointitavoista ja -
kanavista seka erilaisista mahdollisuuksista ostaa tyévoimaa ja tyota.

Hanke kaynnistyy kevaalla 2017 ja paattyy vuoden 2018 lopussa. Mukana 12 ELY-keskusta / TE-
toimistoa.

Palvelu hankitaan yksityisilta palveluntuottajilta ja se sisdltdaa palvelumarkkinoinnin,
henkilokohtaisen ohjauksen ja sparrauksen seka rekrytointisuunnitelman laatimisen. Palkkiot
maksetaan tulosten perusteella.

Markkinointiviestintaad tehdaan yhdessa Suomen Yrittdjien kanssa.

Yrittdjien sairauspdivirahan omavastuuaika

YEL-yrittajan sairauspdivarahan omavastuuaikaa lyhennettdan 1 + 3 arkipdivasta 1 paivaan.
Kustannukset sairausvakuutusjarjestelmalle katetaan korottamalla yrittajien lisdrahoitusosuutta.



14. Tyollistamista tukevat kokeilut

- Yksityisen palvelutuotannon roolia ja osuutta TE-palveluissa lisdtddn toteutettujen pilottien ja
arviointien kokemusten pohjalta. Uudet hankkeet kohdennetaan kasvupalvelu-uudistuksen
kannalta tarkoituksenmukaisiin toimintamalleihin ja asiakasryhmiin. Mm. heikossa tyomarkkina-
asemassa oleville ja nuorille tydnhakijoille hankitaan yksityisiltad palveluntuottajilta uudenlaisia
monialaisia palvelukonsepteja. Kdynnistetadn vaikuttavuusinvestoinnin hanke (tyollisyys-SIB), joissa
hankkeisiin kytketdan yksityista rahoitusta. Palveluhankinnat toteutetaan innovatiivisia
hankintakdytantoja ja tulosperusteisia sopimuksia hyddyntaen.

15. Tuetaan positiivista rakennemuutosta

- Toteutetaan selvitysmies Jokisen ehdotuksia erityisesti Lounais-Suomen positiivisen
rakennemuutoksen edistamiseksi.

- Tyollisyysmaararahoja kohdennetaan joustavasti kasvualojen tyovoimakoulutukseen ja
valmennukseen. Turvataan resurssien suuntaamisella akuutti Lounais-Suomen positiivisen
rakennemuutoksen tilanne.

- Lisataan verkostoyhteistyota TE-hallinnon, kuntien, yritysten ja alueiden valilla ammatillisen ja
alueellisen liikkuvuuden edistamiseksi, palveluiden tehostamiseksi ja tyopaikkojen
valtakunnalliseksi markkinoimiseksi. Toimittaja- ja alihankintaverkostoja hyddynnetdan osana
osaamisen hankintaprosessia.

- Selvitetaan, miten uutta tuotannon sijoittumista uusille alueille ja toimialoille voidaan edesauttaa
seka edistda toimialojen uudistumista kannustamalla erikoistumiseen ja kokeiluihin.



Liite 1

Nollatuntisopimusten pelisdannot (yleiset periaatteet)

1. Nollatuntisopimusten kdyttoala

- Hallitus valmistelee lainsédddntémuutokset, joilla varmistetaan vaihtelevan tyéajan sopimusten
oikea kdyttéala. Vaihtelevan tyéajan sopimuksia ei tule kdyttdd enemmdilti kuin niiden
kédyttdmiselle on tyévoimatarpeen ennakoimattomuudesta, epdsddnndllisyydestd tai osapuolten
yhteisestd tarpeesta johtuvaa hyvdksyttévdd tarvetta.

2. Tyosopimukseen liittyvien velvoitteiden tasapaino

- Hallitus valmistelee lainsédddntémuutokset, jonka perusteella lisétyéhon velvoittavaa suostumusta
ei voisi antaa rajoittamattomaksi ajaksi, kun kysymys on vaihtelevan tyéajan sopimuksesta.

3. Ennakoitavuus ja perustellut odotukset

- Hallitus valmistelee muutokset, joilla tdsmennetddn tydsuhteen keskeisten ehtojen antamista
koskevan selvityksen sisGltdé siten, ettd selvityksessé annettaisiin tieto vaihtelevan tyéajan kéytén
taustalla olevista syisté sekd arvio tarjottavan tyén ennakoidusta mddirdstd. Tydnantajan olisi
annettava uusi arvio, jos tarjotun tyén mddré on poikennut aiemmasta arviosta. Uuden arvion
antamisen yhteydessé tydsuhteen osapuolilla on tilaisuus neuvotella siité, vastaako sopimuksen
tyéaikaehto yhd osapuolten tarpeita.

4. Sairausajan palkka ja irtisanomisajan palkka

- Hallitus valmistelee lainsédddntémuutokset, joilla turvataan tyéntekijdn oikeus sairausajan
palkkaan myés vaihtelevaa tyéaikaa kdytettdessd. Vaihtelevan tyéajan piirissd olevalle tulee
turvata sairausajan palkkana vastaava mddrd, jonka hén olisi saanut tyékykyisend. Vastaavasti, jos
tyénantaja perusteettomasti lopettaa tyén tarjoamisen irtisanomisaikana tai tarjoaa tyétilaisuuksia
tavanomaista véihemmdin, tyéntekijéille korvataan téstd aiheutunut ansionmenetys.

5. Tyéttomyysturva

- Tyéttémyysturvalain nollatuntisopimuksia koskevia muutoksia valmistellaan muun
tyottémyysturvan seuraamusjdrjestelmdadn liittyvén valmistelun yhteydessd.

6. Muita huomioita

- Hallitus arvioi, etté edelld mainitut toimenpiteet 1-4 yhdessd hillitsevdét vaihtelevan tyéajan
kéytdstd aiheutuvia kilpailutilannetta vdédristévié vaikutuksia.

- Vaihtelevan tyéajan sopimukset ovat erilaisia paitsi tyéaikaehdon siséllén myés sopimusten
kéyttétilanteiden osalta. Hallitus katsoo, ettd edelld linjatut toimenpiteet korjaavat
nollatuntisopimuksiin liittyvié epdkohtia tarkoituksenmukaisemmalla tavalla kuin tyéajan
lakisddteinen vakiintuminen.

- Eduskunnan kannan mukaisesti tarkennetulla sddntelylld ei estetd vaihtelevan tyéajan sopimuksen
tekemistd sellaisessa tydssd, jossa tyévoiman tarve vaihtelee ennakoimattomasti, ja silloin, kun se
on molempien osapuolten tyésopimuksesta ilmenevén tahdon mukaista.



